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le-, mede- eller formidlingsaktivitet kun omfatter per-
soner, der — hvis de ikke var syge — har haft pligt til at
sté til radighed, og som dermed ogsa har haft pligt til
at meddele sygdom. Det er saledes ikke selve udebli-
velsen pa grund af sygdom, der sanktioneres, da syg-
dom jo er en rimelig grund til at udeblive, men undla-
delsen af at meddele sygdom, der medforer en sankti-
on.

Tilnr. 7 :

Det foreslas, at sanktionen i form af 1/3-dels ned-
settelsen bortfalder, hvis sanktionen ikke har kunnet
afvikles inden 3 méneder efter, at personen afviste til-
bud m.v., jf. § 38 a, stk. 1, nr. 1-4. Hermed vil bestem-
melsen sd vidt muligt veere i overensstemmelse med
forzeldelsesreglen for de forsikrede ledige ved karan-
teene i 3 uger.

Det foreslas endvidere, at sanktionen bortfalder,
hvis personen efter at have afvist tilbud m.v., jf. § 38
a; stk. 1, nr. 1-4, har haft ustettet arbejde i mindst 185
timer. Hvis personen har haft ustettet arbejde i mindst
dette omfang, vil sanktionen bortfalde, selv om der
ikke er forlgbet 3 kalendermaneder fra afvisningen af
tilbud m.v. '

Der henvises i gvrigt til bemeerkningerne til nr, 11.

Tilor. 8
Zndringen er redaktionel som falge af forslaget til
$1,nr 6.

Til or. 9
Zndringen er redaktionel som folge af forslaget til
etnytstk. 21§ 38 a.

Tilnr. 10 , v
Zndringen er redaktionel, idet der i bestemmelsen
ber henvises til § 13, stk. 4.

Tilnr. 11

Bestemmelsen i lovens § 41, stk. 3, om, at hjeelpen
til personer, der modtager en af de hgje kontant-
hjeelpssatser alene pa grund af ledighed, opherer, hvis
personen eller agtefellen ikke kan anses at udnytte
deres arbejdsmuligheder, fordi personen eller agte-
feellen gentagne gange uden rimelig grund afviser et
titbud om arbejde eller aktivering, si leenge mulighe-
den for at benytte tilbudet bestar, har vist sig uhen-
sigtsmassig 1 forhold til den generelle bestemmelse i
§ 41, stk. 1, om opher af hjelpen. Det foreslas derfor,
at bestemmelsen i § 4/, stk. 3, ophaves. Forslaget
medferer ingen reel endring. Hjeelpen vil fortsat skul-
le ophere, hver gang en person eller dennes agtefeelle
uden rimelig grund afviser et tilbud om arbejde, tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller an-

den beskeftigelsesfremmende foranstaltning, si len-
ge muligheden for at benytte tilbudet bestar.

* For de personer eller deres @gtefelle, der modtager
en af de heje kontanthjeelpssatser alene pa grund af le-
dighed, suppleres sanktionen i § 41 om opher i hjel-
pen med sanktionen i § 38 a om 1/3-dels nedszttelse.
Hvis en person, som skal st3 til radighed efter lovens
§ 13, stk. 1-4, saledes uden rimelig grund afviser et
tilbud om arbejde m.v., skal hjeelpen ophere, si leenge
muligheden for at benytte tilbudet bestar. Nar perso-
nen igen er berettiget til hjelp, fx fordi der ikke leen-
gere bestér et tilbud, eller fordi personen efterf@lgen—
de accepterer at tage imod det afviste tilbud, skal kom-
munen nedsztte hjeelpen med 1/3 i 3 eller 20 uger ef-
ter § 38 a. Det er den manglende opfyldelse af radig-
hedsforpligtelsen i lovens § 13, der medfaier opher i
hjeelpen, mens det er selve afvisningen af (herunder
opher i) arbejde og tilbud om arbejde m.v., der med-
forer sanktionen efter lovens § 38 a.

Der henvises i gvrigt til nr. 12.

Til ar. 12 ’

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren efter for-
handling med Beskeeftigelsesrddet bemyndiges til at
fastsaette neermere regler om sanktionerne for selvfor-
skyldt ledighed, afvisning af tilbud om arbejde og til-
bud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats m.v.
samt udeblivelser og fraver fra sidanne tilbud m.v.

I forbindelse med harmoniseringen af reglerne om
radighed og sanktioner for ikke-forsikrede og forsik-
rede ledige som led i aftalen om Flere i Arbejde er der
opstéet behov for at fastsztte detailregler om bl.a. pla-
cering, afvikling og forldelse af sanktionerne for
selvforskyldt ledighed og manglende rddighed og ud-
nyttelse af arbejdsmulighederne. Det foreslés, at reg-
ler herom udformes sadan, at de s& vidt muligt er iden-
tiske med reglerne for de forsikrede ledige i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. og i regler udstedt i med-
for heraf. s

Herudover er der med indferelse af sanktionen i
§ 38 apr. 1. januar 2003 opstéet behov for at pracise-
re, hvordan denne sanktion indgér i et samspil med
sanktionerne i §§ 39-41, idet samspillet mellem sank-
tionsreglerne i praksis har vist sig at give anledning til
tvivl. Det foreslas derfor, at bemyndigelsen ogsa om-
fatter udarbejdelse af regler om dette samspil.

Bemyndigelsen skal sikre, at der kan udstedes reg-
ler, der praeciserer gaeldende regler og praksis pa om-
radet i forhold til kontanthjeelps- og starthjelpsmodta-
gere. De grundlaeggende principper i kontanthjeelps-
systemet - fx om gensidig forsergelsespligt - vil vaere
uzndrede. Ligeledes vil reglerne ikke skulle lempes



