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gangsmade ved indsendelsen af sager til den centrale
kontrol, herunder om hvilke sagsakter der skal indsen-
des. Det skal sdledes veere muligt for Arbejdsdirekto-
ratet at foretage en vurdering af kommunens sagsbe-
handling i forbindelse med rddighedsvurderingen og i
forbindelse med afgerelsen af, om der skal knyttes en
sanktion eller anden konsckvens til ridighedsvurde-
ringen.

For at sikre en s& smidig og enkel kommunikation
som overhovedet muligt er det direktoratets hensigt,
at kommunikationen sa hurtigt som muligt skal kunne
forega digitalt. :

Stk. 4.

Det foreslas, at resultatet af Arbejdsdlrektoratets
gennemgang af sagerne skal meddeles den enkelte
kommune. Eventuelt kan gennemgangen give anled-
ning til en nzermere dialog med kommunen, hvis der
findes en serlig stor fejlprocent eller sarligt alvorlige
fejl.

_ Arbejdsdirektoratet forventer herndover at bruge
resultaterne i en kvalitativ benchmarking af kommu-
nernes radighedsadministration, som kan give anled-
ning til en mere generel debat samt inspiration kom-
munerne imellem.

Arbejdsdirektoratet har derimod ikke adgang til at
@ndre de pagaldende afgorelser med deraf folgende
retsvirkninger for ydelsesmodtageren, ligesom Ar-
bejdsdirektoratet ikke som led i tilsynet kan anmode
ankeinstanserne pd det sociale omréde (de sociale
nzvn) om at tage sagerne op til behandling.

Der er principielt ikke noget til hinder for, at en
kommune — hvis betingelserne herfor i gvrigt er op-
fyldt — selv vil kunne tage en afgerelse op til fornyet
vurdering pd baggrund af direktoratets tilbagemel-
ding. Det folger af almindelige forvaltningretlige
principper, at en kommune har pligt til at tage en sag
op, hvis direktoratets kontrol har afdsekket, at kom-
munen har truffet en ukorrekt bebyrdende afggrelse
for en ydelsesmodtager.

Hvis der ved sagsgennemgangen konstateres uret-
massigt udbetalte belgb til ydelsesmodtagere, vil Ar-
bejdsdirektoratet meddele kommunen dette samt ori-
entere kommunens revisor herom med henblik pa, at
denne som led i den almindelige revision kan sikre, at
der sker refusionsmaessig berigtigelse.

Der henvises til de almindelige bemerkninger.

Stk. 5.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastsectte regler om gennemforelsen af bade
det centrale tilsyn og det tilsyn, der efter forslaget skal
ske ved besgg i kommunerne.

Bemyndigelsen vil blive udnyttet til at fastseette
regler om den praktiske gennemfarelse af kontrollen,
herunder om stikprevernes omfang og sammensat-
ning, tidsfrister og fremgangsméden ved indsendelsen
af sagerne, frister for direktoratets tilbagemeldinger
osv.

Reglerne vil blive fastsat efter horing af Beskefti-
gelsesradet, herunder de kommunale parter, ligesom
Datatilsynet vil blive inddraget med henblik pé at sik-
re, at kravene i persondataloven er opfyldt.

Til or. 4

Zndringen er redaktionel som folge af en @ndring
af ligningsloven, jf. lov nr. 1064 af 17. december
2002.

Til nr. 5

Det foreslas at &ndre overskriften, da nedsettelsen
af hjeelpen i § 38 a ikke skyldes indteegtsfradrag m.v.,
men er en sanktion.

Tilor. 6

Det indgar i aftalen om Flere i Arbejde, at reglerne
om ridighed og sanktioner skal harmoniseres for for-
sikrede og ikke-forsikrede ledige.

Efter de nuverende regler far en kontanthjaelps-
modtager, der ikke indleegger et CV i Beskaeftigelses-
ministeriets database (Job- og CV-bank) senest 1 ma-
ned efter tilmeldingen til AF, en sanktion i form af
1/3-dels nedszttelse af kontanthjeelpen.

En forsikret ledig, der ikke indlegger et CV inden
1 maned, og det alene skyldes den lediges forhold, mi-
ster dagpengene fra det tidspunkt, hvor CV ikke er
indlagt, og sa leenge det ikke er indlagt.

For at skabe overensstemmelse mellem reglerne for
henholdsvis forsikrede og ikke-forsikrede ledige fore-
slés det derfor, at undladelse af at indlaegge et CV ikke
medforer 1/3-dels nedsettelse af kontanthjalpen.
Undladelsen vil derimod, da indleeggelse af CV er en
del af radighedsforpligtelsen, medfere andre former
for sanktioner — typisk epher af hjslpen, indtil CV er
indlagt.

I bestemmelsen foreslas det praeciseret, at sanktio-
nen ved arbejdsopher, afvisning af tilbud om arbejde
og tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
m.v. samt ved undladelse af at sgge konkrete dbne jo-
bordrer efter krav fra AF eller kommunen kun skal
medfere en sanktion i form af 1/3-dels nedsettelse,
hvis den pagzeldende ikke har haft en rimelig grund til
opheret, afvisningen af tilbudet m.v.

Det foreslas samtidig praeciseret, at bestemmelsen
om undladelse af at meddele sygdom til AF, kommu-
nen eller en arbejdsgiver i forbindelse med en samta-



