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F. t. 1. vedr. aktiv socialpolitik m.v.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

ter

Positive konsekvenser/mindreudgif-

Negative konsekvenser/merudgifter

(Jkonomiske konsekvenser for stat, am-
ter og kommuner

Radighedstilsynet:

Staten:

4 mio. kr. arligt fra 2004
Kommunerne:

0,1 mio. kr. arligt fra 2004
Visitationstilsyn:

Staten: v

| 2 mio. kr. &rligt fra 2005 -
Kommunerne:

0,1 mio: kr. arligt fra 2005

Administrative konsekvenser for stat,
amter og kommuner

Radighedstilsynet

Staten:

etablering og drift af et radig-
hedstilsyn fra 2004
Kommunerne:

en mindre meradministration
fra 2004

Visitationstilsyn:

Staten:

etablering og drift af et visitati-
onstilsyn fra 2005
Kommunerne:

en mindre meradministration
fra 2005

Jkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen

Ingen”

Miljemassige konsekvenser Ingen

Ingeﬁy

Administrative konsekvenser for bor- | Ingen

gerne

Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget har ikke EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det foreslas preciseret, at bestemmelsen i § 8,
stk. 2, om kommunens sagsbehandling i forbindelse

med ansggning om hjzlp i ukomplicerede tilfeelde

ogsé skal gaelde for starthjeelpsmodtagere.

Endvidere foreslds deti § 13 b, stk. 1., 1. pkt., pree-
ciseret, at starthjeelpen ogsa er bagudbetalt. Endelig
foreslas det preeciseret, at starthjeelpsmodtagere ogsa
er omfattet af reglerne i § 25 a, stk. I, om engangs-
hizlp.

Til nr. 2

Det foreslés preciseret, at bemyndigelsen i lovens
§ 13, stk. 9, ogsd omfatter en adgang til at fastsatie
regler om, hvorndr kommunen skal stille krav om fii-
gorelsesattest, hvis en anspger eller dennes giefelle
har deltidsarbejde. '

I bekendtgerelse om radighed for personer, der an-
spger om eller modtager kontanthjeelp eller starthjaelp
alene pd grund af ledighed (nr. 731 af 20. august
2003), er der fastsat regler om, at det er en radigheds-
betingelse, at man kan overtage arbejde med dags var-
sel, og at man derfor har en frigerelsesattest ved arbej-
de pa nedsat tid med et opsigelsesvarsel. Reglerne er
fastsat, s& de sa vidt muligt er identiske med reglerne
for de forsikrede ledige.




