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Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive konsekvenser/mindreudgif- Negative konsekvenser/merudgifter 
ter 

Økonomiske konsekvenser for stat, am- Rådighedstilsynet: 
ter og kommuner Staten: 

4 mio. kr. årligt fra 2004 
Kommunerne: 
0,1 mio. kr. årligt fra 2004 
Visitationstilsyn: 
Staten: 
2 mio. kr. årligt fra 2005 
Kommunerne: 
0,1 mio. kr. årligt fra 2005 

Administrative konsekvenser for stat, Rådighedstilsynet 
amter og kommuner Staten: 

etablering og drift af et rådig- 
hedstilsyn fra 2004 
Kommunerne: 
en mindre meradministration 
fra 2004 
Visitationstilsyn: 
Staten: 
etablering og drift af et visitati- 
onstilsyn fra 2005 
Kommunerne: 
en mindre meradministration 
fra 2005 

Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for bor- Ingen ' Ingen I 
gerne 

Forholdet til EU-retten Forslaget har ikke EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 

Det foreslås præciseret, at bestemmelsen i § 8, 
stk. 2, om kommunens sagsbehandling i forbindelse 
med ansøgning om hjælp i ukomplìcerede tilfælde 
også skal gælde for starthjælpsmodtagere. 

Endvidere foreslås det i § 13 b, stk. 1., 1. pkt., præ- 
ciseret, at starthjælpen også er bagudbetalt. Endelig 
foreslås det præciseret, at starthjælpsmodtagere også 
er omfattet af reglerne i § 25 aj stk. 1, om engangs- 
hjælp. 

Til nr. 2 
Det foreslås præciseret, at bemyndigelsen i lovens 

§13, stk. 9, også omfatter en adgang til at fastsætte 
regler om, hvornår kommunen skal stille krav om fri- 
gørelsesattest, hvis en ansøger eller dennes ægtefælle 
har deltidsarbejde. 

I bekendtgørelse om rådighed for personer, der an- 
søger om eller modtager kontanthjælp eller starthjælp 
alene på grund af ledighed (nr. 731 af 20. august 
2003), er der fastsat regler om, at det er en rådigheds- 
betingelse, at man kan overtage arbejde med dags var- 
sel, og at man derfor har en frigørelsesattest ved arbej- 
de på nedsat tid med et opsigelsesvarsel. Reglerne er 
fastsat, så de så vidt muligt er identiske med reglerne 
for de forsikrede ledige. 


