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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Lovforslagets hovedindhold, baggrund og formadl.
Lovforslaget indeholder folgende hovedforslag:

1) Decentralisering af kompetencen til at treeffe be-
slutning om oprettelse af studiebestyrelser (fakul-
tative studiebestyrelser) og indferelse af mulig-
hed for at oprette faglige r&d for én eller flere
grunduddannelser i stedet for studiebestyrelser.

2) Lovfestelse af betegnelsen “University College”.

3) Ophzvelse af srregel om valgte ledere pé tidli-
gere ingenierhejskoler.

En styrkelse af CVU’ernes (Centre for Videregéen-
de Uddannelse) grunduddannelser, efter- og videreud-
dannelse og samspil med omverdenen vil medvirke til
at fremme vakst og velfzerd i det danske samfund. En
understottelse og videreudvikling af CVU-instituti-
onsformen som en sterk og fremtidssikret uddannel-
ses- og videninstitution indgér ogsé som en central del
af regeringens malsetning om regionalt afbalanceret
veekst og velferd.

Malet med lovforslaget er at styrke og forenkle
CVU-institutionsformen. Det er vigtigt for regeringen
at forankre denne institutionsform i det danske uddan-
nelsesbillede. Dette kan blandt andet ske ved at sikre
institutionerne bedre og mere stabile vilkar at arbejde
under.

Lovforslaget vil ogsd indfere den engelske beteg-
nelse ”University College”, som vil kunne tildeles
serligt kvalificerede CVU’er. Tildelingen af retten til
at anvende betegnelsen ”University College” vil bero
pa en kvalitativ vurdering af CVU’ets samlede opga-
vevaretagelse.

Der lzegges med lovforslaget vaegt pd at bevare og
videreudvikle CVU-lovgivningens rummelighed for
udmentning af CVU-visionen. Forskelle i geografisk
neerhed/afstand mellem CVU’ets udbudssteder, for-
skelle i historik, tradition og veerdier har sdledes ma-
nifesteret sig og skal fortsat kunne manifestere sig i
forskellige organisations- og ledelsesformer inden for
lovens rammer.

Regeringen ensker med det nye lovgivningsmaessi-
ge grundlag at styrke CVU’erne, sa de er rustet til at
varetage deres opgaver pa hejt kvalificeret vis i kon-
kurrence med andre uddannelses- og videninstitutio-
ner. En vaesentlig forudsatning for at veere en attraktiv
samarbejdspartner for andre uddannelsesinstitutioner,
videninstitutioner samt private og offentlige virksom-
heder er en stabil institutionsform og en effektiv ledel-
se, der hurtigt og troveerdigt kan agere i forhold til om-
verdenen.

Regeringen vil folge udviklingen, og der vil blive
indledt en dialog med CVU’erne og deres interessen-
ter om, hvordan de nye rammer udfyldes. Regeringen
vil pa baggrund af dreftelserne efter en to-arig periode
fra lovens ikrafttreedelsestidspunkt gere status over,
hvorledes CVU’erne har realiseret deres mélsetnin-
ger inden for de nye rammer.

Da CVU-lovgivningen (lov nr. 482 af 31. maj
2000) blev vedtaget i 2000, var der tale om en markant
nydannelse med ideen om sterre, tveerfaglige instituti-
oner pd MVU-omradet (mellemlange videregiende
uddannelser). Tanken bred markant med hidtidige op-
fattelser i sektoren og blandt brugere og aftagere om
én institution til én uddannelse. Det blev vurderet som
centralt, at indfrielsen af de nye malsaetninger med
CVU’er skulle tage udgangspunkt i et frivilligheds-
princip for at sikre motivationen. Loven kom til at in-
deholde en raekke szrlige styrelseskonstruktioner og
overgangsordninger, der kunne sikre de hidtidige ud-
dannelses-/institutionsmiljger i forhold til den nye in-
stitutionsstruktur, f.eks. betingede CVU’er, studiebe-
styrelser og studierektorer - dvs. lokale ledelser med
vedtegtsbestemte kompetencer i forhold til det enkel-
te uddannelsessted og grunduddannelsen (partnerne) -
og den enkelte partners “spaltningsret”.

P4 denne baggrund blev der efterfolgende igangsat
en udviklingsproces henimod etableringen af
CVU’er. I dag er situationen den, at langt hovedparten
af institutioner med uddannelse pd MVU-niveau en-
ten allerede er ubetingede CVU’er eller er involveret
i betingede CVU’er. Der er séledes i alt 23 CVU’er,



