
6168 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende tekst 

Gældende formulering Lovforslaget 

1. Efter § 87 indsættes som nyt kapitel: 

»Kapitel 15 a 

Godtgørelse og bevisbedømmelse 

§ 87 a. Såfremt en arbejdsgiver vedvarende el- 
ler gentagne gange på grov vis har tilsidesat en 
arbejdsgivers almindelige pligter, jf. kapitel 4, i 
et omfang, som har forvoldt fysisk eller psykisk 
skade på en ansat, kan den ansatte tilkendes en 
godtgørelse. 

Stk. 2. Hvis en ansat, som hævder at have lidt 
fysisk eller psykisk skade som følge af arbejds- 
giverens vedvarende eller gentagne grove tilsi- 
desættelse af arbejdsgiverens almindelige plig- 
ter, jf. kapitel 4, påviser faktiske omstændighe- 
der, som giver anledning til at formode, at der er 
sket en tilsidesættelse af arbejdsgiverens almin- 
delige pligter, påhviler det arbejdsgiveren at be- 
vise, at der ikke har fundet en tilsidesættelse 

, sted.« 


