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Bilag til £, t. 1. vedr. restaurations- og hotelvirksomhed m.v.

Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 5. Politiet kan gore undtagelse fra kravet
om uddannelse i stk. 2, nr. 2, hvis en person har
de fornedne kvalifikationer. -

§ 15 b. Bevillingsmyndigheden kan efter for-
slag fra politiet meddele pdbud om, at der i en
virksomhed med alkoholbevilling skal anvendes
dermend, hvis det skennes ngdvendigt af hen-
syn til forsvarlig drift af virksomheden.

- Stk. 2. Politiet kan undtagelsesvis bestemme,
at reglerne om dermend i § 15 a og regler ud-
stedt i medfer af' § 15 b, stk. 3, ikke eller kun del-
vis finder anvendelse i en virksomhed med alko-
holbevilling. ’

Stk. 3. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen fastseet-
ter nermere bestemmelser om dermandsvirk-
somhed, herunder om uddannelse, uniformering
og legitimation samt om gebyr for legitimations-
kort.

§ 15 c, Bevillingsmyndigheden kan treeffe be-
stemmelse om, at andre ansatte eller bestemte
kategorier af ansatte i virksomheder med alko-
holbevilling udover bestyrere og dermand skal
vaere godkendt af politiet. Godkendelse af ansat-
te kan neaegtes, safremt den pageeldende har ud-
vist en sddan adfaerd, at der er grund til at antage,
at vedkommende ikke vil kunne udfere hvervet
pa betryggende made. Kan en person, der er an-
sat pa det tidspunkt, hvor bevillingsmyndighe-
den treeffer afgorelse om, at godkendelse skal
finde sted, ikke godkendes, betragtes det som en
tilbagekaldelse af en godkendelse, jf. § 15 d.

§ 15 d. Godkendelse som bestyrer i medfer af
§ 15, stk, 2, autorisation som dermand i medfor
af § 15 a eller godkendelse som ansat i medfer af
§ 15 ¢ kan frakendes eller tilbagekaldes, hvis

1) bestyreren, dermanden eller den ansatte har
gjort sig skyldig i grov eller gentagen over-
treedelse af vilkar for autorisationen eller af
bestemmelser i loven eller forskrifter udstedt
i medfor af loven eller

2) der er serlig grund til at antage, at bestyre-
ren, dermanden eller den ansatte ikke vil va-
retage sit hverv pa forsvarlig made.



