
6064 F. t. 1. vedr. restaurations- og hotelvirksomhed m.v. 

Ved udtrykket »dørmand« forstås først og frem- 
mest en person, som udøver adgangskontrol i forbin- 
delse med gæsters adgang til restaurationer. Dørman- 
den vil herudover kunne have en række andre opgaver 
til sikring af, at ophold i og uden for restaurationer 
sker på en for gæster samt det øvrigt personale betryg- 
gende måde. 

Derimod vil f.eks. en tjener, en billetkontrollør i et 
teater med alkoholbevilling eller en receptionist på et 
hotel ikke være omfattet af begrebet »dørmand« i lo- 
vens forstand, da det ikke er disses primære opgave at 
varetage disse opgaver og funktioner. Hvis en spisere- 
staurant ønsker at have en servicemedarbejder i døren 
til at tage imod gæsten, eller et hotel ønsker at have 
servicemedarbejdere, som er gæsterne behjælpelig 
med at komme af med biler og henviser gæsterne til- 
rette i hotellobbyen m.v., vil disse servicemedarbejde- 
re heller ikke være dørmand i lovens forstand. Disse 
servicearbejdere fører ikke adgangskontrol. I disse til- 
fælde kan der ikke forventes at opstå situationer, der 
har ordensmæssige eller ædruelighedsmæssige konse- 
kvenser, og der vii kunne meddeles dispensation i 
medfør af § 15 b, stk. 2, hvis der i det konkrete tilfæl- 
de skønnes at være tale om en dørmand i lovens for- 
stand. 

Dørmandens arbejdsfunktioner kan være følgende, 
når gæster kommer og går: 
. At undersøge gæsters alder, påklædning, berusel- 

se. 
At udelukke potentielle/kendte ballademagere. 
At sikre, at våben ikke medbringes. 
At tilse, at der ikke ligger flasker og glas ved ind- 
gangspartiet -  eller andet der kan anvendes som 
kasteskyts eller til at slå med. 

홢 At sikre, at gæsterne ikke medtager glas og fla- 
sker, før de forlader restaurationen. 
At sikre orden i en eventuel kø foran restauratio- 
nen. 

Under gæsternes ophold kan en dørmand have føl- 
gende opgaver over for gæsterne: 

At føre opsyn. 
At støtte øvrigt personale ved kontakt med ag- 
gressive/voldelige gæster. 

홢 At hjemsende gæster, der ikke opfører sig efter 
ordensreglerne. 

홢 At tilkalde politi, hvis situationen ser ud til at 
komme ud af kontrol, eller der er foregået en kri- 
minel handling. 
At civilanholde personer og sikre, at vidner bli- 
ver, til politiet ankommer. : 

홢 At undersøge arbejdsredskaber, bånd i vide- 
oovervågning, at lygter og nødlys kan lyse, at før- 

stehjælpskasse er fyldt, at alarm virker og eventu- 
elt udløse overfaldsalarm. 

En dørmand kan også have opgaver i relation til 
brandbekæmpelse, sikkerhed og førstehjælp: 

At foretage brandrundering - tilse brandmateriel, 
sikre at brandveje er farbare. 

홢 At være bekendt med hvem der gør hvad i en ka- 
tastrofesituation og branddørenes placering. 
At yde førstehjælp til ambulance eller læge an- 
kommer. 

Der er tale om eksempler og ikke en arbejdsbeskri- 
velse i forholdet mellem arbejdsgiver og arbejdstager. 

Forslaget til § 15 a, stk. 2, nr. 3 og 4, indeholder 
krav, der kan stilles til ansøgerens livsførelse. En 
autorisation vil i medfør af nr. 3 kunne nægtes, hvis 
ansøgeren er dømt for strafbart forhold, der indebærer 
en nærliggende fare for misbrug af hvervet, jf. straffe- 
lovens § 78, stk. 2. Et afslag i medfør af nr. 3, der er 
givet, fordi ansøgeren er dømt for strafbart forhold, 
som indebærer en nærliggende fare for misbrug af 
hvervet, vil i henhold til straffelovens § 78, stk. 3, 
kunne kræves underkastet en særlig domstolsprøvel- 
se, idet anklagemyndigheden på ansøgerens begæring 
skal indbringe et afslag for retten. Ansøgeren må i 
henhold til nr. 4 ikke have udvist en sådan adfærd, at 
der er grund til at antage, at vedkommende ikke vil 
udøve hvervet på forsvarlig måde. Tilsvarende krav 
om forsvarlig udøvelse af et hverv kendes fra vagt- 
virksomhedsloven og, inkassoloven. Herved er der 
mulighed for at nægte autorisation, selv om der ikke 
er tale om begåede strafbare forhold, som indebærer 
en nærliggende fare for misbrug af hvervet, men der 
dog er grund til at antage, at ansøgeren ikke vil udøve 
virksomhed på forsvarlig måde. Efter en konkret vur- 
dering vil der f.eks. kunne være tale om at nægte at 
udstede autorisation som dørmand, hvis ansøgeren er 
psykisk ude af balance, har alkoholproblemer eller an- 
dre misbrugsproblemer. Afgørelse i medfør af nr. 4, 
der er givet, fordi ansøgeren har udvist en sådan ad- 
færd, at der er grund til at antage, at vedkommende 
ikke vil udøve hvervet på forsvarlig måde, kan i hen- 
hold til § 34, stk. 1, indbringes for justitsministeren. 

I forslaget til § 15 a, stk. 3, er angivet, at personer, 
som i henhold til lov om vagtvirksomhed er autorise- 
ret til at drive vagtvirksomhed, og en vagtvirksom- 
heds godkendte personale kan virke som dørmænd i 
restaurationer uden autorisation. Det skyldes, at deres 
uddannelse gør dem kvalificeret hertil. Dørmænd, der 
ikke ansættes direkte af bevillingshaveren, men gen- 
nem et vagtselskab, kan således virke som dørmænd i 
restaurationer. Vagtuddannede personer, som ikke 
længere er ansat i en vagtvirksomhed, skal ved ansæt- 


