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F. t. L. vedr. restaurations- og hotelvirksomhed m.v.

‘Ved udtrykket »dermand« forstds ferst og frem-
mest en person, som udgver adgangskontrol i forbin-
delse med gaesters adgang til restaurationer. Dgrman-
den vil herudover kunne have en reekke andre opgaver
til sikring af, at ophold i og uden for restaurationer
sker pa en for geester samt det evrigt personale betryg-

‘gende méade.

Derimod vil f.eks. en tjener, en billetkontroller i et
teater med alkoholbevilling eller en receptionist pa et
hotel ikke vzere omfattet af begrebet »dermand« i lo-
vens forstand, da det ikke er disses primare opgave at
varetage disse opgaver og funktioner. Hvis en spisere-
staurant gnsker at have en servicemedarbejder i deren
til at tage imod geesten, eller et hotel ensker at have
servicemedarbejdere, som er gasterne behjelpelig
med at komme af med biler og henviser geesterne til-
rette i hotellobbyen m.v., vil disse servicemedarbejde-
re heller ikke vaere dermand i lovens forstand. Disse
servicearbejdere forer ikke adgangskontrol. I disse til-
feelde kan der ikke forventes at opsté situationer, der
har ordensmassige eller &druelighedsmeassige konse-
kvenser, og der vil kunne meddeles dispensation i
medfer af § 15 b, stk. 2, hvis der i det konkrete tilfzl-
de skennes at vere tale om en dermand i lovens for-
stand. )

Dgrmandens arbejdsfunktioner kan vere folgende,
ndr gaester kommer og gar:

«  Atundersogge gesters alder, pakledning, berusel-
se. ‘

+  Atudelukke potentielle/kendte ballademagere.

e  Atsikre, at vaben ikke medbringes.

»  Attilse, at der ikke ligger flasker og glas ved ind-
gangspartiet — eller andet der kan anvendes som
kasteskyts eller til at sl& med,

e At sikre, at geesterne ikke medtager glas og fla-
sker, for de forlader restaurationen.

+  Atsikre orden i en eventuel ke foran restauratio-
nen.

Under geesternes ophold kan en dermand have fol-
gende opgaver over for gesterne: -
¢ At fare opsyn.

« At stgtte gvrigt personale ved kontakt med ag-
gressive/voldelige gaester.

« At hjemsende gester, der ikke opfarer sig efter
ordensreglerne.

« At tilkalde politi, hvis situationen ser ud til at
komme ud af kontrol, eller der er foregéet en kri-
mine} handling. : :

» At civilanholde personer og sikre, at V1dner bli-
ver, til politiet ankommer.

» At undersgge arbejdsredskaber, band i v1de-
oovervagning, at lygter og neadlys kan lyse, at for-

stehjeelpskasse er fyldt, at alarm virker og eventu-
elt udlgse overfaldsalarm.

En dermand kan ogsd have opgaver i relation til
brandbekempelse, sikkerhed og forstehjeelp:

« At foretage brandrundering - tilse brandmateriel,
sikre at brandveje er farbare.

e At veare bekendt med hvem der gor hvad i en ka-
tastrofesituation og brandderenes placering.

* At yde forstehjeelp til ambulance eller leege an-
kommer.

Der er tale om eksempler og ikke en arbejdsbeskri-
velse i forholdet mellem arbejdsgiver og arbejdstager.
" Forslaget til § 15 a, stk. 2, nr. 3 og 4, indeholder
krav, der kan stilles til ansegerens livsforelse. En
autorisation vil i medfer af nr. 3 kunne nzgtes, hvis
ansggeren er dgmt for strafbart forhold, der indebzerer
en nzrliggende fare for misbrug af hvervet, jf. straffe-
lovens § 78, stk. 2. Et afslag i medfer af nr. 3, der er
givet, fordi ansggeren er demt for strafbart forhold,
som indebzrer en nerliggende fare for misbrug af
hvervet, vil i henhold til straffelovens § 78, stk. 3,
kunne kraeves underkastet en szrlig domstolsprevel-
se, idet anklagemyndigheden pé ansegerens begaering
skal indbringe et afslag for retten. Ansggeren ma i
henhold til nr. 4 ikke have udvist en sddan adfeerd, at
der er grund til at antage, at vedkommende ikke vil
udove hvervet pé forsvarlig méde. Tilsvarende krav
om forsvarlig udevelse af et hverv kendes fra vagt-
virksomhedsloven og. inkassoloven. Herved er der
mulighed for at nagte autorisation, selv om der ikke
er tale om begaede strafbare forhold, som indebarer
en nerliggende fare for misbrug af hvervet, men der
dog er grund til at antage, at ansegeren ikke vil udeve
virksomhed pé forsvarlig méde. Efter en konkret vur-
dering vil der f.eks. kunne vare tale om at nzgte at
udstede autorisation som dermand, hvis ansegeren er
psykisk ude af balance, har alkoholproblemer eller an-
dre misbrugsproblemer. Afggrelse i medfer af nr. 4,
der er givet, fordi ansegeren har udvist en sddan ad-
ferd, at der er grund til at antage, at vedkommende
ikke vil udeve hvervet pa forsvarlig méde, kan i hen-
hold til § 34, stk. 1, indbringes for justitsministeren.

I forslaget til § 15 a, stk. 3, er angivet, at personer,
som i henhold til lov om vagtvirksomhed er autorise-
ret til at drive vagtvirksomhed, og'en vagtvirksom-
heds godkendte personale kan virke som dermend i
restaurationer uden autorisation. Det skyldes, at deres
uddannelse gor dem kvalificeret hertil. Dermeend, der
ikke ansettes direkte af bevillingshaveren, men gen-
nem et vagtselskab, kan saledes virke som dermaend i
restaurationer. Vagtuddannede personer, som ikke
lzengere er anisat i en vagtvirksomhed, skal ved ansat-



