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Bilag til f. t. 1. vedr. udlendingeloven

Geeldende formulering

Lovforslaget
4.1 ¢ 9 a indsettes som stk. 5-11:

»Stk. 5. Der kan efter anspgning gives op-
holdstilladelse til en udleending, der er statsbor-
ger i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn,

1) hvis den pageeldende har indgéet aftale eller
faet tilbud om ordiner fuldtidsansattelse
hos en hervaerende arbejdsgiver i henhold til
en hos arbejdsgiveren gaeldende dansk over-
enskomst, der vedrarer det pagzldende ar-
bejde, og hvor der som aftalepart pa lenmod-
tagersiden mindst er tale om en lokal fagfor-
ening, som er medlem af en landsdeekkende
lenmodtagerorganisation,

2) hvis den pégeldende pa et arbejdsomrade,
hvor lgn- og ansattelsesvilkarene saedvan-
ligvis alene er reguleret i en individuel an-
settelseskontrakt, har indgdet aftale eller
faet tilbud om ordinzr fuldtidsansattelse
hos en herveerende arbejdsgiver som forsker,
underviser, funktionzr i en ledende stilling
eller specialist m.v., eller

3) hvis den pageeldende uden for deinr. 1 og 2
nevnte tilfelde har indgaet aftale eller faet
tilbud om ordiner fuldtidsansettelse hos en
herverende arbejdsgiver pa seedvanlige lon-~
og ansattelsesvilkar.

Stk. 6. Opholdstilladelse efter stk. 5 skal betin-

- ges af, at den herveerende arbejdsgiver er regi-

streret hos de statslige told- og skattemyndighe-
der som indeholdelsespligtig efter kildeskattelo-
ven. Udlendingestyrelsen kan indhente oplys-
ning herom fra skattemyndighederne. Oplysnin-
gerne kan indhentes i elektronisk form.

Stk. 7. Opholdstilladelse efter stk. 5 kan ikke
gives, sifremt den herveerende arbejdsgiver er
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette
gzlder dog ikke, hvis konflikten er kendt over-
enskomststridig eller p& anden made retsstridig.

Stk. 8. Opholdstilladelse efter stk. 5, nr. 3, skal
betinges af, at den indgdede ansettelsesaftale el-
ler det fremsatte ansettelsestilbud indeholder de
i§2,stk. 2, 1lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lenmodtageren om vilkarene for an-
szttelsesforholdet naevnte oplysninger.



