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F. t. 1. vedr. udlændingeloven 

lændingelovens § 9 a, stk. 1; uanset på hvilket tids- 
punkt den pågældende udlænding har indgivet ansøg- 
ning om opholdstilladelse som arbejdstager her i lan- 
det. 

Tilsvarende skal sager om forlængelse af opholds- 
tilladelsen for statsborgere i de nævnte lande, som på 
tidspunktet for lovens ikrafttræden den I . maj 2004 al- 
lerede har opholdstilladelse efter udlændingelovens 
§ 9 a, stk. 1, behandles efter den foreslåede bestem- 
melse i § 9 a, stk. 5, og -  hvis der ikke er grundlag for 
at meddele opholdstilladelse efter denne bestemmelse 
-  efter udlændingelovens § 9 a, stk. 1. 

Det bemærkes, at det fra den 1. maj 2004 vil være 
uden betydning for arbejdstagerens familiemedlem- 
mers adgang til at tage ophold hos arbejdstageren i 
medfør af EU-rettens regler herom, om arbejdstageren 
har opholdstilladelse efter udlændingelovens § 9 a, 
stk. 1, eller efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, 
stk. 5. 

Udlændingestyrelsen vil forud for lovens ikrafttræ- 
den den 1. maj 2004 underrette statsborgere fra de 
nævnte lande, som allerede er meddelt opholdstilla- 
delse efter udlændingelovens § 9 a, stk. 1, eller som 
har en sag om meddelelse af en sådan opholdstilladel- 
se under behandling i Udlændingestyrelsen eller Inte- 
grationsministeriet, om ovenstående. 

Udlændingestyrelsen vil endvidere i tilfælde, hvor 
en statsborger fra et af de nævnte lande står over for at 
miste en opholdstilladelse på andet grundlag end be- 
skæftigelse -  f.eks. på grundlag af familietilhørsfor- 
hold til en herboende person -  orientere den pågæl- 
dende om mulighedeme for at opnå opholdstilladelse 
efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, fra 
den 1. maj 2004. 

Udlændingestyrelsen vil herudover generelt infor- 
mere om de nye regler for meddelelse af opholdstilla- 
delse til statsborgere fra de nye EU-medlemslande så- 
vel på dansk som på engelsk på Udlændingestyrelsens 
hjemmeside og i form af pjecer udgivet af Udlændin- 
gestyrelsen, ligesom der vil blive sendt materiale her- 
om til arbejdsgiverorganisationeme og de faglige or- 
ganisationer. 

Materiale herom vil endvidere være tilgængeligt på 
de danske repræsentationer i de pågældende iande 
med henblik på, at repræsentationeme kan bistå even- 
tuelle ansøgere med fyldestgørende vejledning om de 
danske regler og procedurer for meddelelse af op- 
holdstilladelse på grundlag af beskæftigelse i Dan- 
mark. 

Som anført i lovforslagets almindelige bemærknin- 
ger, afsnit 1.1, kan de nuværende medlemslande fort- 
sætte med at anvende nationale foranstaltninger eller 

foranstaltninger i henhold til bilaterale aftaler over for 
statsborgere i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slova- 
kiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn indtil udløbet af 
en periode på fem år efter tiltrædelsesdatoen, dvs. 
frem til den 1. maj 2009. 

Inden udløbet af en periode på to år efter tiltrædel- 
sesdatoen, dvs. inden den 1. maj 2006, gennemfører 
Rådet på grundlag af en rapport fra Kommissionen en 
undersøgelse af, hvordan overgangsordningerne fun- . 
gerer. Ved afslutningen af undersøgelsen og senest 
den 1. maj 2006 underretter de nuværende medlems- 
lande Kommissionen om, hvorvidt de agter at fortsæt- 
te med at anvende nationale foranstaltninger eller for- 
anstaltninger i henhold til bilaterale aftaler, eller hvor- 
vidt de agter fremover at anvende artikel 1-6 i forord- 
ning 1612/68. Gives der ikke meddelelse herom, vil 
artikel 1-6 i forordning 1612/68 finde anvendelse, og 
den nationale foranstaltning falder dermed bort. 

Efter den 1. maj 2009 kan medlemslandene 홢 efter 
underretning af Kommissionen herom -  fortsætte med 
at anvende sådanne foranstaltninger i yderligere to år, 
dvs. frem til den 1. maj 2011, hvis der forekommer el- 
ler er risiko for alvorlige forstyrrelser på arbejdsmar- 
kedet. Underrettes Kommissionen ikke herom, vil ar- 
tikel 1-6 i forordning 1612/68 finde anvendelse, og 
den nationale foranstaltning falder dermed bort. 

Artikel 1-6 i forordning 1612/68 vil under alle om- 
stændigheder finde anvendelse i forhold til statsborge- 
re i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slove- 
nien, Tjekkiet og Ungarn fra og med den 1. maj 2011. 

Den foreslåede ordning for meddelelse af opholds- 
tilladelse som arbejdstager her i landet til statsborgere 
i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Sloveni- 
en, Tjekkiet og Ungarn, jf. lovforslagets § 1, nr. 3 og 
4, og bemærkningerne hertil, vil således skulle ophæ- 
ves senest den 1. maj 2011, ligesom en stillingtagen 
til, hvorvidt ordningen skal fortsætte, vil være påkræ- 
vet inden den 1. maj 2006 og -  dersom ordningen op- 
retholdes efter dette tidspunkt -  inden den 1. maj 
2009. 

Det bemærkes i den forbindelse, at det -  som anført 
i lovforslagets almindelige bemærkninger, afsnit 1.2- 
følger af aftalen af 2. december 2003 mellem rege- 
ringspartierne og Socialdemokraterne, Socialistisk 
Folkeparti, Det Radikale Venstre og Kristendemokra- 
terne om adgangen til det danske arbejdsmarked efter 
udvidelsen af EU pr. 1. maj 2004, at aftalepartierne er 
enige om at følge udviklingen efter EU-udvidelsen 
meget nøje, herunder ved møder mindst to gange 
hvert år med henblik på bl.a. at drøfte behovet for at 
justere reglerne om meddelelse af opholds- og ar- 
bejdstilladelse. Aftalepartierne vil i den forbindelse 
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