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kedsrad. Br det omvendt dbenbart, at betingelserne
ikke er opfyldt, meddeles der afslag pé opholdstilla-
delse uden hering.

Efter meddelelse af opholdstilladelse eﬁer den fore-
sldede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, nr. 3, orienterer Ud-
lendingestyrelsen det regionale arbejdsmarkedsrad

“herom, jf. nedenfor om den foresléede bestemmelse i
§9a,stk. 11.

Det geelder generelt i sager vedwrende opholdstil-
ladelse efter de foreslaede bestemmelseri § 9 a, stk. 5,
at Udlzendingestyrelsen, safremt styrelsen bliver op-
meerksom p, at bestemte arbejdsgivere gentagne gan-
ge har benyttet arbejdskraft uden gyldigt opholds-
grundlag, ikke meddeler opholds- og arbejdstilladelse
med henblik pad anszttelse hos disse arbejdsgivere,
forend det regionale arbejdsmarkedsrad har afgivet
udtalelse om, hvervidt forholdene i den konkrete sag
ef i orden. :

Udlendingestyrelsens arimodning til det regionale
arbejdsmarkedsrid om en udtalelse vedlegges en kopi
af ansggningen om opholdstilladelse inklusive bilag.

Finder arbejdsmarkedsradet pa baggrund af de heri
indeholdte  oplysninger ikke umiddelbart, at betingel-
serne for meddelelse af opholdstilladelse efter den re-
levante bestemmelse er opfyldt, indhenter arbejds-
markedsridet — forinden udtalelse herom afgives til
Udleendingestyrelsen — en udtalelse fra den pagalden-
de arbejdsgiver og fra relevante arbejdsgiver- og lon-
modtagerorganisationer.

Finder arbejdsmarkedsradet 1kke at besidde den
forn@dne ekspertise pa bestemte fagomréder, indhen-
ter arbejdsmarkedsradet de nedvendige oplysninger
hos relevante arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisa-
tiorier forud for afgivelsen af udtalelse til Udlendin-
gestyrelsen.

Arbejdsmarkedsradet afgiver herefter udtalelse til
Udlzndingestyrelsen om, hvorvidt betingelserne for
meddelelse af opholdstilladelse efter udlendingelo-
vens§ 9-a, stk. 1 eller 2, eller efter de foreslaede be-
stemmelser i § 9 a, stk. 5, efter arbejdsmarkedsradets
opfattelse er opfyldt. Arbejdsmarkedsradets udtalelse
ledsages af en begrundelse.

Er arbejdsmarkedsridets udtalelse negativ, anmo-
der Udlendingestyrelsen i overensstemmelse med
forvaltningslovens regler herorn den pagaeldende ud-
lznding om at fremkomime med sine eventuelle be-
merkninger inden for en af Udlendingestyrelsen an-
given frist. Efter udlgbet af fristen treeffer Udlendin-

. gestyrelsen afggrelse i -sagen pd det foreliggende
grundlag, - herunder arbejdsmarkedsridets udtalelse,
om forngdent efter fornyet hgrmg af arbejdsmarkeds-
radet. :

F. t. 1. vedr. udlendingeloven

Forend Udlendingestyrelsen anmoder det regiona-
le arbejdsimarkedsrdd om en udtalelse om, hvorvidt
betingelserite for opholdstilladelse efter arbejdsmar-
kedsradets opfattelse er opfyldt, indhenter Udleendin-
gestyrelseri — i det omfang dette er ngdvendigt efter
forvaltningslovens og persondatalovens regler om vi-
deregivelse af personfalsomme oplysninger — samtyk-

" ke fia udleendingen til, at udtalelsen indhentes, og at

Udlzndingestyrelsens anmodning til det regionale ar-
bejdsmarkedsrdd om en udtalelse vedlegges en kopi
af ansggninigen om opholdstilladelse inklusive bilag.
Er det efter forvaltningsloven og persondataloven
konkret nogdvendigt, at udlendingen giver samtykke
til indhentelse af udtalelsen og i den forbindelse vide-
regivelse af ansegningen om opholdstilladelse inklu-
sive bilag til arbejdsmarkedsradet, og giver udlzndin-
gen ikke samtykke hertil, vil dette blive tillagt proces-
suel skadesvirkning.

Efter den foresliede bestemmelse i § 9 a, stk. 11,
videregiver Udlzndingestyrelsen uden udleendingens
samtykke oplysnirig oim meddelelse af opholdstilla-
delse efter de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 5,
til det regionale arbejdsmarkedsrad. Udlendingesty-
relsen kan i den forbindelse, herunder i elektronisk
form, videregive felgende oplysninger: Lenmodtage-
rens navn, arbejdsgiverens navn og.adresse og ar-
bejdsstedets beliggenhed, lenmodtagerens arbejds-
funktioner, titel, rang, stilling og jlobkategori, ansaet-
telsesforholdets begyndelsestidspunkt og dets forven-
tede varighed, hvis der.ikke er tale om tidsubestemt
anszttelse, samt den normale daghge eller ugentlige
arbejdstid.

Udlendingestyrelsens videregivelse af oplysnmger ‘
til det regionale arbejdsmarkedsrad kan ske uden sam-
tykke fra den pagzldende udlending.

I sager om meddelelse af opholdstilladelse efter den
foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, nr. 2, vil det
fremgé af orienteringen til det regionale arbejdsmar-
kedsrad, at opholds- og arbejdstilladelsen er meddelt
pé betingelse af, at lon- og ansettelsesvilkérene for ar-
bejde inden for det pagzldende omréde sedvanligvis
alene er reguleret i en individuel ansattelseskontrakt.

" Arbejdsmarkedsradet gives derved mulighed for at re-

agere, dersom len- og answitelsesvilkdrene for arbej-
de inden for det pageldende omréde ifelge arbejds-
markedsradets opfattelse ikke seedvanligvis alene er
reguleret i en individuel ansettelseskontrakt. Giver
orienteringen anledning til fagretlige skridt, og mun-
der disse ud i en fagretlig afgerelse om, at lon- og an-
seettelsesvilkarene for arbejde inden for det pigeelden-
de omrade ikke sadvanligvis alene er reguleret i en in-
dividuel ansattelseskontrakt, vil arbejdstagetens op-



