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ikke er sædvanlige, meddeler Udlændingestyrelsen 
udlændingen afslag på opholdstilladelse uden forud- 
gående høring af det regionale arbejdsmarkedsråd, jf. 
nedenfor om den foreslåede bestemmelse i § 9 a, 
stk. 10. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 9 a, stk. 10, 
afgiver det regionale arbejdsmarkedsråd efter anmod- 
ning fra Udlændingestyrelsen en udtalelse bm, hvor- 
vidt 'de i udlændingelovens § 9 a, stk. 1 eller 2, eller de 
i de foreslåede bestemmelser i § 9 a, stk. 5 og 8, an- 
givne betingelser efter det regionale arbejdsmarkeds- 
råds opfattelse er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i 
elektronisk form. 

Det forudsættes, at Udlændingestyrelsen som ud- 
gangspunkt kun anmoder det regionale arbejdsmar- 
kedsråd om en udtalelse i visse sager. 

I sager vedrørende opholdstilladelse efter udlæn- 
dingelovens § 9 a, stk. 1 og 2, hører Udlændingesty- 
relsen -  som i dag -  i de tilfælde, hvor Udlændinge- 
styrelsen ikke finder at besidde den fornødne sag- 

I kundskab til selv at kunne bedømme, hvorvidt betin- 
gelserne for meddelelse af opholdstilladelse efter de 
nævnte bestemmelser er opfyldt -  afhængig af arbej- 
dets karakter i den konkrete sag -  enten det regionale 
arbejdsmarkedsråd eller den relevante arbejdsgiveror- 
ganisation og/eller faglige organisation på området. 
Udlændingestyrelsen træffer herefter afgørelse i sa- 
gen, bl.a. på grundlag af det regionale arbejdsmar- 
kedsråds eller den relevante arbejdsgiverorganisati- 
ons og/eller faglige organisations udtalelse. 

I sager vedrørende opholdstilladelse efter den fore- 
slåede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, jf. ovenfor, hører 
Udlændingestyrelsen alene til regionale arbejdsmar- 
kedsråd, jf. nedenfor. 

I sager vedrørende opholdstilladelse efter den fore- 
slåede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, nr. 1, jf. ovenfor, 
træffer Udlændingestyrelsen som altovervejende ud- 
gangspunkt afgørelse om, hvorvidt der skal meddeles 
opholdstilladelse, uden. forudgående høring af det re- 
gionale arbejdsmarkedsråd. 

Fatter Udlændingestyrelsen mistanke om, at en 
konkret ansættelseskontrakts eller et konkret ansættel- 
sestilbuds angivelse af, at der er tale om en overens- 
komstmæssig ansættelse som anført, er urigtig, kan 
Udlændingestyrelsen rette henvendelse til den rele- 
vante fagforening eller arbejdsgiverforening med hen- 
blik på at få afklaret spørgsmålet. Kun såfremt Udlæn- 
dingestyrelsen tillige er i tvivl om, hvorvidt fagfor- 
eningen opfylder de i den foreslåede bestemmelse i 
§ 9 a, stk. 5, nr. 1, angivne betingelser, indhenter Ud- 
lændingestyrelsen en udtalelse hos det regionale ar- 
bejdsmarkedsråd. 

I sager vedrørende opholdstilladelse efter den fore- 
slåede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, nr. 2, jf. ovenfor, 
træffer Udlændingestyrelsen ligeledes som altoverve- 
jende udgangspunkt afgørelse om, hvorvidt der skal 
meddeles opholdstilladelse, uden forudgående høring 
af det regionale arbejdsmarkedsråd. 

Efter meddelelse af opholdstilladelse efter de fore- 
slåede bestemmelser i § 9 a, stk. 5, nr. 1 og 2, oriente- 
rer Udlændingestyrelsen det regionale arbejdsmar- 
kedsråd herom, jf. nedenfor om den foreslåede be- 
stemmelse i § 9 a, stk. 11. 

Har det i et større antal sager om meddelelse af op- 
holdstilladelse efter den foreslåede bestemmelse i § 9 
a, stk. 5, nr. 2, vedrørende ansættelse hos bestemte ar- 
bejdsgivere vist sig, at en efterfølgende orientering 
har ført til inddragelse af en opholds- og arbejdstilla- 
delse, fordi der -  uanset det i ansøgningen anførte -  
har været tale om ansættelse på et arbejdsområde, 
hvor løn- og ansættelsesvilkårene ikke sædvanligvis 
alene er reguleret i en individuel ansættelseskontrakt, 
vil der ikke blive meddelt opholds- og arbejdstilladel- 
se med henblik på ansættelse hos disse arbejdsgivere, 
førend det regionale arbejdsmarkedsråd har afgivet 
udtalelse om, hvorvidt forholdene i den konkrete sag 
er i orden. Det samme gælder, såfremt Udlændinge- 
styrelsen i øvrigt har begrundet mistanke om, at der, 
uanset at dette gøres gældende i ansøgningen, ikke er 
tale om ansættelse på et arbejdsområde, hvor løn- og 
ansættelsesvilkårene sædvanligvis alene er reguleret i 
en individuel ansættelseskontrakt. 

I sager vedrørende opholdstilladelse efter den fore- 
slåede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, nr. 3, jf. ovenfor, 
træffer Udlændingestyrelsen som udgangspunkt først 
afgørelse om, hvorvidt der skal meddeles opholdstil- 
ladelse, efter høring af det regionale arbejdsmarkeds- 
råd om, hvorvidt de oplyste løn- og ansættelsesvilkår 
er sædvanlige i forhold til de ansatte hos arbejdsgive- 
ren, som udfører tilsvarende arbejde, eller -  dersom 
der ikke er personer hos arbejdsgiveren, der. udfører 
tilsvarende arbejde -  svarer til, hvad der i den pågæl- 
dende del af landet er sædvanligt på det pågældende 
arbejdsområde, og om, hvorvidt den i den foreslåede 
bestemmelse i § 9 a, stk. 8, betingelse for opholdstil- 
ladelse efter den foreslåede bestemmelse i, §9 a, 
stk. 5, nr. 3, er opfyldt, jf. herved ovenfor. 

Er det i en sag omfattet af den foreslåede bestenir 
melse i § 9 a, stk. 5, nr. 3, åbenbart, at betingelserne 
for meddelelse af opholdstilladelse er opfyldt -  herun- 
der at ansættelsen finder sted på vilkår, der mindst 
svarer til allerede godkendte løn- og ansættelsesvilkår 
-  meddeler Udlændingestyrelsen opholdstilladelse 
uden forudgående høring af det regionale arbejdsmar- 


