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ansaite hos arbejdsgiveren, som udferer tilsvarende

arbejde, eller — dersom der ikke er personer hos ar-
bejdsgiveren, der udferer tilsvarende arbejde — svarer
til, hvad der i den pageeldende del af landet er seedvan-
ligt pa det pagzldende arbejdsomride. Der skal ved
vurderingen af, om len- og ansettelsesvilkdrene er
seedvanlige, tages hensyn til udlaendingens kvalifika-
tioner og feerdigheder m.v.

Det foreslési§ 9 a, stk. 6, at opholdstllladelse efter
de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 5, skal betin-
ges af, at den herveerende arbejdsgiver er registreret
hos de statslige told- og skattemyndigheder som inde-
holdelsespligtig efter kildeskatteloven, og-at Udlen-
dingestyrelsen skal kunne indhente oplysning herom
fra skattemyndighederne, herunder i elektronisk form.

Efter kildeskattelovens § 46, stk. 1, skal i forbindel-
se med enhver udbetaling af A-indkomst den, for hvis
regning udbetalingen foretages, indeholde forelebig
skat i det udbetalte belob. Til A-indkomst henregnes
enhver form for vederlag i penge samt i forbindelse
~ hermed ydet fii kost og logi for personligt arbejde i
tjenesteforhold, herunder len, feriegodtgerelse, hono-
rar, tantieme, provision og lignende ydelser, jf. kilde-
skattelovens § 43, stk. 1.-

Det folger af kildeskattelovens § 45, stk. 1, at skat-
teministeren, nér szrlige grunde taler derfor, kan be-
stemme, at en vis indkomst eller en vis art af ind-
komst, der er omfattet af bestemmelsen i kildeskatte-
lovens § 43, ikke skal anses for A-indkomst. Efter
§ 21 i bekendtgarelse nr. 852 af 15. oktober 2003 som

andret ved bekendtgerelse nr. 917 af 18. november.

2003 anses bl.a. len m.v. til hushjelp og anden med-
hjeelp i privat husholdning ikke for A-indkomst, nar
arbejdsgiveren eller dennes sgtefeelle ikke ved opgo-

relsen af den skattepligtige indkomst kan fradrage no--

gen del af den len, der udbetales til den pdgzldende.
1 disse serlige tilfeelde vil der séledes ikke kunne

meddeles opholdstilladelse efter. de foresliede be-

stemmelser i § 9 a, stk. 5. Statsborgere i Estland, Let-

land, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiét :

eller Ungarn vil i stedet efter omstzendighederne kun-
ne meddeles opholdstilladelse efter udleendingelovens
§ 9 a, stk. 1, jf. den ved lovforslagets § 1, nr. 3, fore-
sliede bestemmelse i § 9 a, stk. 1, 2. pkt., eller § 9 ¢,
stk. 1, om opholdstilladelse af ganske serlige grunde,
hvis betingelserne herfor i ovrigt er opfyldt.

Med henblik pé at sikre, at offentlige myndigheder
forholder sig neutralt i forbindelse med igangveaerende
arbejdskonflikter, foreslas det i §9 a, stk. 7, at der
ikke kan gives opholdstiliadelse efter de foresléede
bestemmelser i § 9 a, stk. 5, hvis den herveerende ar-
bejdsgiver er omfatet af strejke, lockout eller bloka-
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de. Dette geelder dog ikke, hvis konflikten er kendt
overenskomststridig eller pd anden méde retsstridig.

Det forudsettes, at Arbejdsformidlingen lgbende
holder Udlzndingestyrelsen underrettet om, -hvilke
hervarende arbejdsgivere der aktuelt er omfattet af
strejke, lockout eller blokade, som ikke er kendt over-
enskomststridig eller p& anden made retsstridig. Det
forudsattes ligeledes, at Arbejdsformidlingen under-
retter  Udleendingestyrelsen, nér. en konflikt hos en
hervarende arbejdsgiver er heevet eller er kendt over-
enskomststridig eller p4 anden made retsstridig.

- Det foreslds endvidere i § 9 a, stk.-8, at opholdstil-
ladelse :efter den . foresldede bestemmelse i § 9 a,
stk. 5, nr. 3, skal betinges af, at den indgdede ansattel-
sesaftale efler.det fremsatte ansettelsestilbud indehol-
der dei § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lenmodtageren om vilkdrene for ansettel- -
sesforholdet naevnte oplysninger.

Efter § 2, stk. 1, 1. pkt., i lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lenmodtageren om vilkérene for
ansettelsesforholdet skal arbejdsgiveren give lon-
modtageren oplysninger om alle vaesentlige vilkar for
ansattelsesforholdet. Arbejdsgiverens oplysnings-
pligt omfatter mindst de i § 2, stk. 2, neevnte oplysnin-
ger. Det drejer sig om oplysninger om arbejdsgiverens
og lenmodtagerens navn og adresse og om arbejdsste-
dets beliggenhed. Det drejer sig endvidere om en be-
skrivelse af arbejdet eller en angivelse af lonmodtage-
rens titel, rang, stilling eller jobkategori. Herudover
skal arbejdsgiveren oplyse ansttelsesforholdets be-
gyndelsestidspunkt og dets forventede varighed, hvis
der ikke er tale om tidsubestemt ansettelse, Arbejds-
giveren skal endvidere oplyse om lenmodtagerens ret-
tigheder med hensyn til betalt ferie, om varigheden af

. lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler
* eller reglerne herom, om den geldende eller aftalte

len og dennes udbetalingsterminer og om den normale
daglige eller ugentlige arbejdstid. Endelig skal ar-
bejdsgiveren angive, hvilke kollektive overenskom-
ster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet.

Det foreslds i § 9 a, stk. 9, at arbejdsgiveren i sager
vedrerende opholdstilladelse efter den foreslaede be-
stemmelse i § 9 a, stk. 5, nr. 3, over for Udlendinge-
styrelsen afgiver erklering om, hvorvidt len- og an-
saettelsesforholdene er sedvanlige, og om, hvorvidt
de i den foresldede bestemmelse i § 9, stk. 8, navnte
oplysninger er indeholdt i ansettelsesaftalen eller -til-
buddet.

Foreligger der ikke en sadan erklaermg, eller har ar-
bejdsgiveren afgivet erkleering om, at de navnte op-

" lysninger ikke er indeholdt i ansattelsesaftalen eller -

tilbuddet, eller om, at lon- og ansettelsesforholdene



