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Til or. 4

- Den foresliede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, supple-
rer den gzldende bestemmelse i udlendingelovens
§9 a, stk. 1, for s& vidt angar -arbejdstagere fra -Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn, idet sddanne fra og med den 1.
maj 2004 kan meddeles opholdstilladelse i Danmark
pé grundlag af ansaettelse hos en herveerende arbejds-
giver i en reekke tilfzlde, hvor betingelserne 1§ 9 a,
stk. 1, ikke er opfyldt. Der henvises herved til lovfor-
slagets § 1, nr. 3, og bemeerkningerne hertil. .- . .
Det vil vaere en generel betingelse formeddelelse af

opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse ‘i
§ 94, stk. 5, at der er tale om ordiner beskeftigelse,
hvorved forstas beskzftigelse uden offentligt tilskud.
Der vil derfor ikke kunne meddeles opholdstilladelse
efter den foresléede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, pa
grundlag af beskeeftigelse i form af eksempelvis ﬂeks-
job eller skanejob.

- Der skal endvidere veere tale om fuldtldsansaettelse

Ved fuldtidsanszttelse forstas i almindelighed anset-

telse med en gennemsnitlig ugentlig -arbejdstid pé
mindst 37 timer. Er den gennemsnitlige arbejdstid
imidlertid ikke veesentligt under 37 timer, og er ud-
lzendingen ignnet séiledes, at den pageldende mé pa-
regnes at kunne forsgrge sig selv i samme udstrack-
ning som en person med en gennemsnitlig arbejdstid
p& 37 timer omrugen eller derover, vil den pageeldende
efter omstaendlghedeme opfylde kravet om fuldtxdsal-
bejde, ‘ o

" Indgiver en statsborger i et af de nevnte nye ed-

lemslande ansggning om opholdstilladelse pa-grund-

lag af anszttelse hos en hervarende arbejdsgiver; vur-
derer Udlendingestyrelsen i forste omgang;, om betin-

~ gelserne for meddelelse af opholdstilladelse efter den -

foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, er opfyldt. Er
dette ikke tilfeeldet — fieks. fordi der ikke er tale om
fuldtidsansettelse — tager Udlaendingestyrelsen efter-
folgende tillige stilling til, om betingelserne for med-
delelse af opholdstilladelse efter udlendingelovens
§ 9 a, stk. 1, er opfyldt, jf. den ved lovforslagets § 1,
nr, 3, foresldede bestemmelse i § 9 a, stk 1, 2. pkt.
Efter den foresliede bestemmelse i.§ 9 g, stk. 5, r.
I, kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til
en udleending, der er statsborger i Estland, Letland,
Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller

Ungarn, hvis den pageldende har indgéet aftale eller -

faet tilbud om ordinar fuldtidsansettelse hos en her-
veerende arbejdsgiver i henhold til en hos arbejdsgive-

ren geeldende dansk overenskomst, der vedrerer det
pageldende arbejde, og hvor der som aftalepart pd -
lenmodtagersiden mindst gr tale om en lokal fagfor- -

ening, som er medlem af en landsdaekkende lanmod-
tagerorganisation.

Efter den foresldede bestemimelse i § 9 g, stk, 5, nr:.
2, kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til
en udleending, der er statsborger i Estland, Letland,
Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller
Ungarn, hvis den pageldende pa et arbejdsomride,
hvor len- og anseettelsesvilkarene seedvanligvis alene
er reguleret i en individuel ansattelseskontrakt — og
ikke ved kollektiv overenskomst — har indgaet aftale
eller faet tilbud om-ordinzr fuldtidsansztielse hos en

hervaerende arbejdsgiver som forsker, underviser,

funktioner i.en ledende stilling eller specialist m.v.

*Ved forskere forstds medarbejdere, der gennem an-
sattelse pd universiteter, hojere leereanstalter eller pri-
vate virksomheder driver. forskning, herunder profes-
sorer, geesteprofessorer, forskningsprofessorer; lekto-
rer, ‘adjunkter, stipendiater, ph.d.-forskere, forsk-
ningsledere, for: skningSmedalbejdere, forskningsassi-
stenter, 1esearchere og scientists.

“Ved undervisere forstds medarbejdere, der gennem
ansetielse pd universiteter eller; hajere lereanstalter
driver undervisning, herunder professorer, geestepro-
fessorer, seniorlektorer, lektorer, adjunkter, stipendia-
ter, ph.d.-studerende og undervisningsassistenter.

Ved funktionzrer i ledende stilling forsts direkto-
rer, chefer og ledende teknisk eller administrativt per-

_ sonale, der tilhgrer den pveiste ledelse, herunder ad-

ministrerende direktarer, tekniske direkterer, salgs-
chefer, indkebschefer, importchefer, marketingsche-

fer, personalechefer, ledende i ingenierer, chefingenio-

rer og chefarkitekter.

“Ved specialister forstas medarbejdere med specia-
listfunktion, der ikke tilherer den gverste ledelse, her-

“under ingenigrer, arkitekter, .okonomer, ‘jurister; lee-

gef, dyrleger, tandleger, fysioterapeuter, sygeplejer-
sker, journalister, technical advisers og legal advisers,
-+ Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk 3, nr,
3, kan der efter ansggning gives opholdstilladelse til
en udlending, der er statsborger i Estland, Letland,
Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller
Ungarn, hvis den pégaldende uden for de i § 9 a,
stk.’5,nr, 1 og 2, nevnte tilfelde har indgiet aftale el-
ler faet tilbud om ordineer fuldtidsanszttelse hos en
herveerende arbejdsgiver pé’t-saedvanlige len- og an-
sattelsesvilkar, .

Bestemmelsen indebarer, at del i tllfaelde, hvorden
arbejdsgiver, - for hvem udlendingen skal arbejde,
ikke er overenskomstdeekket for sd vidt angar det ar-
bejde, den pageldende udlending skal udfere, kan
meddeles opholdstilladelse, - safremt de veesentlige
lon- og anszttelsesvilkar er seedvanlige i forhold til de



