5994 F. t. 1. vedr. udlendingeloven
Positive Negative
konsekvenser/m1nd1eudg1fter konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang) ‘(hvis ja, angiv omfang)
Forholdet til EU-retteh Med lovforslaget foreslds med hjemmel i tiltreedelsestraktaten indfert

garn.

en overgangsordning i forbindelse med EU-udvidelsen den 1. maj.
2004, hvorved artikel 1-6 1 forordning (EQF) nr. 1612/68 — Radets
forordning 1612/68/EQF af 15. oktober 1968 om arbejdskraftens frie
bevaegelighed inden for Fallesskabet (EF-Tidende Specialudgave
1968 11, s. 467) — kan fraviges for s vidt angér arbejdstagere fra Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Un-

Bemcerkninger til loyférslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

" /ZEndringerne skyldes, at det europaiske samarbej-
de, der tidligere blev benavnt Det Europaeiske Faelles-
skab/De Europaiske Fellesskaber/EF, i dag benzv-
nes Den Europeeiske Union/EU.

“Tilar, 2 _

Med den foreslaede henvisning i § 6 til de foreslae-
de bestemmelser i § 9 a, stk. 1, 2. pkt., jf. 1. pkt., og
stk. 5, angives det, at statsborgere i Estland, Letland,
Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Un-

~ garn er omfattet af en sarlig national overgangsord-
ning for s vidt angdr adgangen til at tage ophold i
Danmark pa grundlag af ansettelse hos en hervaren-
de arbejdsgiver.

Til or. 3 :

Efter den geeldende bestemmelse i udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 1, kan der efter ansggning gives op-
holdstilladelse til en udleending, hvis vasentlige be-
skftigelsesmaessige eller erhvervsmeassige hensyn
taler for at imgdekomme ansegningen, herunder hvis
udlzendingen kan 4 ansettelse inden for et fagomra-
de, hvor der er mangel pé seerligt kvalificeret arbejds-

kraft. Bestemmelsen blev indfert i udlendingeloven' -

ved lov nr. 365 af 6. juni 2002 om endring af udlen-
dingeloven og @gteskabsloven med flere love. For en
beskrivelse af, efter hvilke nermere kriterier der kan
meddeles opholdstilladelse efter udlendingelovens
§ 9 a, stk. 1, henvises til afsnit 9 i de almindelige be-
meerkninger til forslag nr. L 152 af 28. februar 2002 til
lov om @ndring af udleendingeloven og wgteskabslo-
ven med flere love og til de specielle bemaerkninger til
. § 9 aisamme lovforslags § 1, nr. 3 (Folketingstidende
2001/2002, Tilleeg A, s. 3952). ;
Den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. I, 2. pkt,
indebzrer, at den geldende bestemmelse i udlendin-

gelovens § 9 a, stk. 1, som med forslaget bliver § 9 a,
stk. 1, 1. pkt., for sd vidt angar arbejdstagere, der er
statsborgere i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slova-
kiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, alene finder an-
vendelse, hvis der ikke kan gives de pagaldende op-
holdstilladelse i medfer af den foresldede bestemmel-
sei§ 9 a, stk. 5. Der henvises herved til lovforslagets
§ 1, nr. 4, og bemeerkningerne hertil.

Som anfort i lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger, afsnit 1.1, felger det af tiltraedelsestraktaten, at
statsborgere i de neevnte lande for s vidt angér adgan-
gen til arbejdsmarkedet ikke ma stilles ringere end pa
tidspunktet for undertegnelsen af tiltrazdelsestraktaten
den 16. april 2003. Da bestemmelsen i § 9 a, stk. 1,
som var geldende den 16. april 2003, pd enkelte
punkter — bl.a, for s vidt angar kravene til den ugent-
lige arbejdstid — er lempeligere end den ved lovforsla-
gets § 1, nr. 4, foresléede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 5,
vil udlendingemyndighederne tillige skulle behandle
ansggninger, som ikke kan imedekommes efter den
foresldede bestemmelse 1 § 9 a, stk. 5, efter § 9 a,
stk. 1, 1. pkt., da anspgning herom anses for stiltiende
indgivet ved ansggning om opholdstilladelse som ar-
bejdstager her i landet.

Efter udlzndingelovens § 9 a, stk. 3, skal opholds-
tilladelse efter § 9 a, stk. 1, veere opnaet inden indrej-
sen, Efter indrejsen kan ansegning herom ikke indgi-
ves, behandles eller tillegges opsettende virkning her
i landet, medmindre serlige grunde taler derfor.

[ tilfzlde, hvor en statsborger i Estland, Letland, Li-
tanen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un-
garn efter indrejse i Danmark indgiver ansegning om
opholdstilladelse som arbejdstager her i landet, og
hvor ansegningen ikke imgdekommes efter den fore-
sldede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, vil der foreligge sa-
danne szrlige grunde, at spergsmélet om opholdstilla-
delse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1, kan be-
handles og tilleegges opsettende virkning, selvom den
pageldende udlending opholder sig her i landet.



