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F. t. L. vedr. udlendingeloven

enige om, at det er en forudsatning for, at en vandren-
de arbejdstager fra et af de pageeldende nye medlems-
lande kan medtage familiemedlemmer til Danmark, at
den pagzldende har en passende bolig, og at det — for
s& vidt angér andre familiemedlemmer end sgtefeeller
og bern under 21 &r — er dokumenteret, at den pagel-
dende har forsgrget familiemedlemmerne i hjemlan-
det og er i stand til fortsat at forserge familien i Dan-
mark.

Herudover er aftalepartierne enige om at foretage
en rekke justeringer pa det sociale omréde. Der hen-
vises herved til beskaftigelsesministerens forslag til
lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik og lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel (Hjelp til per-
soner med betinget opholdsret og opfelgning i syge-
dagpengesager), der fremseettes samtidig med dette
lovforslag, og til beskeeftigelsesministerens forslag nr.
L 118 af 17. december 2003 til lov om @ndring af lov
om bﬂrnepasnmgsorlov (Tilmelding t11 bernepas-
ningsorlov).

Aftalepartlerne anferer endvidere, at der som led i
indsatsen mod lllegalt arbejde vil blive fart kontrol
med, at arbejdsgivere ikke beskeeftiger arbejdstagere
fra de nye medlemslande, som ikke har opholds- og
arbejdstilladelse. Overtreedelse af reglerne herom vil
blive straffet, og meddelelse af opholds- og arbejdstll—
ladelse til arbejdstagere hos arbejdsgivere, der gentag-
ne gange har beskeftiget arbejdstagere fra de nye
medlemslande uden gyldigt opholdsgrundlag, eller
hvor der er konstateret afvigelser mellem tilladelsens
grundlag og de faktiske lon- og anszttelsesvilkér, for-
udszetter altid forudgiende hering af det regionale ar-
bejdsmarkedsrad. '

Aftalepartierne bemeerker generelt til ovenstaende,'

at det aftalte regelsat for meddelelse af opholds- og
arbejdstilladelse til statsborgere i Estland, Letland, Li-
tauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Un-
garn giver arbejdstagere fra de pdgzldende lande ad-
gang til reelle job pé det danske arbejdsmarked, hvil-
ket sével de pageldende nye medlemslande som Dan-
mark har gavn af. :

Regelsattet giver endvidere mulighed for at over-
vage tilgangen af arbejdstagere fra de pageeldende nye
medlemslande, ligesom det sikres, at anszttelse sker
pé ordnede vilkédr. Der vil séledes vaere mulighed for i
overgangsperioden at indhente erfaringer med EU-ud-
videlsen under kontrollerede former. Det er aftalepar-
tiernes opfattelse, at en sadan gradvis gennemforelse

af EU’s regler pd omridet vil muliggere en lebende

tilpasning til situationen efter udlobet af overgangspe-
rioden i 2011, hvor EU-reglerne om arbejdskraftens

frie bevaegelighed vil geelde uden undtagelse for alle
EU/E@S-lande.,

Aftalepartierne er i den forbindelse enige om at fol-
gé udviklingen efter EU-udvidelsen meget naje, her-
under ved meder mindst to gange hvert ar med hen-
blik pa bl.a. at drefte behovet for at justere reglerne
om meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse. Afta-
lepartierne vil i den forbindelse inden udgangen af det
andet &r efter EU-udvidelsen, dvs. inden den 1. maj’
2006, i lyset af udviklingen pa arbejdsmarkedet og
den faktiske indvandring fra de nye EU-lande vurdere
behovet for at viderefere og eventuelt justere reglerne.
Senest inden udgangen af det femte &r efter EU-udvi-
delsen, dvs. inden den 1. maj 2009, vurderer aftalepar-
tierne, om der er behov for at forlenge reglerne i yder-
ligere to &r indtil udgangen af det syvende ar efter EU-
udvidelsen, dvs. indtil den 1. maj 2011. En sadan for-
leengelse skal i givet fald kunne begrundes med alvor-
lige forstyrrelser pa arbejdsmarkedet eller alvorlig ri-
siko herfor.

Séfremt Danmark ikke inden udlgbet af det femte &r
efter EU-udvidelsen meddeler EU-kommissionen, at
Danmark vil opretholde det beskrevne regelsat, vil
EU-rettens almindelige regler pd omrédet finde an-
vendelse.

'

2. Lovforslagets indhold ‘
Lovforslaget udmenter den del af regermgspartler-

. nes aftale af 2. december 2003 med Socialdemokrater-

ne, Socialistisk Folkeparti; Det Radikale Venstre og
Kristendemokraterne, som kraever ndring af udlen-
dingelovgivningen. Der henvises herved til afsnit 1.2.

Aftalen indebarer, at statsborgere i de nye med-
lemslande, herunder i Estland, Letland, Litauen, Po-
len, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, skal
kunne indrejse og opholde sig her i landet i indtil 6
méneder fra indrejsen, sdfremt de pigzldende er ar-
bejdssegende. Denne adgang falger af den geldende
bestemmelse i udlendingelovens § 2, stk. 1.

Med lovforslaget foreslds — i-overensstemmelse
med tiltreedelsestraktaten af 16. april 2003 — at der
indfores en national foranstaltning, som sikrer en trin-
vis overgang til den fulde frie bevaegelighed efter EU-
reglerne for arbejdstagere fra Estland, Letland, Litau-
en, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn,
som senest den 1. maj 2011 vil indtreede for de nzevnte
lande. Der henvises herved til afsnit 1.

Der foreslés-saledes en serlig, tosporet ordning,
som indeberer, at den gaeldende bestemmelse 1 ud-
lendingelovens § 9 a, stk. 1 — hvorefter der efter an-
sogning kan gives opholdstilladelse til en udleending,
hvis vaesentlige - beskeeftigelsesmassige eller er-



