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~ at de danske. velfzerdsordninger -forbliver robuste,
og at der ikke sker ut11s1gtet brug af de danske so-

ciale oidninger, og . ;

— at der gennemfores en forsterket mdsats mod ille-
gal arbejdskraft og andre omgaelsesmuligheder.
Det et anfort i aftalen, at statsborgere i.de nye EU-

lande vil kunne opholde sig i Danmark i en jobspg-

ningsperiode pé op til seks méneder, hvilket svarer til
den ret som statsborgere i de nuveerende EU-lande
har. Arbejdssegende vil i jobsegningsperioden skulle
forserge sig selv, saledes at grundlaget for opholdsret-
ten bortfalder, hvis de pageeldende i jobsegningsperi-
oden sgger om hjelp til forsergelse. I'jobsggningspe-
rioden er de pagzldende frltaget for krav om opholds-

tilladelse. .

"Aftalepartierne har endv1dele bla. aftalt at gare
brug af de muligheder, der gives i tiltraedelsestrakta-
ten for at gere undtagelse fra artikel 16 i forordning
1612/68 for s& vidt angér statsborgere i Estland, Let-
land, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet
og Ungarn, Formalet herimed er — vatset at aftalepar-
tierne er enige om, at det generelle pres p4 det danske
velferdssystem efter EU-udvidelsen vil vaere begraen-
set — at forebygge enhver risiko for, at EU-udvidelsen
ogsa pé udvalgte omrader kan give anledning til pro-

- blemer i relation til ubalancer pd arbejdsmarkedet og
utilsigtet brug af sociale ydelser. ‘

Aftalepartierne er sdledes enige om i en overgangs-

“periode at etablere et regelseet for meddelelse af op-
holds--og arbejdstilladglse til arbejdstagere fra de pa-
gzldende nye EU-lande.

Meddelelse af opholds- og arbejdstllladelse Vll som
udgangspunkt vaere betinget af, at der. foreligger et
konkret anseettelsestilbud med angivelse af, at lon- og
ansaitelsesvilkdrene er fastlagt i henhold til en neer-
mere angivet overenskomst eller er seedvanlige for det
danske arbejdsmarked. Tilladelsen vil som udgangs-
punkt endvidere veere betinget af ansettelse pa fuld
tid. Det vil ligeledes vare ét krav, at den pagazldende
arbejdsgiver er indeholdelsespligtig.i henhold til kil
deskatteloven og ikke er omfattet af strejke, lockout
eller blokade, medmindre konflikien er havet eller
kendt overenskomststr 1d1g eller pa anden méde rets-
stridig.

Arbejdstilladelsen begraenses t11 det arbe_]dsforhold
pa grundlag af hvilket den er meddelt, og den pagzel-

~ dende m# ikke begynde at arbejde, for opholds- og ar-

bejdstilladelsen er meddelt. Sker dette, er der tale om
illegalt arbejde.

. -Opholdstilladélsen meddeles uden forudgaende he-
ring i tilfzelde, hvor der er tale om anszttelse 1 henhold
til geeldende overenskomst, og i tilfeelde, hvor der er

tale om anszttelse af en forsker, underviser, funktio-
neer i ledende stilling eller specialist, hvis ansattelses-
vilkar saedvanhgws alene er reguleret ved individuel
kontrakt. _

I andre tilfelde forudsaetter meddelelse af opholds-
tilladelse som udgangspunkt en forudgéende hering af
det regionale arbejdsimarkedsrad, ligesom det vil vaere
et krav, at der foreligger en skrifilig erklering fra ar-
bejdsgiveren om, at ans@ttelseskontrakten eller -til-

buddet opfylder mindstekravene i ansettelsesbevislo-

vens § 2, stk. 2, og om, at lon- og ansattelsesvilkirene
er i overensstemmelse med de lon- ogy ansaettelsesvil-
kar, som er saedvanhge hos den pageldende arbejds- -
giver.

Opholdstllladelsen meddeles tldsbegraenset og gi-
ves forste gang for hajst et ar (1 seerlige tilfzelde tre ar)
med mulighed for forlengelse for perioder pa op til tre -
4r. For forskere, undervisere, funktionzrer. i ledende
stillinger, specialister m.v. gives opholdstilladelsen
for hejst tre ar og kan forleenges for hejst fite ar ad
gangen. Bestemmelserne administreres saledes, at der
aldrig meddeles opholdstllladelse ud over kont1 aktpe-
riodens varighed.

* Anspgninger fra statsb01gere ide pagaeldende nye
EU-lande om opholds- og arbejdstilladelse som ar-
bejdstagere 'skal behandles af Udlendingestyrelsen
med klagsadgang til Integrationsministeriet. Sagsbe-
handlingen skal véere s smidig og briigervenlig som .
muligt. Det skal tilstreebes, at sagsbehandhngstlden
ikke overst1ger fire uger i ukomphcerede sager.

Opholds— og arbejdstllladelsen vil som udgangs-
punkt blive inddraget eller naegtet forleenget, hvis ar-
bejdstageren mister det arbejde, pd grundlag af hvilket
opholdstilladelsen er meddelt. Opholdstilladelsen er
saledes betinget af, at den pagwldende er beskzftiget
og dermed i stand til at forserge sig selv. Inddrages en
opholds- og arbejdstilladelse, eller nzgtes tilladelsen
forlenget, og seger den pagzeldende arbejde pa ny, be-
tragtes den pagaeldende 1gen som fm stegangsalbejds~
segende,

I tilfielde af konkret mistanke om, at gi undlaget for
en opholdstilladelse var urigtigt eller ikke langere er
til stede — eller eventuelt som led i en stlkpwvekonu ol
af, om dette er tilfeeldet — vil Udlaendlngestylelsen
kunne anmode en albejdstagm om at fremsende lon-
sedler ellet anden dokumentation for beskeftigelsen
med henblik pa at f& godtgjort, at ansattelsesforholdet
fortsat bestér, og at de faktiske lenudbetalinger svarer
til, hvad der var angivet i den ansegning, p4 grundlag
af hvilken tilladelsen blev meddelt. : :

Aftalepartierne er endvidere — med henblik pa at be-
giense risikoen for utilsigtet brug af sociale ydelser —



