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F. t. 1. vedr. udlendingeloven

en, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn,
der pa tiltreedelsesdatoen den 1. maj 2004 har lovlig
beskeaftigelse i et af de nuvaerende medlemslande, og
hvis arbejdstiliadelse i det pagesldende medlemsland
er meddelt for en uafbrudt periode pd mindst 12 mé-
neder, har adgang til arbejdsmarkedet i dette med-
lemsland, men ikke til arbejdsmarkedet i andre med-
lemslande, der anvender nationale foranstaltninger.
Det folger endvidere af bilagene, at statsborgere i Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn, der efter tiltreedelsen af EU far ar-
bejdstilladelse i et af de nuverende medlemslande for
en uafbrudt periode p& mindst 12 maneder, skal have
de samme rettigheder. De pageeldende personer mister
dog disse rettigheder, hvis de frivilligt forlader ar-
bejdsmarkedet i det pageeldende nuvaerende medlems-
land. ) »

Statsborgere i Estland, Letland, Litauen, Polen,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, der pé til-
treedelsesdatoen eller i en periode, hvori der anvendes
nationale foranstaltninger, har lovlig beskeeftigelse i
et af de nuvaerende medlemslande, og hvis arbejdstil-
ladelse i det pdgeldende medlemsland er meddelt for
en periode pa under 12 maneder,: har ikke de nzvnte
rettigheder.

Ved adgang til arbejdsmarkedet forstas i denne for-
bindelse ret til at indrejse og sege arbejde. Dette inde-
bearer, at den pageldende vil kunne opholde sig i
veerislandet i en jobsggningsperiode pa op til seks mé-
neder, hvorunder den jobsggende skal kunne forserge
sig selv. Grundlaget for opholdsretten bortfalder, hvis
den jobsggende sgger om hjeelp til forsergelse.

Tiltreedelsestraktaten giver ikke de nuvaerende med-
lemslande mulighed for at fravige andre bestemmelser
i forordning 1612/68 end artikel 1-6. Tiltraedelsestrak-
taten giver endvidere ikke mulighed for at fravige an-

dre EU-bestemmelser i relation til arbejdskraftens frie -

bevaegelighed. Dog kan visse bestemmelser i direktiv
68/360/EQDF — Radets direktiv af 15. oktober 1968 om
afskaffelse af restriktioner om rejse og ophold inden
for Feellesskabet for medlemsstaternes arbejdstagere
og deres familiemedlemmer (68/360) (ABL 1968 L
257/13) - som ikke kan adskilles fra artikel 1-6 i for-
ordning 1612/68, fraviges, i det omfang dette er ned-
vendigt for anvendelse af nationale foranstaltninger.
Ved vedtagelsen den 4. juni 2003 af udenrigsmini-
sterens forslag nr. L, 222 af 30. april 2003 til lov om
Den Europaiske Unions udvidelse med Tjekkiet, Est-
land, Cypern, Letland, Litauen, Ungarn, Malta, Polen,
~ Slovenien og Slovakiet gav Folketinget sit samtykke
til, at tiltreedelsestraktaten kunne ratificeres pa Dan-
marks vegne. Der henvises til Folketingstidende

2002/2003, Tilleg A, s. 6843, og Tilleg C, s. 826.
Lovforslaget tradte herefter i kraft som lov nr. 445 af
10. juni 2003. Dansk ratifikation skete herefter ved
deponering af ratifikationsinstrument i det italienske
udenrigsministerium i Rom, Italien, den 11. juni 2003.

Lov nr. 445 af 10. juni 2003 indeberer herudover,
at bestemmelserne i tiltreedelsestraktaten med tilhe-
rende tiltredelsesakt, bilag og protokoller sttes i
Lkraft i Danmark, i det omfang de efter fellesskabsret-
ten er umiddelbart anvendelige i Danmark.

1.2. Aftale of 2. december 2003 mellem regeringspar-
tierne og Socialdemokraterne, Socialistisk Folkepar-
ti, Det Radikale Venstre og Kristendemokraterne om

adgangen til det danske arbejdsmarked efter udvidel-
sen af EU pr. 1. maj 2004 ' '

. Bt &bent, fleksibelt arbejdsmarked inden for EU er
efter regeringens opfattelse afgerende for at sikre en
veluddannet arbejdskraft, gkonomisk udvikling og
overfarsel af viden mellem de enkelte europziske lan-
de. Det er derfor efter regeringens opfattelse et cen-
tralt mal for det europaeiske samarbejde at fjerne hin-
dringer for den . frie bevacgehghed mellem medlems-
[andene.

Sével den nuvaerende som den tldhgere regering har
erkleret, at Danmark vil 8bne arbejdsmarkedet for de -
nye EU-borgere i forbindelse med EU-udV1delsen den
1.'maj 2004. .

Pa den baggrund 1ndg1k regermgspaltlerne den 2.
december 2003 aftale med Socialdemokraterne, Det
Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Kristen-
demokraterne om adgangen til det danske arbejdsmar-
ked efter udvidelsen af EU pr. 1. maj 2004,

Det fremgér af aftalen, at aftalepartierne er enige
om at dbne det danske arbejdsmarked for arbej dstage-
re fra de nye medlemslande.

Aftalepartierne finder i den f01b1ndelse at der er en
reekke hensyn at tage i forbindelse med EU-udvidel-
sen og Abningen af det danske arbejdsmarked over for
arbejdstagere fra de nye medlemslande. Det skal sale-
des sikres, :

— at det danske arbejdsmarked de facto ébnes. for ar-
bejdstagere fra de nye medlemslande fra og med
- den 1. maj 2004,

— at der fortsat er balance og ordnede forhold. pa det
danske arbejdsmarked,

— at de nye EU-borgere bliver ansat pa samme vilkér,
som gelder pd det danske arbejdsmarked, hvilket
skal ske ved, at der stilles krav om, at len- og anset-
telsesvilkar skal svare til de overenskomstmaessige
eller pd anden made vaere saedvanhge for det danske
arbejdsmarked, '



