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gælder dog ikke, hvis konflikten er kendt over- 
enskomststridig eller på anden måde retsstridig, 

Stk. 8. Opholdstilladelse efter stk. 5, nr. 3, skal 
betinges af, at den indgåede ansættelsesaftale el- 
ler det fremsatte ansættelsestilbud indeholder de 
i § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt til at 
underrette lønmodtageren om vilkårene for an- 
sættelsesforholdet nævnte oplysninger. 

Stk. 9.1 sager vedrørende òpholdstilladelse ef- 
ter stk. 5, nr. 3, afgiver den herværende arbejds- 
giver over for Udlændingestyrelsen erklæring 
om, hvorvidt løn- og ansætte1sesvilkårene er 
sædvanlige, og om, hvorvidt de i stk. 8 nævnte 
oplysninger er indeholdt i ansættelsesaftalen el- 
ler -tilbuddet. 

Stk. 10. Det regionale arbejdsmarkedsråd afgi- 
I ver efter anmodning fra Udlændingestyrelsen en 
udtalelse òm, hvorvidt de i stk. 1, 2, 5 eller 8, an- 
givne betingelser efter det regionale arbejdsmar- 
kedsråds opfattelse, er opfyldt. Udtalelsen kan 
indhentes i elektronisk form. 

Stk. 11. Udlændingestyrelsen videregiver 
uden udlændingens samtykke oplysning om 
meddelelse af opholdstilladelse efter stk. 5 til 
det regionale arbejdsmarkedsråd. Udlændinge- 

styrelsen kan i den forbindelse, herunder i elek- 
tronisk form, videregive følgende oplysninger: 
1) Lønmodtagerens navn. 
2) Arbejdsgiverens navn og adresse og ar- 

bejdsstedets beliggenhed. 
3) Lønmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, 

rang, stilling og jobkategori. 
4) Ansættelsesforholdets begyndelsestids- 

punkt og dets forventede varighed, hvis der 
ikke er tale om tidsubestemt ansættelse. 

5) Den normale daglige eller ugentlige arbejds- 
tid.« 

5.1 § 14, stk. 1, nr. 2, indsættes efter »6«: », dog 
ikke statsborgere i Estland, Letland, Litauen, Po- 
len, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn 
med opholdstilladelse efter § 9 a«. 

- f 2  

Loven træder i kraft den 1. maj 2004. 

§3 

Loven gælder ikke for Færøerne og Grønland. 


