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F. t. 1. vedr. udlendingeloven

Lovforslag nr. L.157. Fremsat den 6. februar 2004 af integrationsministeren (Bettel Haarder)

Forslag

Lov om &ndring af udlzendingeloven

(Zndring af reglerne om meddelelse af opholdstilladelse pa grundlag af beskaeftigelse som folge af
EU-udvidelsen den 1. maj 2004 m.v.)

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
685 af 24. juli 2003, som zndret ved lov nr. 1204
af 27. december 2003, foretages folgende an-
dringer:

1. Overalt i loven &ndres »Det Europaiske Feel-
lesskab« til: »Den Europzeiske Union«, »Det
Europeaiske Feellesskabs« til: »Den Europziske
Unions«, »De Europeiske Feellesskaber« til:
»Den Europeiske Union«, »De Europeiske
Fellesskabers« til: »Den Europaeiske Unions,
»EF-reglerne« til: »EU-reglérne«, »EF-land« til:
»EU-land«, »EF-lands« til: »EU-lands« og »EF-
landene« til: »EU-landenex.

2.1$ 6 indsattes efter »5«: », jf. dog § 9 a, stk. 1,
2. pkt., jf. 1. pkt., og stk. 5, for s& vidt angar ar-
bejdstagere, der er statsborgere i Estland, Let-
land, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjek-
kiet eller Ungarn«.

3.1§ 9 a, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:

»For arbejdstagere, der er statsborgere i Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slove-
nien, Tjekkiet og Ungarn, finder 1. pkt. alenie an~
vendelse, hvis der ikke kan gives de pigeldende
opholdstilladelse i medfor af stk. 5.«

4.1 $ 9 a indseettes som stk, 5-11:

»Stk. 5. Der kan efter ansggning gives op-
holdstilladelse til en udleending, der er statsbor-
ger i Bstland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn,

1) hvis den pagaldende har indgiet aftale eller
faet tilbud om ordiner fuldtidsansettelse
hos en herveerende arbejdsgiver i henhold til
en hos arbejdsgiveren geeldende dansk over-
enskomst, der vedrerer det pagaeldende ar-
bejde, og hvor der som aftalepart pa len-
modtagersiden mindst er tale om en lokal
fagforening, som er medlem af en landsdeek-
kende lenmodtagerorganisation,

2) hvis den pageldende pa et arbejdsomride,
hvor len- og ansettelsesvilkdrene saedvan-
ligvis alerie er reguleret i en individuel an-
settelseskontrakt, har indgaet aftale eller
fiet tilbud om ordinzr fuldtidsansettelse
hos en herveerende arbejdsgiver som for-
sker, underviser, funktionzr i en ledende
stilling eller specialist m.v., eller

3) hvis'den pagaldende uden for deinr. 1 og 2
navnte tilfeelde har indgaet aftale eller faet
tilbud om otdinzr fuldtidsansattelse hos en
hervaerende arbejdsgiver pa saedvanlige lon-
og ansettelsesvilkar.

Stk. 6. Opholdstilladelse efter stk. 5 skal betin-
ges af, at den hervarende arbejdsgiver er regi-
streret hos de statslige told- og skattemyndighe-
der som indeholdelsespligtig efter kildeskattelo-
ven. Udléendingestyrelsen kan indhente oplys-
ning herom fra skattemyndighederne. Oplysnin-
gerne kan indhentes i élektronisk form.

Stk. 7. Opholdstilladelse efter stk. 5 kan ikke
gives, safremt den herverende arbejdsgiver er
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette
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