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tionen i Danmark, Funktionærernes og Tjenestemæn- 
denes Fællesråd, Akademikernes Centralorganisati- 
on, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes 
Hovedorganisation, Kommunernes Landsforening, 
Amtsrådsforeningen, Københavns og Frederiksberg 
kommuner, Centralorganisationernes Fællesudvalg 

og Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstan- 
satte. Derudover har forslaget været sendt til høring 
hos IT-Brancheforeningen, Foreningen af statsautori- 
serede Revisorer, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen og 
Advokatrådet. 

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive Negative 
Konsekvenser / mindreudgifter Konsekvenser / merudgifter 
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv omfang) 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner 

Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
, hvervslivet 

Administrative konsekvenser for Lovforslaget sikrer en ensartet og Ingen 
erhvervslivet klar retstilstand, hvilket har positi- 

ve administrative konsekvenser for 
erhvervslivet. 

Miljømæssige konsekvenser Iiigen Ingen 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 

Forholdet til EU-retten . Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
For at sikre en ensartet og klar retstilstand foreslås 

det, at brug af aktieoptioner m.v. i ansættelsesforhold 
fremover reguleres af det samtidigt fremsatte forslag 
til lov om brug af køberet eller tegningsret til aktier 
m.v. i ansættelsesforhold. Det vil sige, at brugen af ak- 
tieoptioner m.v. i disse situationer ikke længere regu- 
leres i funktionærlovens § 17 a. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne i det sam- 
tidigt fremsatte lovforslag om brug af køberet eller 
tegningsret til aktier m.v. i ansættelsesforhold. 

Til J 2 
Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. juli 2004. 

Det foreslås i stk. 2, at loven får virkning for de nye 
tildelinger i ordninger eller aftaler, der er etableret før . 
lovens ikrafttræden, der sker efter lovens ikrafttræ- 
den. Der henvises i øvrigt til bemærkningerne i det 
samtidigt fremsatte lovforslag om brug af køberet el- 
ler tegningsret til aktier m.v. i ansættelsesforhold. 


