
5698 F. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionærer 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning og baggrund for lovforslaget 
Lovforslaget har til formål at forbedre vilkårene for 

udbredelsen af aktieoptioner m.v., der tilbydes en 
funktionær som led i ansættelsesforholdet. Lovforsla- 
get er en opfølgning på betænkning nr. 1430 - 2003 fra 
udvalget om aktieoptioner, der blev offentliggjort den 
4. september 2003. 

2. Gældende ret 
I retspraksis er aktieoptioner m.v. blevet anset for at 

være en »lignende ydelse« i funktionærlovens § 17 a's 
forstand. Funktionærlovens § 17 a har til formål at 
sikre, at funktionæren ikke mister ydelser, som den 
pågældende normalt ville have modtaget, hvis denne 
havde været ansat på det sædvanlige udbetalingstids- 
punkt. Det vil sige, at en funktionær, der fratræder sin 
stilling i et løbende regnskabsår, far ret til en ydelse 
set i forhold til ansættelsestiden i regnskabsåret. Ydel- 
sen udgør en andel af det, som funktionæren ville have 
fået udbetalt, hvis funktionæren havde været ansat 
ved regnskabsårets afslutning eller det tidspunkt, 
ydelserne i øvrigt udbetales. Retten til en forholds- 
mæssig andel af ydelsen ved fratræden er ikke afhæn- 
gig af, om funktionæren selv har sagt op, eller om ar- 
bejdsgiveren har sagt funktionæren op. Der henvises i 
øvrigt til de almindelige bemærkninger til det samti- 
digt fremsatte lovforslag til lov om brug af køberet og 
tegningsret til aktier m.v. i ansættelsesforhold. 

3. Forslagets indhold 
For at sikre en ensartet og klar retstilstand foreslås 

det, at brug af aktieoptioner m.v. som led i et ansættel- 
sesforhold, fremover alene reguleres af det samtidigt 
fremsatte forslag til lov om brug af køberet eller teg- 
ningsret til aktier m.v. i ansættelsesforhold. Det vil si- 
ge, at brugen af aktieoptioner m.v. i disse situationer 
ikke længere reguleres i funktionærlovens § 17 a. 

Det følger af forslag til lov om brug af køberet eller 
tegningsret til aktier m.v. i ansættelsesforhold, at løn- 
modtagere - herunder funktionærer - som selv opsiger 

deres stilling, ildce får ret til en forholdsmæssig andel 
af købe- eller tegningsrettigheder til aktier eller anpar- 
ter, der tildeles i det år lønmodtageren fratræder. Dette 
er en ændring i forhold til den retspraksis, der har ud- 
viklet sig vedrørende § 17 a. Lønmodtagere, der bli- 
ver opsagt af arbejdsgiveren, bevarer derimod deres 
rettigheder. Dette er i overensstemmelse med rets- 
praksis om § 17 a. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lov om 
brug af køberet eller tegningsret til aktier m.v. i ansæt- 
telsesforhold. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Lovforslaget vurderes ikke at have økonomiske el- 
ler administrative konsekvenser for det offentlige. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for 
erhvervslivet m.v. 

Lovforslaget sikrer en ensartet og klar retstilstand. 
Brugen af aktieoptioner m.v. i ansættelsesforhold har 
hidtil været reguleret af retspraksis, der har fortolket 
aftalelovens § 36 og funktionærlovens § 17 a og §21. 
Fremover reguleres spørgsmålet i én lov, hvilket har 
positive administrative konsekvenser for erhvervsli- 
vet. 

Miljømæssige konsekvenser 
Lovforslaget har ikke miljømæssige konsekvenser. 

Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 
Lovforslaget vurderes ikke at have ligestillings- 

mæssige konsekvenser. 

Hørte myndigheder og organisationer m.v. 
Lovforslaget har været sendt i høring hos følgende 

organisationer og myndigheder m.v.: 
Dansk Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af 

Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisa- 


