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F. t. L vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzerer

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning og baggrund for lovforslaget

Lovforslaget har til formaél at forbedre vilkarene for
udbredelsen af aktieoptioner m.v., der tilbydes en
funktionzer som led i anseettelsesforholdet. Lovforsla-
get er en opfolgning pa beteenkning nr. 1430 - 2003 fra
udvalget om aktieoptioner, der blev offentliggjort den
4. september 2003.

2. Geeldende ret

I retspraksis er aktieoptioner m.v. blevet anset for at
veere en »lignende ydelse« i funktioneerlovens § 17 a's
forstand. Funktionaerlovens § 17 a har til formal at
sikre, at funktionaren ikke mister ydelser, som den
pégeldende normalt ville have modtaget, hvis denne
havde vzaret ansat pa det seedvanlige udbetalingstids-
punkt. Det vil sige,'at en funktioner, der fratreeder sin
stilling i et lobende regnskabsar, far ret til en ydelse
seti forhold til ansecttelsestiden i regnskabsaret. Ydel-
sen udger en andel af det, som funktioneeren ville have
faet udbetalt, hvis funktioneeren havde veret ansat
ved regnskabsarets afslutning eller det tidspunkt,
ydelserne i evrigt udbetales. Retten til en forholds-
messig andel af ydelsen ved fratraeden er ikke athen-
gig af, om funktioneeren selv har sagt op, eller om ar-
bejdsgiveren har sagt funktionzren op. Der henvises i
ovrigt til de almindelige bemzrkninger til det samti-
digt fremsatte lovforslag til lov om brug af keberet og
tegningsret til aktier m.v. i anseettelsesforhold.

" 3. Forslagets indhold

For at sikre en ensartet og klar retstilstand foreslas
det, at brug af aktieoptioner m.v. som led i et ansaettel-
sesforhold, fremover alene reguleres af det samtidigt
fremsatte forslag til lov om brug af keberet eller teg-
ningsret til aktier m.v. i anseettelsesforhold. Det vil si-
ge, at brugen af aktieoptioner m.v. i disse situationer
ikke leengere reguleres i funktionaerlovens § 17 a.

_Det folger af forslag til lov om brug af keberet eller
tegningsret til aktier m.v. i ansaettelsesforhold, at len-
modtagere - herunder funktionerer - som selv opsiger

deres stilling, ikke far ret til en forholdsmasséig andel
afkebe- eller tegningsrettigheder til aktier eller anpar-
ter, der tildeles i det &r lonmodtageren fratraeder. Dette
er en eendring i forhold til den retspraksis, der har ud-
viklet sig vedrerende § 17 a. Lenmodtagere, der bli-
ver opsagt af arbejdsgiveren, bevarer derimod deres
rettigheder. Dette er i overensstemmelse med rets-
praksis om § 17 a. '

Der henvises i gvrigt til bemeerkningerne til lov om
brug af keberet eller tegningsret til aktier m.v. i anszet-
telsesforhold.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det

offentlige
Lovforslaget vurderes ikke at have gkonomiske el-
ler administrative konsekvenser for det offentlige.

Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Lovforslaget sikrer en ensartet og klar retstilstand.
Brugen af akticoptioner m.v. i ansaettelsesforhold har
hidtil veeret reguleret af retspraksis, der har fortolket
aftalelovens § 36 og funktionzrlovens § 17 a og § 21.
Fremover reguleres spergsmélet i én lov, hvilket har
positive administrative konsekvenser for erhvervsli-
vet.

Miljomeessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljemessige konsekvenser.

Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have ligestillings-
maessige konsekvenser.

Horte myndigheder og organisationer m.v.
Lovforslaget har veeret sendt i hering hos falgende
organisationer og myndigheder m.v.:
Dansk Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisa-



