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F. t. L vedr. kaberet eller tegningsret til aktier m.v. i anszttelsesforhold

Til lovforslag nr. L 150. Skrifilig fremsaettelse (28. januar 2004) .

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om brug of keberet eller teg-
ningsret til aktier m.v. i anseettelsesforhold
(Lovforslag nr. L 150).

Forslagets formél er at forbedre vilkérene for
udbredelsen af kabe- eller tegningsrettigheder til
aktier m.v., der tilbydes en lenmodtager som led
i et ansettelsesforhold, samt at fastsatte klare
retsregler for brug af aftaler eller ordninger om
kabe- eller tegningsrettigheder til aktier m.v. i
ansattelsesforhold.

Med lovforslaget foreslas det, at lonmodtage-
re, der opsiges af arbejdsgiveren, som hovedre-
gel bevarer retten til at udnytte tildelte kebe- el-
ler tegningsrettigheder, som om lenmodtageren
fortsat var ansat. Endvidere foreslas det, at lon-
modtageren ved opsigelse fra arbejdsgiverens
side bevarer retten til en forholdsmassig andel
af tildelinger af kebe- eller tegningsrettigheder 1
det lgbende regnskabsér, hvor lenmodtageren
fratreeder. Opsiger lenmodtageren selv sin stil-
ling, mister lenmodtageren derimod efter lovfor-
slaget som hovedregel retten til at udnytte tildel-
te kobe- eller tegningsrettigheder samt retten til
en forholdsmessig andel af tildelinger i det lo-

bende regnskabsér, hvor lenmodtagerens fratrae-
der.

Lovforslaget fastsetter endvidere en pligt for
arbejdsgiveren til at oplyse om indholdet af ord-
ningen eller aftalen om kabe- eller tegningsret-
tighederne til aktier m.v. Lovforslaget indehol-
der derudover en bestemmelse, der fastsatter at
ordninger eller aftaler om kebe- eller tegnings-
rettigheder til aktier m.v. ikke indgér i beregnin-
gen af feriegodtgerelse, ferietilleeg eller andre

" godtgarelser eller kompensationer, der er fastsat

ved lov og udmales pé baggrund af lennen. -

Lovforslaget, der foreslds at geelde for alle
lenmodtagere, indeholder minimumsregler, der
ikke kan fraviges til ugunst for lenmodtageren.

Lovforslaget fremsattes parallelt med forslag
til lov om @ndring af lov om retsforholdet mel-
lem arbejdsgivere og funktionerer.

Forslaget forventes ikke at have nogen ve-
sentlige pkonomiske eller administrative konse-
kvenser for erhvervslivet. '

Lovforslaget trazder i kraft den 1. juli 2004.
For ordninger eller aftaler etableret for lovens
ikrafttraeden gaelder loven for tildelinger der sker
efter lovens ikrafttreeden. ‘

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemeerkninger, skal jeg anbefale
lovforslaget til Tingets velvillige behandling.



