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om godtgørelser eller kompensationer, som udregnes 
på baggrund af lønnen. 

Forslaget får formentlig mest praktisk relevans i re- 
lation til feriegodtgørelse. Domstolene har behandlet 
spørgsmålet om beregning af feriegodtgørelse. De af- 
sagte domme fastsætter på den ene side, at der skal be- 
regnes feriegodtgørelse. Men på den anden side fast- 
sætter de samtidig, at der ikke er nogen værdi at be- 
regne feriegodtgørelsen af, da evt. kursstigninger i kø- 
be- og tegningsrettighederne i forhold til kursen på til- 
delingstidspunktet er et udslag af markedsmekanis- 
mer og derfor ikke skal indregnes som en del af løn- 
modtagerens løn. Forslaget medfører således ikke en 
reel ændring af lønmodtagerens retsstilling i forhold 
til feriegodtgørelse i forbindelse med ordninger eller 
aftaler om aktiekøbe- eller tegningsrettigheder. 

Bestemmelsen tager ikke stilling til, om der skal be- 
regnes pension af aktieoptionerne m.v. Udvalget om 
aktieoptioner anbefalede, at der ved udarbejdelse af 
aftaler og ordninger om aktieoptioner og pensionspro- 
grammer specifikt tages stilling til, om der skal ske 
beregning af pension, jf. betænkningens s. 62. 

Til J 7 
For at sikre effektiv overholdelse af § 3 foreslås det, 

at der indsættes en sanktionsbestemmelse i lovforsla- 
get. Efter forslagets stk. 1 kan lønmodtageren tilken- 
des en godtgørelse, hvis arbejdsgiveren ikke overhol- 
der sin oplysningspligt efter § 3. Godtgørelsen fast- 
sættes udfra en konkret afvejning af sagens omstæn- 
digheder i hver enkelt sag. 

Det foreslås i stk. 2, at en arbejdsgiver, der efter an- 
sættelsesbevisloven er blevet pålagt at betale en godt- 
gørelse for manglende overholdelse af ansættelsesbe- 
visloven, ikke kan blive pålagt at betale en godtgørel- 
se efter dette lovforslags bestemmelse, hvis manglen 
eller undladelsen vedrører ordningen eller aftalen om 
aktiekøbe- eller tegningsrettighederne. Vedrører 
manglen i ansættelsesbeviset derimod andre forhold - 
eller er der ikke udarbejdet ansættelsesbevis - vil en 
godtgørelse efter ansættelsesbevisloven derimod ikke 
kunne fritage en arbejdsgiver for at betale godtgørelse 
efter dette lovforslag, hvis der ikke er oplyst tilstræk- 
keligt om aktieoptionsordningens eller aftalens ind- 
hold i henhold til forslagets § 3. Med forslaget sikres, 

at en arbejdsgiver ikke kati blive pålagt at betale godt- 
gørelse efter to forskellige regelsæt, når overtrædelsen 
vedrører det samme vilkår. 

Til J 8 
Det foreslås i stk. 1, at loven ikke kan fraviges til 

ugunst for lønmodtageren. Forslaget sikrer, at løn- 
modtageren ikke ved aftale kan stilles ringere end lov- 
forslagets bestemmelser. Med forslaget opretholdes 
muligheden for, at der, fx i en fratrædelsessituation, 
kan aftales tilsvarende eller gunstigere betingelser for 
lønmodtageren, fx i form af en kompensation i stedet 
for naturalopfyldelse. 

Det foreslås i stk. 2, at loven ikke er til hinder for vi- 
deregående rettigheder i medfør af individuel aftale 
eller kollektiv overenskomst. Det vil sige, at en løn- 
modtager altid vil kunne få mere gunstige rettigheder 
end efter dette lovforslags regler. 

Til §9 
Det foreslås i stk. 1, at loven træder i kraft den 1. 

juli 2004. Loven gælder således aftaler, der indgås ef- 
ter dette tidspunkt. 

Det foreslås endvidere i stk 2, at loven får virkning 
for ordninger eller aftaler, der er etableret før lovens 
ikrafttræden, hvis der sker tildelinger efter lovens 
ikrafttræden. Det vil sige, at hvis tildelingen sker efter 
lovens ikrafttræden, og lønmodtageren fx opsiger sit 
arbejde, før retten kan udnyttes, bortfalder udnyttel- 
sesretten som følge af lovforslagets § 4, stk. i, for så 
vidt dette følger af ordningens eller aftalens udnyttel- 
sesbetingelser. Hvis lønmodtageren omvendt bliver 
opsagt, bortfalder retten som følge af lovforslagets 
§ 5, stk. 1, ikke. 

I stk. 3 foreslås det, at hvis der efter lovens ikraft- 
træden foretages tildelinger i ordninger eller aftaler, 
der er etableret før lovens ikrafttræden, har arbejdsgi- 
veren pligt til at give lønmodtageren de oplysninger, 
der fremgår af forslaget til § 3, stk. L Oplysningerne 
vil skulle gives senest på det tidspunkt, hvor købe- el- 
ler tegningsrettigheder tildeles. 

Til 7 0  
Det foreslås, at loven ikke gælder for Færøerne og 

Grønland. 


