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F. t. L. vedr. keberet eller tegningsret til aktier m.v. i ansattelsesforhold

giveren skal give lenmodtageren disse grundleggen-
"de oplysninger i en seerskilt skriftlig erkleering. Udval-
get om aktieoptioner dreftede, om der kunne ske en
udvidelse af arbejdsgiverens oplysningspligt i forhold
til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet.
Udvalget fandt, at hvis der var indgéet en aftale om ret
til at kebe eller tegne aktier, métte et sidant vilkér og
eksistensen af en sddan ordning eller aftale vaere om-
fattet af ansettelsesbevisloven. Sterstedelen af udval-
get fandt, at det kunne veere relevant at indfere en ud-
videt oplysningspligt for arbejdsgiveren. Det er séle-
despa forhand klart, at fx en optionsordning er et va-
sentligt vilkar, der skal nevnes i et ansettelsesbevis.
Det foreslés i lovforslaget, at der i medfer af denne lov
skal gives nogle yderligere oplysninger. Ordninger el-
ler aftaler om aktiekebe- eller tegningsrettigheder er
ofte efter deres indhold meget tekniske og omfatten-
de. Anszttelsesbevisioven kraever ikke nermere op-
lysninger om det konkrete indhold af éktieoptionsord-
ninger m.v. Af hensyn til lonmodtagerens mulighed
for at vurdere betydningen af ordningen eller aftalen -
herunder at der ved anvendelse af sidanne ordninger
ikke er garanti for gevinst - findes det hensigtsmees-
sigt, at der fastsattes nermere regler for, hvad ar-
bejdsgiveren skal oplyse om.

Den foreslaede bestemmelse i § 3 bererer ikke i sig
selv arbejdsgiverens muligheder for at fastsactte de
neermere betingelser for ordningen eller aftalen, men
er alene en formel regel. Oplysningerne skal gives til
lenmodtageren senest pa tidspunktet, hvor oplysnin-
gen om ordningen skal indfejes i lenmodtagerens an-
‘seettelsesbevis efter ansettelsesbevislovens regler,
dvs. inden en maned efter ordningens etablering eller
aftalens indglelse, jf. ansettelsesbevislovens § 4.

I overensstemmelse med udvalget om aktieoptio-
ners overvejelser foreslas det i nr. 1, at der skal oply-
ses om tidspunktet for tildelingen. Tildelingstidspunk-
tet kan veere sammenfaldende med tidspunktet for af-
talens indgéelse eller ordningens etablering, men dette
er langt fra altid tilfeldet. Tildeling kan fx ske ved
regnskabsarets udleb, midt i regnskabsaret eller efter
en ordineer generalforsamling. Yderligere vil tildeling
kunne ske lgbende. Ved selve tildelingen af kabe- el-
ler tegningsrettighederne foretages der en udmélirig af
antal. Pa dette tidspunkt bliver det klart, hvor mange
aktier eller anparter en lenmodtager senere far ret til at
kabe eller tegne. Der er imidlertid ikke dermed taget
stilling til, hvornér der i aftaleretlig forstand er afgivet
et bindende lgfte for, hvornér en lenmodtager har ret
til et givet antal aktier eller anparter. Dette aftaleretli-
ge sporgsmal foreslas ikke reguleret i denne lov.

Under nr. 2 foreslas det, at der skal oplyses om be-
tingelserne for tildeling af aktiekebe- eller tegnings-
retten, dvs. hvilke betingelser lonmodtageren skal op-
fylde for at fa tildelt aktiekabe- eller tegningsrettighe-
derne. Tildeling af aktickabe- cller tegningsrettighe-
der betinges i visse ordninger af opnéelse af et bestemt
resultat for virksomheden. Andre ordninger fastseetter
betingelser om personlige preestationer eller opnaelse

- af’bestemte personlige mil, Varetagelse af en bestemt

stilling kan ligeledes veere en tildelingsbetingelse. Da
ordninger eller aftaler om aktiekebe- eller tegnings-
rettigheder ma betragtes som et arbejdsvilkar, stiller
dette indirekte krav til tildelingsbetingelserne, der °
derfor skal veere kensneutrale og i gvrigt neutrale i
forhold til den gvrige diskriminationslovgivning.

Det foreslas, at der skal oplyses om udnyttelsestids-
punktet eller udnyttelsesperioden i nr. 3. Lenmodta-
geren skal pa tidspunktet for ordningens etablering el-
ler aftalens indgéaelse vaere klar over hvilke tidsper-
spektiver, der ger sig geeldende i forhold til udnyttel-
sen af fx aktieoptioner, og hvornar et udbytte af ord-
ningen eller aftalen kan hestes. Tilsvarende er det en
relevant oplysning i forhold til lenmodtagerens fort-
satte ansettelse pa virksomheden, da en lang mod-
ningsperiode alt andet lige vil betyde, at lenmodtage-

-ren vil veere motiveret til at blive pa virksomheden i

denne periode. Hvis udnyttelsesperioden ikke kendes
pa det tidspunkt, hvor ordningen etableres, skal ar-
bejdsgiveren i stedet angive reglerne for, hvordan
fastsettelsen af denne periode sker.

I nr. 4 foreslas det, at arbejdsgiveren skal oplyse
lenmodtageren om den kurs, som aktierne eller anpar-
terne kan kebes eller tegnes til pd udnyttelsestids-
punktet. Denne oplysning er relevant for at lenmodta-
geren kan vurdere muligheden for udbytte, nar kebe-
eller tegningsretten til sin tid udnyttes. Udnyttelses-
kursen kendes ikke altid, nar ordningen etableres. Ar-
bejdsgiveren vil derfor i stedet kunne angive reglerne
for, hvordan kurserne til sin tid fastsettes.

" Det foreslas endvidere i nr. 3, at der skal oplyses om
lenmodtagerens retsstilling ved fratraeden. Dette inde-
beerer bl.a., at arbejdsgiveren skal oplyse, i hvilket
omfang lenmodtageren bevarer sine rettigheder i hen-
hold til aftalen, eller om rettighederne begranses. Der
henvises til bemaerkningerne til lovforslagets §§ 4 og
5 med hensyn til hvilke minimumsbestemmelser, der
foreslas fastsat i fratraedelsessituationen.

Endelig foreslés det i nr. 6, at arbejdsgiveren skal
oplyse om de gkonomiske aspekter af aftalen. Det be-
tyder bl.a., at arbejdsgiveren skal gare det klart for
lenmodtageren, at der er tale om et finansielt instru-
ment. Et sddant instrument kan vere risikobetonet, da



