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giveren skal give lønmodtageren disse grundlæggen- 
de oplysninger i en særskilt skriftlig erklæring. Udval- 
get om aktieoptioner drøftede, om der kunne ske en 
udvidelse af arbejdsgiverens oplysningspligt i forhold 
til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette løn- 
modtageren om vilkårene for ansættelsesforholdet. 
Udvalget fandt, at hvis der var indgået en aftale om ret 
til at købe eller tegne aktier, måtte et sådant vilkår og 
eksistensen af en sådan ordning eller aftale være om- 
fattet af ansættelsesbevisloven. Størstedelen af udval- 
get fandt, at det kunne være relevant at indføre en ud- 
videt oplysningspligt for arbejdsgiveren. Det er såle- 
des på forhånd klart, at fx en optionsordning er et væ- 
sentligt vilkår, der skal nævnes i et ansættelsesbevis. 
Det foreslås i lovforslaget, at der i medfør af denne lov 
skal gives nogle yderligere oplysninger. Ordninger el- 
ler aftaler om aktiekøbe- eller tegningsrettigheder er 
ofte efter deres indhold meget tekniske og omfatten- 
de. Ansættelsesbevisloven kræver ikke nærmere op- 
lysninger om det konkrete indhold af aktieoptionsord- 
ninger m.v. Af hensyn til lønmodtagerens mulighed 
for at vurdere betydningen af ordningen eller aftalen - 
herunder at der ved anvendelse af sådanne ordninger 
ikke er garanti for gevinst - findes det hensigtsmæs- 
sigt, at der fastsættes nærmere regler for, hvad ar- 
bejdsgiveren skal oplyse om. 

Den foreslåede bestemmelse i § 3 berører ikke i sig 
selv arbejdsgiverens muligheder for at fastsætte de 
nærmere betingelser for ordningen eller aftalen, men 
er alene en formel regel. Oplysningerne skal gives til 
lønmodtageren senest på tidspunktet, hvor oplysnin- 
gen om ordningen skal indføjes i lønmodtagerens an- 
sættelsesbevis efter ansættelsesbevislovens regler, 
dvs. inden en måned efter ordningens etablering eller 
aftalens indgåelse, jf. ansættelsesbevislovens § 4. 

I overensstemmelse med udvalget om aktieoptio- 
ners overvejelser foreslås det i nr. 1, at der skal oply- 
ses om tidspunktet for tildelingen. Tildelingstidspunk- 
tet kan være sammenfaldende med tidspunktet for af- 
talens indgåelse eller ordningens etablering, men dette 
er langt fra altid tilfældet. Tildeling kan fx ske ved 
regnskabsårets udløb, midt i regnskabsåret eller efter 
en ordinær generalforsamling. Yderligere vil tildeling 
kunne ske løbende. Ved selve tildelingen af købe- el- 
ler tegningsrettighedeme foretages der en udmåling af 
antal. På dette tidspunkt bliver det klart, hvor mange 
aktier eller anparter en lønmodtager senere får ret til at 
købe eller tegne. Der er imidlertid ikke dermed taget 
stilling til, hvornår der i aftaleretlig forstand er afgivet 
et bindende løfte for, hvornår en lønmodtager har ret 
til et givet antal aktier eller anparter. Dette aftaleretli- 
ge spørgsmål foreslås ikke reguleret i denne lov. 

Under nr. 2 foreslås det, at der skal oplyses om be- 
tingelserne for tildeling af aktiekøbe- eller tegnings- 
retten, dvs. hvilke betingelser lønmodtageren skal op- 
fylde for at få tildelt aktiekøbe- eller tegningsrettighe- 
derne. Tildeling af aktiekøbe- eller tegningsrettighe- 
der betinges i visse ordninger af opnåelse af et bestemt 
resultat for virksomheden. Andre ordninger fastsætter 
betingelser om personlige præstationer eller opnåelse 
af bestemte personlige mål. Varetagelse af en bestemt 
stilling kan ligeledes være en tildelingsbetingelse. Da 
ordninger eller aftaler om aktiekøbe- eller tegnings- 
rettigheder må betragtes som et arbejdsvilkår, stiller 
dette indirekte krav til tildelingsbetingelserne, der 
derfor skal være kønsneutrale og i øvrigt neutrale i 
forhold til den øvrige diskriminationslovgivning. 

Det foreslås, at der skal oplyses om udnyttelsestids- 
punktet eller udnyttelsesperioden i nr. 3. Lønmodta- 
geren skal på tidspunktet for ordningens etablering el- 
ler aftalens indgåelse være klar over hvilke tidsper- 
spektiver, der gør sig gældende i forhold til udnyttel- 
sen af fx aktieoptioner, og hvornår et udbytte af ord- 
ningen eller aftalen kan høstes. Tilsvarende er det en 
relevant oplysning i forhold til lønmodtagerens fort- 
satte ansættelse på virksomheden, da en lang mod- 
ningsperiode alt andet lige vil betyde, at lønmodtage- 
ren vil være motiveret til at blive på virksomheden i 
denne periode. Hvis udnyttelsesperioden ikke kendes 
på det tidspunkt, hvor ordningen etableres, skal ar- 
bejdsgiveren i stedet angive reglerne for, hvordan 
fastsættelsen af denne periode sker. 

I nr. 4 foreslås det, at arbejdsgiveren skal oplyse 
lønmodtageren om den kurs, som aktierne eller anpar- 
terne kan købes eller tegnes til på udnyttelsestids- 
punktet. Denne oplysning er relevant for at lønmodta- 
geren kan vurdere muligheden for udbytte, når købe- 
eller tegningsretten til sin tid udnyttes. Udnyttelses- 
kursen kendes ikke altid, når ordningen etableres. Ar- 
bejdsgiveren vil derfor i stedet kunne angive reglerne 
for, hvordan kurseme til sin tid fastsættes. 

Det foreslås endvidere i nr. 5, at der skal oplyses om 
lønmodtagerens retsstilling ved fratræden. Dette inde- 
bærer bl.a., at arbejdsgiveren skal oplyse, i hvilket 
omfang lønmodtageren bevarer sine rettigheder i hen- 
hold til aftalen, eller om rettighederne begrænses. Der 
henvises til bemærkningerne til lovforslagets §§ 4 og 
5 med hensyn til hvilke minimumsbestemmelser, der 
foreslås fastsat i fratrædelsessituatibnen. 

Endelig foreslås det i nr. 6, at arbejdsgiveren skal 
oplyse om de økonomiske aspekter af aftalen. Det be- 
tyder bl.a., at arbejdsgiveren skal gøre det klart for 
lønmodtageren, at der er tale om et finansielt instru- 
ment. Et sådant instrument kan være risikobetonet, da 


