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F. t. 1. vedr. keberet eller tegningsret til aktier m.v. i ansettelsesforhold

Se- og Handelsrettens dom F-20-01 af 22. august

2003 (Intel-dommen) vedrarte opsigelse af lenmodta-

gerne i forbindelse med lukningen af den danske afde-
ling af et amerikansk selskab. Det fremgik ikke til-
streekkeligt klart eller utvetydigt af tildelingsbrev, an-
seettelseskontrakt eller lenpreestationsprogram, om og
i givet fald i hvilket omfang de tildelte optioner kunne
bortfalde ved ophgr. Retten fastslog derfor, at angivel-
ser af optioners bortfald ved visse former for fratrae-
den var sket pa en helt utilstreekkelig méde til at kon-
stituere betingelsen om bortfald som et retligt binden-
de element i den tildelingsaftale, der var indgéet mel-
lem parterne. I en fratreedelsesaftale, som lenmodta-
geren indgik efter indsigelse, fremgik det, at de mod-
nede aktieoptioner skulle udnyttes inden for en korte-
re frist end oprindeligt aftalt, og at de ikke modnede
aktieoptioner samtidig bortfaldt. Retten fandt, at vil-
karet var ensidigt 1 arbejdsgiverens interesse, og at de
fordele, som lenmodtageren fik i medfer af fratreedel-
sesordningen, ikke var af en sidan veegt, at et afkald
kunne veere rimeligt begrundet. Retten ansd derfor
bortfaldsklausulen i fratreedelsesaftalen for urimelig
og i strid med redelig handlemade, jf. aftalelovens
§ 36.

4.3. Om feriepengeproblematikken

Derudover er der i en raekke domme taget stilling til
spergsmalet om beregning af feriepenge af aktieopti-
oner m.v.

Det fremgar af preemisserne i Song Networks-dom-
men, at ”Ved tildelingen af warrants kan det ikke for-
udses, hvilken veerdi der kan veaere forbundet med ud-
nyttelsen heraf. Safremt keberetten gives til den kurs,
der er geeldende pa tildelingstidspunktet, vil senere
veerditilveekst skyldes kursstigninger som folge af
markedsforhold. Senere veerditilvakst vil derfor ikke
udgere et vederlag, som medarbejderen har et retskrav
pé at oppebere. Det vil derfor alene veere kursforskel-
len pa tildelingstidspunktet, som vil udgere vederlag i
ferielovens forstand.”. Sg- og Handelsretten afgjorde,
at da der ikke var nogen kursforskel, var der imidlertid
heller ikke noget vederlag at beregne feriegodtgerelse
af. :

Se- og Handelsretten har ved dom af 29. april 2003
isagnr. F- 22-01, gentaget samme standpunkt, og lag-
de i den konkrete sag vasgt pa, at der ikke var nogen
fast paregnelig tildeling. Hvis de tildelte tegningsret-
tigheder havde kunnet betragtes som len i ferielovens
forstand (underforstaet, hvis der var en storre grad af
paregnelighed), skulle de indgd i opgerelsen af den fe-
riepengeberettigede lon med deres verdi pa tilde-
lingstidspunktet, jf. Song Networks-dommen.

I Intel-dommen anses optionerne heller ikke som
pligtmeessige ydelser for tildelingstidspunktet og der-
med ikke som feriepengeberettigende. Desuden slés
de ovennavnte praemisser fra Song Networks-dom-
men igen fast.

‘5. Lovforslagets indhold

Fastholdelseshensynet er afgerende for virksomhe-
dernes anvendelse af aktiebaserede incitamentspro-
grammer. I det omfang en lenmodtager, der selv opsi-

" ger sin stilling, bevarer sine rettigheder i ienhold til en

ordning eller en aftale, der giver den pagaldende ret
til at kabe eller tegne aktier eller anparter, vil fasthol-
delseshensynet ikke blive tilgodeset. Fastholdelses-
elementet er seerlig vigtigt for sma nystartede virksom-
heder, der er atheengige af den viden, som de ansatte
har. En @ndring af beskyttelsesniveauet er ngdvendig
for at sikre fastholdelseshensynet i ordningerne.

Desuden betyder den uklare regulering af retsomra-
det, at der opstar retstvister ved domstolene. I dag vil
domstolene skulle-afgere sagerne udfra de mere gene-
relle bestemmelser i aftalelovens § 36 og funktioneer-
lovens § 17 a, jf. § 21. Da funktionzrlovens § 17 a
blev indfert, kunne udviklingen pa dette omrade ikke
forudses. Denne retsusikkerhed resulterer i afgerelser, .
der vil veere seerdeles konkret begrundet, og hvis pree-
Jjudicerende raekkevidde for andre sager om aftaler om
aktiekaberettigheder -eller tegningsrettigheder kan
veare usikker. Der er derfor behov for at fastsatte klare
regler pa omradet. co

Lovforslaget skal afhjeelpe den eksisterende retsu-
sikkerhed og sikre, at ordninger om aktiekeberettighe-
der i anseettelsesforhold bliver lettere at administrere.
Lovforslaget skal endvidere tilgodese virksomheder-
nes behov for at kunne tiltreekke og fastholde kvalifi-
cerede medarbejdere.

Lovforslaget indeholder falgende hovedpunkter:
o Lovforslaget omfatter alle lenmodtagere, dvs. at
der ikke sondres mellem funktionzrer og andre lon-
modtagere. Loven galder derimod ikke direktorer
uden lenmodtagerstatus.
Ved en lenmodtagers egen opsigelse bortfalder alle
rettigheder i henhold til ordningen eller aftalen, her-
under retten til tildelinger efter ansattelsesforhol-
dets opher. Baggrunden for forslaget er, at tilbud
om tildeling af aktieckebe- eller tegningsrettigheder
som oftest er et gnske om at fastholde medarbejder-
ne pé virksomheden. Forslaget sikrer dermed fast-
holdelseselementet. Hvis arbejdsopheret skyldes
arbejdsgiverens grove misligholdelse, bortfalder
retten dog ikke. Forslaget er ikke til hinder for en
gunstigere retsstilling for lenmodtageren.



