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Bemcerkninger til lovforslaget

o Almindelige bemaerknihger“ :

1. Indledning

Lovforslaget har til formal at forbedre v11ka1 ene for:

udbredelsen af aktier, aktickeberettigheder og teg-
ningsrettigheder, der tilbydes en lﬂnmodtager som led
i anseettelsesforholdet.

Der har i de senere ar vearet udtrykt @nske om at
kunne anvende aktiebaserede incitamentsprogrammier
pé arbejdsmarkedet i hajere grad. Dette skyldes bl.a.,
at de aktiebaserede incitamentsprogrammer bidrager
til at tiltraekke kvalificerede medarbejdere og til at sik-
re medarbejderfokus og motivation. Derudover er an-
vendelsen af aktiebaserede incitamentsprogrammer et
veesentligt element i forbindelse med virksomheder-
nes muligheder for at fastholde neglemedarbejdere.
Den nuveerende lovgivning fastseetter imidlertid ikke
hensigtsmeassige rammer for en sidan udbredelse og
opstiller nogle begreensninger, som ogsé set i interna-
tional sammenhzng er uhensigtsmassige. Endehg er
retsomridet praeget af betydelig retsusikkerhed, og
lovforslaget fremsettes derfor tillige for at skabe klare

regler for anvendelsen af aktiebaserede incitaments- .

programmer pé det danske arbejdsmarked.

2. Baggrund for lovforslaget :

Den nuveaerende lovgivning og retspraksis, som dog
ikke er provet for Hejesteret endnu, om aktieoptioner
0. lign. finansielle instrumenter i ansattelsesforhold
hindrer virksomhederne-i at anvende denne type af af-
taler eller ordninger som et fastholdelsesinstrument.
Retspraksis sondrer ikke mellem, om en lenmodtager
opsiges eller selv opsiger sin stilling, nér spergsmalet
om lenmodtagerens rettigheder i henhold til en ord-
ning eller en aftale, hvorefter lenmodtageren har ret til
at kebe eller tegne aktier eller anparter, skal afgores.
Derudover spiller det internationale aspekt en rolle.
Initiativet til sddanne ordninger eller aftaler kommer
ofte fra udenlandske koncerner, og det er saledes ogsé
vigtigt, at.lovgivningen ikke opstiller hindringer for
danske lenmodtageres deltagelse i denne type ordnin-
ger. :

Regeringen gnsker at udbrede anvendelsen af ord-
ninger og aftaler om aktickebe- og tegningsrettighe-
der som led i ansettelsesforhold. Derfor vil regerin-
gen med dette lovforslag fastsztte klare regler for,
hvad der skal geelde i den situation, hvor lonmodtage-
ren forlader en virksomhed. Forslaget har dermed til
formal at zndre den retstilstand, der har udviklet sig
pa baggrund af funktionarlovens § 17 a og aftalelo— :
vens § 36.

-Lovforslaget fremszaettes endvidere som led i ud-
mentningen af det reviderede regeringsgrundlag,
Veekst, Velferd - Fornyelse II, for at skabe en klar

‘retstilstand p& omrédet, serligt i forbindelse med en

lmlmodtagers fratraeden.

3. Aktieoptionsudvalget

Med henblik pé at fa belyst relevante problemstil-
linger i forbindelse med anvendelsen af aktiebaserede
incitamentsprogrammer indenfor anszttelsesretten
nedsatte beskaeftigelsesministeren et udvalg om aktie-
optioner i efteraret 2002. I henhold til udvalgets kom-
missorium skulle udvalget bl.a. identificere de barrie-
rer, der er for en yderligere udbredelse af aktiebasere-
de incitamentsprogrammer og redegere. for de hensyn
og formal, der forfolges med sidanne regler. Udvalget
skulle pa tilsvarende méde identificere de risici, der
matte veere forbundet med anvendelsen og en yderli-
gere udbredelse af aktiebaserede incitamentsprogram-
mer, sivel for lenmodtagerne som for virksomheder-
ne. Udvalget skulle endvidere komme med-anbefalin-
ger til, hvilke regler der ber gaelde pé dette omrade,
herunder hvorledes eventuelle modsatrettede hensyn
kunne tilgodeses pd en afbalanceret made. Saerligt
skulle udvalget fremkomme med forslag til en tyde-
liggorelse og evt. =ndring af funktionerloven. Ud-

- over arbejdsmarkedets parter pa det private omréade

deltog ogsi'Advokatradet og IT-Brancheforeningen i
udvalget. Udvalget afgav sin beteenkning til beskeefti-
gelsesministeren den 12: maj 2003. Betaenkning nr.
1430 - 2003 fra udvalget om aktieoptioner blev offent-
liggjort den 4. september 2003. -



