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F. t. L vedr. keberet eller.tegningéret til aktier m:v. i ansattelsesforhold

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis op- -
sigelsen skyldes lenmodtagerens misligholdelse

af anseaettelsesforholdet, eller hvis lenmodtage-
ren er blevet bortvist berettiget.

§ 6. Rettigheder i henhold til ordninger eller
aftaler omfattet af § 1 indgéar ikke i beregningen
af: '

1) feriegodigerelse eller ferietilleeg efter ferie-
lovens regler, og

2) godtgerelse eller kompensation fastsat ved

lov, og som helt. eller delvist udmaéles pa
baggrund af lennen.

§ 7. Overholder arbejdsgiveren ikke sin oplys-

ningspligt i henhold til § 3, kan lenmodtageren

tilkendes en godtgerelse. ,

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis ar-
bejdsgiveren er blevet pélagt at betale en godt-
gorelse for manglende overholdelse af oplys-
ningspligten i lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkérene for an-
sattelsesforholdet, hvis manglen vedrerer den

samme ordﬁing eller aftale om aktickabe- eller
tegningsrettigheder.

§ 8. Loven kan ikke fraviges til ugunst for len-
modtageren.

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for videregden-
de rettigheder for en lenmodtager i henhold til
kollektiv overenskomst eller individuel aftale.

§ 9. Loven treeder i kraft den 1. Juli 2004.

Stk. 2. Loven finder anvendelse pé ordninger
eller aftaler, der er etableret for lovens ikrafttrae-

- den, for tildelinger der sker efter lovens ikraft-

treeden.

Stk. 3. 1 ordninger eller aftaler, der er etableret
for lovens ikrafitreeden, og hvor der foretages til-
delinger efter lovens ikrafttreeden, skal arbejds-
giveren senest pé tildelingstidspunktet give lon-
modtageren oplysningerne efter § 3, stk. 1.

§ 10. Loven gelder ikke for Faroerne og
Grenland.. C



