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Forslag

il

Lov om brug af k;aberet eller tegmngsret til aktier m.v. i
ansattelsesforhold |

§ 1. Loven finder anvendelse pa ordninger el-
ler aftaler, der giver en lenmodtager ret til som
led i anseettelsesforholdet at kebe aktier eller an-
parter eller tegne nyudstedte aktier eller anparter
pé et senere. tidspunkt.

§ 2. Ved lenmodtager forstds i denne lov en
person, der modtager vederlag for personligt ar-
‘bejde i tjenesteforhold.

§ 3. Arbejdsgiveren skal i en seerskilt skriftlig
erkleering give lenmodtageren folgende oplys-
ninger om ordninger eller aftaler omfattet af § 1:
1) tidspunktet for tildeling af retten til senere at

tegne eller kabe aktier eller anparter,

2) kriterier eller betingelser for tildeling af ret-
ten til senere at tegne eller kebe aktier eller
anparter, ’
udnyttelsestidspunkt eller udnyttelsesperio-
de, eller reglerne for fastsettelse heraf,

~den kurs, eller reglerne for fastsattelse hei-

3)
4)

§ 4. Hvis ansattelsesforholdet opherer pa
grund af lenmodtagerens opsigelse, for lenmod-
tageren udnytter tildelte kebe- eller tegningsret-
tigheder til aktier ¢ller anparter, bortfalder retten
hertil med mindre andet f1emga1 af ordningens
eller aftalens udnyttelsesbetingelser. Endvidere
bortfalder retten til tildelinger efter anszttelses-
forholdets opher.

Stk. 2. Hvis lenmodtageren fratreeder, fordi

- lenmodtageren nar den alder, der geelder for til-

af, som tegningen eller kebet af aktier eller

anparter kan erhverves for pa udnyttelses-
tidspunktet-eller i udnyttelsesperioden,
lenmodtagerens retsstilling i forbindelse
med fratreeden, og
de gkonomiske aspekter af deltagelse i ord-
ninger omfattet af § 1.
Stk. 2. De i stk. 1 naevnte oplysninger skal gi-
ves senest samtidig med, at oplysningein om ord-
ningen eller aftalen skal indferes i ansettelses-

5)
6)

beviset efter bestemmelserne herom i lov om ar-

bejdsgiverens pligt il at underrette lonmodtage-
ren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

bagetrakning fra det pageldende erhverv eller .
den pageldende virksomhed, eller fordi len-
modtageren kan oppebzre folkepension eller al-
derspension "fra arbejdsgiveren, finder § 5,
stk. 1, tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Hvis lgnmodtageren heever ansattel-
sesforholdet pd grund af grov misligholdelse fra
arbejdsgiverens side, finder § 5, stk. 1, t1lsvaren-
de anvendelse.

§ 5. Hvis ansettelsesforholdet opherer pa
grund af arbejdsgiverens opsigelse, for lonmod-
tageren udnytter tildelte kebe- eller tegningsret-
tigheder til aktier eller anparter, bevarer lenmod-
tageren retten hertil i henhold til ordningens eller
aftalens udnyttelsesbetingelser som om lgnmod-
tageren fortsat var ansat. Endvidere bevarer lon-
modtageren ret til en i forhold til lenmodtage-
rens ansettelsestid i regnskabséret forholds-
massig andel af de tildelinger, som lenmodtage-

.ten ville have haft ret til i henhold til aftale eller

seedvane, hvis lenmodtageren havde veret ansat
ved regnskabsarets afslutning eller pa tildelings-
tidspunkiet.



