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h)

'De Furopaiske Feellesskabers Tidende

Modet skal navnlig vedrgre strukturen, den skonomiske og finansielle situation, den forventede udvikling i
akuviteterne og af produktion og salg, den forventede beskaftigelsessituation og -tendens, investeringer
og vasentlige wmndringer i organisationen, indferelse af nye arbejdsmetoder eller fremstillingsprocesser,
produktionsoverforsel, fusioner, nedskaringer efler lukning af virksomheder, bedrifter (dtiftsenheder) eller
vasentlige dele heraf og kollektive afskedigelser.

Under ganske sarlige omstendigheder, der har vasentlig indflydelse pd medarbejdernes interesser, herunder
navalig udflyming, overforsel, lukning af bedrifter (driftsenheder) eller vitksomheder eller kollektive afskedigel-

set, har reprasentationsorganet ret (il at blive informeret. Reprasentationsorganet efler, hvis repraesentationsor-

ganet, navnlig i hastende tilfalde, beslutter dette, det sn@vre udvalg har ret til at anmode on1 et made med SE-
selskabets kompetente organ eller med reprasentanter med egen beslutningskompetence, pi et hvilket som
helst mere relevant ledelsesniveau inden for SE-selskabet, for at blive informeret og hert om foranstaltninger,
der har vaesentlig indflydelse p& medarbejdernes interesser. o ’ :

Hvis det kompetente organ beslutter ikke at handle i overensstemmelse med reprasentationsorganets udtalelse,
har dette organ ret til et yderligere mode med SE-selskabets kompetente organ med henblik pd at soge at nd til
enighed.

Hvis der holdes mede med det shavre udvalg, skal de medlemmer af repraesentationsorganet, som reprassenterer
medatbejdere, der er direkte berart af de pagaldende foranstalininger, ogsé have ret til at deltage.

Ovennevnte meder fir ikke indflydelse pa det komp organs befajel

Medlemsstaterne kan fasisztte regler for formandskabet for informations- og hetingsmederne.
Inden meder med SE-selskabets kompetente organ har reprasentationsorganet eller det snmvre udvalg, om

fornedent i udvidet sammenseetning i overensstemmelse med litra ), tredje afsnit, tet til at holde mede, uden
at dette organs repraesentanter er til stede. : '

For s vidt andet ikke er fastsat i artikel 8, underretter reprasentationsorganets medlemmer imedarbejderreprae-
sentanterne i SE-slskabet og dettes datterselskaber og bedrifter (driftsenheder) om indholdet og resultatet af
informations- og heringsprocedurerne.

Reprasentationsorganet eller det snaxvee udvalg kan lade sig bistd af eksperter efter eget valg.

Hvis det er nadvendigt for, at reprasentationsorganets medlemmer kan udfare deres opgaver, kan de @ fii til
efteruddannelse med lon. :

Reprasentationsorganets udgifier afholdes af SE-selskabet, der skal stille tilstraekkelige skonomiske og materielle
midler tit rdighed for organets medlemmer, siledes at de kan vareiage deres opgaver pd passende méde.

SE-selskabet atholder specielt udgifterne til tilretteleeggelse af maderne og tolkning, opholds- og rejseudgifter
for medlemmerne af reprausentationsorganet og det snaxvee udvalg, medmindre andet er aftalt.

Medlemsstaterne kan i overensstemmelse med disse principper fastsette budgetmessige bestemmelser for
reprasentationsorganets virke. De kan navnlig beslutte kun at deekke udgifterne til én ekspert.

Del3: Referencebestemmelser for medbestemmelse -

Falgende bestemmelser gaelder for medarbejderes medbestemmelse { et SE-selskab: »

Q)

b)

Stiftes ot SE-selskab ved omdannelse, og fandt reglerne i en medlemsstat vedrorende medarbejdernes
medbestemmelse { administrations- cller tilsynsorganet anvendelse inden regisieringen, finder alle dele af
medbestemmelsesordningen fortsat anvendelse i SE-selskabet. Litra b) finder tilsvarende anvendelse med henblik
herpd.”

(R

1 andre tilfalde af stiftelse af et SE-selskab har medarbejderne i SE-selskabet, 1 dets datter ey og bedrifter
(drifisenheder) ogfeller disses reprasentationsorgan ret- Gl ar valge, udpege, anbefale efler modsaute sig
udpegelsen af et antal af medlemmerne af. SE-selskabets tilsyns- cller administrationsorgan, der svaret tl det
storst mulige antal, der méte finde anvendelse i de pigeldende deltagende selskaber inden SE-selskabets
registrering. - . ’ .



