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' BILAG 

REFERENCEBESTEMMELSER . 

(jf. artikel 7) 

Del l: Sammensætning af medafbejderrepræsentattonsot'ganet 

For at virkeliggøre målet i artikel 1 og i dé tilfælde, der er omhandlet i artikel 7, nedsættes der et repræsentationsorgan 
efter følgende regler: 

a) Repræsentationsorganet består af medarbejdere i SE-selskabet og dettes datterselskaber og bedrifter (driftsenhe- 
der), som vælges eller udpeges af medarbejderreprsssentanterne af deres midte eller, i mangel af sådanne 
repræsentanter, af alle medarbejdere. 

b) Medlemmerne af repræsentationsorganet vælges eller udpeges i overensstemmelse med national lovgivning 
og/eller praksis. ' 홢 
Medlemsstaterne fastlægger regler, der skat sikre, at antallet af medlemmer af og fordelingen af pladser i 
repræsentationsorganet. tilpasses, så der tages hensyn til ændringer i. SE-selskabet og dets datterselskaber og 
bedrifter (driftsenheder). ' 

c) Hvis repræsentationsorganets størrelse berettiger dertil, vælger det af sin midte et snævert udvalg, der højst må 
bestå af tre medlemmer. 

d) Repræsentationsorganet vedtager selv sin forretningsorden. 

e) Repræsentationsorganets medlemmer vælges eller udpeges i forhold til det antal medarbejdere, de deltagende 
selskaber og berørte datterselskaber eller bedrifter (driftsenheder) beskæftiger i hver medlemsstat, ved at tildele 
hver medlemsstat en plads for hver andel medarbejdere, der er beskæftiget i denne medlemsstat, som udgør 
10 %, eller en brøkdel heraf, af det antal medarbejdere, som er beskæftiget i de deltagende selskaber og berørte 
datterselskaber eller bedrifter (driftsenheder) i alle medlemsstaterne under ét. 

t) SE-selskabets kompetente organ skal underrettes om repræsentationsorganets sammensætning. 홢 

g) Fire år efter nedsættelsen af repræsentationsorganet skal dette overveje, om der er behov for at indlede 
forhandlinger med henblik på indgåelsen af den aftale, der er nævnt i artikel 4 og 7, eller 01)1 de ' 
referencebestemmelser, der er vedtaget i overensstemmelse med dette bilag, skal opretholdes. 

Artikel 3, stk. 4 til 7, og artikel 4, 5 og 6 finder tilsvarende, anvendelse, hvis det besluttes at forhandle en aftale 
i overensstemmelse med artikel 4, og udtrykket »det særlige, forhandlingsÒrgan. erstattes da med udtrykket 
»repræsentationsorganet«. Hvis der ved udløbet af fristen for forhandlingen ikke er indgået nogen aftale, finder 
den ordning, der oprindelig blev vedtaget i overensstemmelse med referencebcstemmelscme, fortsat anvendelse. 

Del 2: ReferencebestemmeIser for information og høring 

For - den kompetence og de beføjelser, der er tillagt repræsentationsorganet i et SE-selskab, gælder følgende regler: 

a) Repræsentationsorganets kompetence er begrænset til spørgsmål, der vedrører selve SE-selskabet og et hvilket 
som helst af dettes datterselskaber etter bedrifter (driftsenheder), der er beliggende i en anden medlemsstat, etter 

. som går ud over de besluttende organers beføjelser i én medlemsstat. 
. 

I b) Uanset de møder, der afholdes i henhold til litra c), har repræsentationsorganet på grundlag af regelmæssige 
rapporter om udviklingen i SE-selskabets aktiviteter og planlægning, der udarbejdes af det kompetente organ, 
ret tit at blive informeret og hørt, og med henblik herpå at mødes med SE-selskabets kompetente organ mindst 
eri gang om året. De lokale ledelser underrette.s herom. 

SE-selskabets kompetente organ skal forsyne repræsentationsorganet med dagsordener for møder i adminisira- 
tionsorganet eller eventuelt ledelses- og tilsynsorganet og kopier af alle dokumenter, der forelægges for 

. generalforsamlingen. 


