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BILAG

REFERENCEBESTEMMELSER

(if artikel 7)

‘Del1: Sammenseetning af medarbejderrepraesentatioﬁso‘rg’ane_t

Tor at virkeliggore mélet i artikel 1 ogidé tilfaelde, der er omhandlet f artikel 7, nedsattes der ot teprasentationsorgan
cfter falgende regler: .

4

b)

9

e)

" Repracsentationsorganct bestdr af rﬁcdarbejdcrc i SE-selskabet og dettes datterselskaber og bedrifter (driftécnhc—

der), som valges eller udpeges af medarbejderreprasentanterne af deres midte eller, i mangel af sidanne
reprasentanter, af alle medarbejdere.

Medlemmerne af reprasentationsorganet valges eller udpeges i overensstemmelse med national loygivning
ogeller praksis. : L

Medlemsstaterne fas(lzcgger’ regler, der skal sikre, at antallet af mediemmer af og fordelingen af pladser i
Tepraesentationsorganet filpasses, s& der tages hensyn til ndringer i SE-selskabet og dets dattetselskaber og
bedrifter (driftsenheder). : ' C '

Huvis reprasentationsorganets starrelse berettiger dertil, vielger det af sin aﬁidge et snavert ‘udya‘lg, der hejst md
besed af tre medlemmer. . )

Reprasentationsorganet vedtager selv sin forretningsorden.

Reprasentationsorganets medlemmer veelges eller udpeges i forhold til det antal medarbejdere, de deltagende
selskaber og berarte datterselskaber eller bedrifter (driftsenheder) beskaftiger i hver medlemsstat, ved at tildele
hver medlemsstat en plads for hver andel medarbejdere, der er beskaftiget i denne medlemsstat, som udger
10 %, eller en brokdel heraf, af det antal medarbejdere, som er beskeoftiget 1 de deltagende selskaber og berarte
datterselskaber eller bedrifter (driftsenheder) i alle medlemsstaterne under ét, |

SE-selskabets kompetente organ skal underrettes om repraesentationsorganets sammensaining. -

- Fire & efter nedszutelsen af repraesentationsorganet skal dette overveje, om der er behov for at indlede

forhandlinger med henblik p& indgdelsen af den aftale, der er nwvnt i artikel 4 og 7, eller om de -

referencebestemmelser, der er vedtaget i overensstemmelse med dette bilag, skal opretholdes.

Attikel 3, stk. 4 il 7, og artikel 4, 5 og 6 finder tilsvarende anvendelse, hvis det besluttes ac forhandle en aftale
i overensstemmielse med artikel 4, og udirykket »det salige forhandlingsorgane erstattes da med udtiykket
sreprasentationsorganct«, Hvis der ved udlabet af fristen for forhandlingen ikke er indgdet nogen aftale, finder

den ordning, der oprindelig blev vedtaget i overensstemmelse med referencebestemmelserne, fortsat anvendelse.

Del 2:  Referencebestemmelser for information og hering

For den kompetence og de befejelser, der er tillagt repraesentationsorganet i et SE-selskab, gelder folgende reglor:

a)

b)

som gér ud over de bcsl(meﬁde organers iefajelser | én medlemsstat.

Reprasentationsorganets kompetence er begranset il sporgsmél, der vediarer selve SE-selskabet og et hvilket
som helst af dettes datterselskaber eller bedrifter (driftsenheder), der er beliggende i en anden medlemsstat, eller

Uanset de moder, der afholdes 1 henhold il litra ¢), har rcpr&scﬁtationsorganét pd grundlag‘af' regelmzessige
rapporter om udviklingen i SE-selskabets akiviteter og planleegning, der udarbejdes af det kompetente organ,
ret til at blive informeret og hert, og med henblik herpa at medes med SE-selskabets kompetente organ mindst

- en gang om dret. De lokale ledelser underrettes herom.

SE-selskabets kompetente organ-skal forsyne reprasentationsorganet med dagsordener for moder i adminisira-

" tionsorganet eller eventuelt ledelses- og tilsynsorganet og kopicr af alle dokumenter, der forelegges for

generalforsamlingen.



