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Bilag til f, t. 1. om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

1.294/29

Attikel 13

Forbindelsen mellem dette direktiv
og andre bestemmelser

1. Nir et SE-selskab er en fallesskabsvirksomhed eller
en vitksomhed under en fellesskabskoncerns kontrol som
definerct i direktiv 94/45/EF eller 1 direktiv 97/74/EF (1), der
udvider ovennevnte direktiv til at omfaite Det Forenede
Kongerige, finder disse dircktivers bestemmelser og de bestem-
melser, hvorved de gennemfares i national lovgivning, ikke
anvendelse pd dem elfer deles datterselskaber.’

Hvis det seerlige fmhandlmgsmgan imidlertid i henhold il
artikel 3, stk. 6, beslutter ikke at indlede forhandlinger elfer at
aflslutte allerede indledte forhandlinger, finder direkdv
94[45[EF cller dircktiv 97/74[EF og gennemmrclscsbeatcm-
melserne i national ret dnvcnddse

2. Bestemmelser vedrorende medarbejdemeq medbestem- -

melse i selskabsorganer, der er fastsat ved national lovgivning
oglelter praksis, bortset fra bestemmelser om gennemforelse af
dette direktiv, finder ikke anvendelse pa selskaber, der er
etableret i henhold 1il forordning (EF) nr, 2157/2001, og som
er omfattet af dette direktiv.

Dette direktiv begraenser ikke

w

a)  den eksisterende ret til anden medarbejderindflydelse end
medbestemmelse i SE-selskabets organer, der er fastsat
ved medlemsstaternes lovgivning og/eller praksis, og som
medatbejderne i SE-selskabet og i dettes datterselskaber
og bedrifter (driftsenbeder) har -

b) de bestemmelser vedrprende medbestemmelse i organer-
ne, som er fastsat ved national lovgivning ogfefler praksis,
som geelder for SE-selskabets datterselskaber.

4. For at beskyue de leLllgheder der er navnt i stk. 3, kan
medlemsstaterne traeffe de nadvendige foranstalminger for at
sikre, at strukturer for medarbejderreprasentation i deltagende
selskaber, der opherer med at vaere seerskilte juridiske personer,

- fortsat bestar, efter at SE-selskabet er registreret.

() EFTL 10 af 16.1.1998, 5. 22.

Artikel 14

Afstuttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne vedtager de npdvendige love og admi-

nistrative bestemmelser for at efterkomme dette direktiv senest
den 8. oktober 2004 eller sikrer sig senesi pd denne dato, at
arbejdsmarkedets parter fastsatter de nodvendige bestemmel-
ser ved overenskomst, idet medlemsstaterne skal traeffe alle
ngdvendige foranstaltninger til, at de til enhver tid kan
garantere ‘de med deute direktiv tilstrebte resultater. De
underretter siraks Kommissionen herom. :

2. Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indehol-
de en henvisning til dette direkeiv efler skal ved offentliggarel-
sen ledsages af en sidan henvisning. De narmere reglcr for
henvisningen fastsettes af medlemsstaterne.

Artikel 15
Revision foretaget af Kommissionen
Senest den 8. oktober 2007 foretager Kommissionen i samrdd

med medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter pd faclles-
skabsplan en revision af gennemforelsesbesternmelserne il

dette direktiv med henblik pd at forelegge Rédet cgnede

andringsforslag.

Artikel 16
Tkrafttraedelse

Dette ditektiv treeder 1 kraft pa dagen for offentliggarelsen i De

Europeeiske Feellesskabers Tidende.
- Avtikel 17.
Adressater
Dette direkt‘iv‘_cr rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget 1 Luxembourg, den 8, oktober 2001.
Pd Ridels vegne

L. ONKELINX
Formand



