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Det samme geelder for medarbejderreprasentanter under en
informations- og heringsprocedure.

Tavshedspligten gaelder ogsd efier udlobet af deres mandat,”

uanset hvor de befinder sig,

2. Hver medlemsstat bestemumer, at tilsyns- eller administra-
tionsorganet for det SE-selskab eller deltagende selskab, der er
etableret pd dens omrdde, i bestemte tilfxlde og pd de
betingelser og inden for de graenser, der er fastsat i den
nationale lovgivning, ikke er forpligtet til at videregive oplys-
ningér, som cr af en sddan art, at deres videregivelse ud fra
objektive kriterier ville genere forretningsgangen i SE-selskabet
(eller i givet fald det deltagende selskab) eller dets datterselska-
ber og bedrifter (drifisenheder) eller skade dem.

En medlemsstat kan indfore sddanne undtagelser, hvis ‘der
forinden foreligger en administrativ eller retlig tilladelse.

3. Hver medlemsstat kan fastswite serlige bestemmelser

vedrarende de SE-sclskaber, der er etablerct pd dens omréde,

og som direkte og hovedsagelig arbejder med et ideologisk

sigte vedrgrende information og ytrings(rihed, pd betingelse
af, at sddanne serlige bestemmelser alIeredev.ﬁndes i den
nationale lovgivning pa datoen for vedtagelsen af dette direktiv.

4, 1forbindelse med anvendelsen af stk. 1, 2 og 3 fastseetter

medlemsstaterne administrative eller retlige klageprocedurer,

som medarbejderreprasentanterie kan anvende, nér SE-selska-
bets eller det deltagende selskabs tilsyns- elfer administrations-
organ kreever tavshedspligt eller undlader at give oplysninger.

Disse procedurer kan ogsd omfatte ordninger til beskyutelse af
de pigaldende oplysningers fortrolige karakter,

Artikel 9

Reprasentationsorganets virke samt. proceduren for
information og hering af medarbejderne

SE-selskabets kompetente organ og repreesentationsorganet
arbejder sammen i en samarbejdsvillig dnd i gensidig respekt
for begge parters rettigheder og forpligtelser. .

Det samme galder for samarbejdet mellem SE-selskabets

tilsyns- eller administrationsorgan og medarbejderrepracsen-

tanterne under en informations- og heringsprocedure.

Artikel 10
Beskyttelse af medarbejderreprasentanterne

Medlemmerne af det seerlige forhandlingsorgan, medlemmerne

- af repraesentationsorganet, medarbejderreprassentanter samt

medarbejderreprasentariter, der har sade i SE-selskabets til-
syns- eller administrationsorgan, og som er medarbejdere i SE-
selskabet, dets datterselskaber cller bedrifter (drifisenheder) .
eller i et deltagende selskdb, har i forbindelse med varctagelsen
af deres opgaver.som led i en informations- og heringsprocedi-
re den samme beskytelse og de samme garantier, som -

‘medarbejderrepraesentanter har i henhold til national lovgiv-

ning ogeller praksis i beskaftigelseslandet.

Dette- geelder iseer med hensyn il deltagelse i mader i det
saerlige forhandlingsorgan eller reprasentationsorganet eller i
ethvert andet mode, der atholdes. i forbindelse med den i
artikel 4, stk. 2, litra f), omhandlede.aftale, efler i ethvert andet
made, der atholdds af tilsyns- eller administrationsorganet, og
hvad angdr aflonning af de medlemmer, der er ansat'i et
deltagende selskab elter-SE-selskabet eller i dets datterselskaber
eller bedrifter (drifisenheder) under nedvendigt fraveer i forbin-
delse med deres opgaver.

Artikel 11

Misbrug af prdcedurefne

P

Medlemsstaterne uzffer i overensstemmelse med feellesskabs-
lovgivningen passende foranstaltninger for at undgd misbrug
af et SE-selskab med det formdl at fratage medarbejderne deres -
ret til medindflydelse eller nacgte dem en sddan ret.

Artikel 12
Ov¢rholdelse af direktivet

1. Hver medlemsstat sikver, at ledelsen 1 et SE-selskabs
bedrifter (driftsenheder) og tilsyns- eller administrationsorga-
net i datterselskaber og deltagende selskaber, som er beliggende
p4 medlemsstatens omrdde, samt reprasentanterie for disses
medarbejdere cller i givet fald medarbejderne selv. opfylder
forpligtelserne i henhold il dette direktiv, uanset om SE-

* selskabet har sit vedteegtsmeassige hjemsted pd medlemsstatens

omréde,

2. Medlemsstaterne sprger for at treeffe passende foranstalt-
ninger, hvis direktivet ikke efterkommes; de sprger iseer for, at
der findes administrative eller retslige procedurer, hvorved
opfyldelsen af pligterne i henhold il detie dircktiv kan
bindhaves, .
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