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Det samme gælder for medarbejderrepræsentanter under en 
informations- og høringsprocedure. 

Tavshedspligten gælder også efter udløbet af deres mandat, 
uanset hvor de befinder sig. 

2. Hver medlemsstat bestemmer, at tilsyns- eller administra- 
tionsorganet for det SE,-selskab eller deltagende selskab, der er 
etableret på dens område, i bestemte tilfælde og på de 
betingelser og inden for de grænser, der er fastsat i den 
nationale lovgivning, ikke er forpligtet til at videregive oplys- 
ninger, som er af en sådan art, at deres videregivelse ud fra 
objektive kriterier ville genere forretningsgangen i SE-selskabet 
(eller i givet fald det deltagende selskab) eller dets datterselska- 
ber og bedrifter (driftsenheder) eller skade dem. 

En medlemsstat kan indføre sådanne undtagelser, hvis der 
forinden foreligger en administrativ eller retlig tilladelse. 

3. Hver medlemsstat kan fastsætte særlige bestemmelser 
vedrørende de SE-selskaber, der er etableret på dens område, 
og som direkte og hovedsagelig arbejder med et ideologisk 
sigte vedrørende information og ytringsfrihed, på betingelse 
af, at sådanne særlige bestemmelser allerede findes i den 
nationale lovgivning på datoen for vedtagelsen af dette direktiv. 

4. I forbindelse med anvendelsen af stk. 1, 2 og 3 fastsætter 
medlemsstaterne administrative eller retlige klageprocedurer, 
som medarbejderrepræsentanterne kan anvende, når SE-selska- 
bets eller det deltagende selskabs tilsyns- eller administrations- 
organ kræver tavshedspligt eller undlader åt give oplysninger. 

Disse procedurer kan også omfatte ordninger til beskyttelse af 
de pågældende oplysningers fortrolige karakter. 

Artikel 9 

Repræsentationsorganets virke samt proceduren for 
information og høring af medarbejderne 

SE-selskabets kompetente organ og repræsentationsorganet 
arbejder sammen i en samarbejdsvillig ånd i gensidig respekt 
for begge parters rettigheder og forpligtelser.. 

Det. samme gælder for samarbejdet mellem SE-selskabets 
tilsyns- eller administrationsorgan og medarbejderrepræsen- 
tanterne under en informations- og høringsprocedure. 

Artikel 10 

Beskyttelse af medarbejderrepræsentanterne 

Medlemmerne af det særlige forhandlingsorgan, medlemmerne 
홢 af repræscntationsorganet, medarbejderrepræsentanter samt 
medarbejderrepræsentanter, der har sæde i SE-selskabets til- 
syns- eller administrationsorgan, og som er medarbejdere i SE- 
selskabet, dets datterselskaber eller bedrifter (driftsenheder) , 
eller i et deltagende selskab, bar i forbindelse med varetagelsen 
af deres opgaver.som led i en informations- og høringsprocedu- 
re den samme beskyttelse og de samme garantier, som 
medarbejderrepræsentanter har i henhold til national lovgiv- 
ning og/eller praksis i beskæftigelseslandet. 

Dette gælder især med hensyn til deltagelse i møder i det 
særlige forhandlingsorgan eller repræsentationsorganet eller i 
ethvert andet møde, der afholdes, i forbindelse med den i 
artikel 4, stk. 2, litra f), omhandlede, aftale, eller i ethvert andet 
møde, der afholdes af tilsyns- eller administrationsorganet, og 
hvad angår aflønning af de medlemmer, der er ansat i et 
deltagende selskab eller SE-selskabet eller i dets datterselskaber 
eller bedrifter (driftsenheder) under nødvendigt fravær i forbin- 
delse med deres opgaver. 

Artikel 11 

Misbrug af procedurerne 

Medlemsstaterne træffer i overensstemmelse med fællesskabs- 
lovgivningen passende foranstaltninger for at undgå misbrug 
af et SE-selskab med det formål at fratage medarbejderne deres 
ret til medindflydelse eller nægte dem en sådan ret. 

Artikel 12 

Overholdelse af direktivet 

1. Hver medlemsstat sikrer, at ledelsen i et SE-selskabs 
bedrifter (driftsenheder) og tilsyns- eller administrationsorga- 
net i datterselskaber og deltagende selskaber, som er beliggende . 
på medlemsstatens område, samt repræsentanterne for disses 
medarbejdere eller i givet fald medarbejderne selv opfylder 
forpligtelserne i henhold til dette direktiv, uanset om SE- 
selskabet har sit vedtægtsmæssige hjemsted på medlemsstatens 
område. 

2. Medlemsstaterne sørger for at træffe passende foranstalt- 
ninger, hvis direktivet ikke efterkommes; de sørger især for, at 
der findes administrative eller retslige procedurer, hvorved 
opfyldelsen af pligterne i henhold til dette direktiv kan 

. håndhæves. 


