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Artikel 5
Forhandlingernes varighed

1. Forhandlingerne indledes, s snart det sarlige forhand-
lingsorgan er oprettet, og kan fortsazue i de naste seks
maneder.

2. Parterne kan i fllesskab beslutte at fortsatte forhandlin-
gerne ud over.den i stk. 1 omhandlede periode i sammenlagt
6t 8r fra txdqpunktet for oprettelsen af det szelige forhandlings-
organ.

Artikel 6

Den. lovgivaing, der finder anvendelse pé forhandlings-
: proceduren

- Medmindre andet er fastsat i dette direktiv, er det lovgivningen
i den medlemsstat, hvor SE-selskabets vedteegtsmaessige hjem-
sted skal vare beliggende, der finder anvendelse pd den
forhandlingsprocedure, der er fastsat i artikel 3 til 5.

Artikel 7
Referencebestemmelser
1. Forat sikre virkeliggprelsen af mélet i artikel 1 fastsatter
mediemsstaternc med forbehold af stk. 3 referencebestemmel-

ser om medarbejderindflydelse, som skal vaere i overensstem-
melse med bestemmelserne i bilaget.

De referencebestemmelser, der er fastsat i lovgivningen i den
medlemsstat, hvor SE-selskabet skal have sit vedtagtsmaessige
hjemsted, gaelder fra datoen for SE-selskabets registrering:

a)  hvis parterne er enige om det, eller

b)  hvis der inden for den frist, der er omhandlet i astikel 5,
ikke er indgdet nogen aftale og

— det kompetente organ i hvert af de deltagende
selskaber beslutter at acceptere, at feferencebestem-

melserne finder anvendelse pd SE-selskabet, og sdle--

des fortsetie registreringen og

— det serlige forhandlingsorgan ikke har truffet den
afgorclse, der er omhandler i artikel 3, stk. 6.

2. Desuden finder de referencebestemmelser, der er fastsat i
den nationale lovgivning i den medlemsstat, hvor SE-selskabet
-skal have sit vedtagtsmaessige hjemsted, i overensstemmelse
med del 3 i bilaget kun anvendelse:

4 ndr et SE-selskab stiftes ved omdannelse, hvis reglerne 1
en medlemsstat vedrgrende medbestemmelse i admini-
strations- cller ‘tilsynsorganet fandt anvendelse pa et
selskab, der omdannes il et SE-selskab .

b)  ndr et SE-selskab stiftes ved fusion:

——  hvis en eller flere former for medbestemmelse inden
SE-selskabets registrering omfattede mindst 25 % af
det samlede antal medarbejdere i samitlige deltagende
selskaber, eIIe1 ‘

—  hvis en eller flere former for medbestemmelse mden
SE-selskabets registrering fandt anvendelse i et eller
flere deftagende selskaber og omfattede mindre end
25 % af det samlede antal medarbejdere i samtlige
deltagende sclskaber, og hvis det sarlige forhand-
lingsorgan traeffer afgorelse herom

¢ i det tilfelde, hvor et SE-selskab stifies ved at oprette et
holdingselskab eller et datterselskab:

— hvis en eller flere former for medbestemmelse inden

- SE-sclskabets registrering fandt anvendelse i et eller

flere deltagende selskaber og omfattede mindst

50 % af det samlede antal medarbejdere i samutlige
deltagende selskaber, cfler

—  hvis en eller flere former for medbestemmelse inden
SE-selskabets registrering fandt anvendelse i et eller
flere deltagende selskaber og omfattede mindre end

50 % af det samlede antal medarbejdere i samtlige
deltagende selskaber; og hvis det sarlige forhand~
lingsorgan trelfer afgorelse herom. ~

Hvis der var mere end en form for medbestemmelse i de
forskellige deltagende selskaber, treefler det sailige forhand-
lingsorgan afgorclse om, hvilken af disse former der skal
indferes 1 SE-selskabet. Medlemsstaterne kan fastsette Tegler,
der gelder for et SE-selskab, som er registreret pd deres
omrade, hvis der ikke foreligger nogen afggrelse om dette
spargsmdl, Det serlige forhandlingsorgan underretter de kom-
petente organer i de deltagende selskaber om de afgarelser, der
treeffes 1 medfor af dette stykke.

3. Medlemsstaterne kan fastsette, at referencebestemmel-
serne i del 3 i bilaget ikke finder anvendelse i det tilfelde, der
er omhandlet i stk. 2, litra b).

DEL 1t

FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 8

Tavshedspligt

1. Medlemsstaterne bestemmer, at medlemmerne af det
seerlige forhandlingsorgan og al 1epraesentauonsudvalget samt
de eksperter, som bistdr dem, ikke md videregive op[ysnmger
som de har modtaget som fortrolige.



