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6. Det særlige forhandlingsorgan kan med det nedenfor 
fastsatte flertal træffe afgørelse om ikke at indlede forhandlin- 
ger eller om at afbryde allerede indledte forhandlinger og 
støtte sig på gældende regler om information og høring 
af medarbejdere i de medlemsstater, hvor SE-selskabet har 
medarbejdere. En sådan afgørelse standser proceduren for 
indgåelse af den i artikel 4 omhandlede aftale. Når en sådan 
afgørelse er truffet, finder ingen af bestemmelserne i bilaget 
anvendelse. 

Afgørelsen om ikke at indlede eller om at afslutte forhandlinger 
træffes med et flertal på to tredjedele af stemmerne fra 
de medlemmer, der repræsenterer mindst to tredjedele af 
medarbejderne, inklusive stemmerne fra medlemmer, der 
repræsenterer medarbejdere, som er beskæftiget i mindst to 
medlemsstater. 

Stiftes et SE-selskab ved omdannelse, finder dette stykke ikke 
anvendelse, hvis der er medbestemmelse i det selskab, der skal 
omdannes. 

Det særlige forhandlingsorgan indkaldes på ny efter skriftlig 
anmodning fra mindst 10 % af medarbejderne i SE-selskabet, 

. dets datterselskaber og bedrifter (driftsenheder), eller deres 
repræsentanter, tidligst to år efter ovennævnte afgørelse, 
medmindre parterne er enige om at genoptage forhandlingerne 
inden da. Hvis det særlige forhandlingsorgan beslutter at 
genoptage forhandlinger med ledelsen, men disse forhandlin- 
ger ikke fører til nogen aftale, finder ingen af bestemmelserne 
i bilaget anvendetse. 

7. Alle udgifter i forbindelse med det særlige forhandlings- 
organs virksomhed og forhandlingerne generelt afholdes af de 
deltagende selskaber, således at det særlige forhandlingsorgan 
kan varetage sine opgaver på tilfredsstillende måde. 

Medlemsstaterne kan i overensstemmelse med disse principper 
fastsætte budgetmæssige bestemmelser for det særlige forhand- 
lingsorgans virke. De kan navnlig beslutte kun at dække 
udgifterne til én ekspert. 

Artikel 4 

Aftalens indhold 

1., De deltagende selskabers kompetente organér.og det 
særlige forhandlingsorgan skal forhandle i en samarbejdsvillig 
ånd med henblik på at nå til enighed om en ordning for 
medarbejderindflydelse i SE-selskabet. 

2. Uden at det i øvrigt berører parternes aftalefrihed og nied 
forbehold af stk. 4, fastsætter den i stk. 1 omhandlede aftale 
mellem de deltagende selskabers kompetente organer og det 
særlige forhandlingsorgan følgende: 

a) aftalens anvendelsesområde 

b) sammensætningen af samt antallet af medlemmer og 
fordelingen af pladser i det repræsentationsorgan, der skal 
være samtalepartner for SE-selskabets kompetente organ 
som led i informationen og høringen af medarbejderne i 
dette og i dets datterselskaber og bedrifter (driftsenheder) 

c) reptæsentationsorganets beføjelser samt proceduren for 
information og høring af det 

d) hyppigheden af repræsentationsorganets møder 

e) . de finansielle og materielle midler, som stilles til rådighed 
for repræsentationsorganct 

f) hvis parterne under forhandlingerne beslutter at indføre 
en eller flere informations- og høringsprocedurer i stedet 
for at nedsætte et repræsentationsorgan, de nærmere 
regler for gennemførelsen af disse procedurer : 

g) hvis parterne under forhandlingerne beslutter at indføre 
ordninger for medbestemmelse, indholdet af disse ordnin- 
ger, herunder (i givet fald) det antal medlemmer i 
SE-selskabets aclministrations- eller tilsynsorgan, som 
medarbejderne har ret til at vælge, udpege, anbefale 
eller modsætte sig, de nærmere regler for, hvorledes 
medarbejderne kan vælge, udpege, anbefale eller modsæt- 
te sig udpegelse af disse medlemmer, samt disse medient- 
mers rettigheder 

h) aftalens ikrafttrædelsesdato, dens varighed, tilfælde, hvor 
aftalen bør genforhandles,; og genforhaiidlingsproce- 

. duren. 

3. Aftalen er ikke medmindre andet bestemmes.홢 
omfattet af referencebestemmelserne i bilaget. 

4. Hvis et SE-selskab stiftes ved omdannelse, skal aftalen 
fastsætte mindst samme niveau for aHe aspckter af medarbejdcr- ' 
indflydelse som det, der findes i det selskab, der skal omdannes 
til et SÉ-selskab, jf. dog artikel 13, stk. 3, litra a). . 


