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a) Når medlemmerne af det særlige forhandlingsorgan væl- 
ges eller udpeges, skat det sikres: 

i) at disse medlemmer vælges eller udpeges i forhold 
til det antal medarbejdere, som de deltagende selska- 
ber og berøite datterselskaber eller bedrifter (dnfts- 
enheder) beskæftiger i hver medlemsstat., ved at 
tildele hver medlemsstat en plads for hver andel 
medarbejdere, der er beskæftiget i denne medlems- 
stat, som udgør 10 %, eller en brøkdel heraf, af 
det antal medarbejdere, som er beskæftiget i de 
deltagende selskaber og berørte datterselskaber eller 
bedrifter (driftsenheder) i alle medlemsstaterne under 
ét, 

ii) at der for så vidt angår et SE-selskab, der er dannet 
ved fusion; er så mange yderligere medlemmer pr, 
medlemsstat, som er nødvendige for at sikre, at 
det særlige forhandlingsorgan består af mindst et 
medlem for hvert deltagende selskab, der er registre- 
ret og har medarbejdere i den pågældende medlems- . 
stat, og som ikke længere skal bestå som en særskilt 
juridisk person efter registreringen af SE-selskabet, 
såfremt 

홢 antallet af sådanne yderligere medlemmer ikke 
overstiger 20 % af antallet af medlemmer, der 
er udpeget i henhold til nr. i); og 

홢 sammensætningen af det særlige forhandlings- 
organ ikke medfører dobbelt repræsentation af 
de pågældende medarbejdere. 

Hvis antallet af sådanne selskaber overstiger antallet af 
ledige pladser, jf. første afsnit, tildeles disse yderligere 
pladser til selskaber i forskellige medlemsstater i faldende 
rækkefølge efter antallet af medarbejdere i selskaberne. 

b) Medlemsstaterne bestemmer, hvordan medlemmerne af 
det særlige forhandlingsorgan skat vælges eller udpeges 
på deres område. De træffer de nødvendige foranstalt- 
ninger for at sikre, at disse medlemmer så vidt muligt 
omfatter mindst en repræsentant fra hvert deltagende 
selskab, som beskæftiger medarbejdere i den pågældende 
medlemsstat. Disse foranstaltninger må ikke få til følge, 
at det samlede antal medlemmer øges. 

Medlemsstaterne kan fastsætte, at disse medlemmer kan 
omfatte repræsentanter for faglige organisationer, uanset 
om de er medarbejdere i et deltagende selskab eller et 
berørt datterselskab eller en berørt bedrift (driftsenhed). 

Med forbehold af national lovgivning og/eller praksis 
vedrørende tærskler for oprettelse af et repræsentationsor- 

gan fastsætter medlemsstaterne, at medarbejderne i virk- 
somheder eller bedrifter (driftsenheder), hvor der af 
årsager, der ikke skyldes medarbejderne, ikke findes 
medarbejderrepræsentanter, har ret til selv at vælge eller 
udpege medlemmer af det særlige [orhandlingsorgan. 

3. Det særlige forhandlingsorgan og de kompetente organer 
i de deltagende selskaber har til opgave ved skriftlig aftale at 
fastlægge ordninger for medarbejderjndl1ydelse inden for SE- 
selskabet. 

Med henblik herpå skal de kompetente organer i de deltagende 
selskaber informere det særlige forhandlingsorgan om planen 
for stiftelse af et SE-selskab samt om det faktiske forløb af 
stiftelsen indtil selskabets registrering. 

4. Med forbehold af stk. 6 træffer det særlige forhandlings- 
organ afgørelse med absolut flertal af medlemmerne, forudsat 
at dette flertal også repræsenterer et absolut flertal af m edarbej- 
derne. Hvert medlem har én stemme. Hvis det imidlertid viser 
sig, at resultatet af forhandlingerne fører til en indskrænkning 
af medbestemmelsesretten, udgør det nødvendige flertal for at 
kunne træffe afgørelse om godkendelse af en aftale herom 
stemmerne fra to tredjedele af de medlemmer af det særlige 
fÒrhandlingsorgan, som repræsenterer mindst to tredjedele af 
medarbejderne, inklusive stemmerne fra medlemmer, som 
repræsenterer medarbejdere, som er beskæftiget i mindst to 
medlemsstater, 

홢 i det tilfælde, hvor et SE-selskab stiftes ved fusion, hvis 
medbestemmelsesordningen omfatter mindst 25 % af det 
samlede antal medarbejdere i de deltagende selskaber, 
eller 

홢 i det tilfælde, hvor et SE-selskab stiftes ved oprettelse af et 
holdingselskab eller et datterselskab, hvis medbestemmel- 
sesordningen omfatter mindst 50 % af det samlede antal 
medarbejdere i de deltagende selskaber. 

En indskrænkning af medbestemmelsesretten er en andel af 
medlemmerne af SE-selskabets organer som omhandlel i 
artikel 2, litra le), der er mindre end den største andel, der 

. forekommer i de deltagende selskaber. 

5. Det særlige forhandlingsorgan kan i forbindelse med 
forhandlingerne anmode om bistand til sit arbejde fra eksper- 
ter, som det selv udpeger, f.eks. repræsentanter for relevante 
europæiske faglige organisationer. Disse eksperter kan være til 
stede på forhandlingsmøder som rådgivere cfter anmodning 
fra det særlige [orhandlingsorgan, hvis det er hensigtsmæssigt 
for at skabe sammenhæng og konsekvens på fællesskabsplan. 
Det særlige forhandlingsorgan kan beslutte at underrette 
repræsentanter for relevante eksterne organisationer, herunder 
faglige organisationer, 0111 indledningen af forhandlingerne. 


