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a)

b)

Nér medlemmerne af det swetlige forhandlingsorgan veel-
ges eller udpeges, skal det sikres: B

i) at disse medlemmer vaelges eller udpeges i forhold
til det antal medarbejdere, som de deltagende selska-
ber og bergrte datterselskaber eller bedrilter (drifts-
cenheder) beskaftiger i hver medlemsstat, ved at
tildele hver medlemsstat en plads for hver andel
medarbejdere, der er beskaftiget i denne medlems-

stat, som udger 10 %, eller-en brokdel heraf, af -

det antal medarbejdere, som er beskaftiget i de
deltagende selskaber og bererte datterselskaber eller
bedrifter (driftsenheder) i alle medlemsstaterne under
é,

iy at der for s8 vidt angdr et SE-selskab, der er dannet
ved fusion, er sd mange yderligere medlemmer pr,
medlemsstat, som er ngdvendige for at sikre, at
det sarlige forhandlingsorgan bestdr af mindst et
medlem for hvert deltagende selskab, der er regisire-

ret og har medarbejdere i den pigaldende medlems- .

stat, og som ikke leengere skal bestd som en saerskilt

juridisk person cfter registreringen af SE-selskabet, -

sdtremt

- antallet af sddanne yderligere medlemmer ikke
overstiger 20 % af antallet af medlemmer, der
er udpeget i henhold il nr, i); og

—  sammensetningen af det seerlige forhandlings-
organ ikke medforer dobbelt repraxsentation af
de pagaldende medarbejdere.

Hvis antalfet af ‘sidanne sclskaber overstiger antallet af
ledige pladser, jf. forste afsnit, tildeles disse yderligere
pladser til selskaber i forskellige medlemsstater i faldende
rekkelslge efier antallet af medarbejdere i selskaberne.

Medlemsstaterne bestemmier, hvordan medlemmerne af
det sarlige forhandlingsorgan skal veelges eller udpeges
pa deres omrdde. De trafler de nedvendige foranstalt-
ninger for at sikre, at dissc medlemmer sd vidt muligt
omfatter mindst.en repiasentant. fra hvert deltagende
selskab, som beskeltiger medarbejdere i den pagzeldende
medlemsstat. Disse foranstalininger m# ikke fa dl folge,
at det samlede antal medlemmer gges.

Medlemsstaterne kan fastsette, at’ disse medlemmer kan
omfatte reprasentanter for faglige organisationer, uanset
om de er medarbejdere i et deltagende selskab eller et
berart datterselskab eller en bergrt bedrift (driftsenhed).

Med forbchold af national lovgivning ogfeller praksis

vedrgrende taerskler for oprettelse af et reprassentationsor-

gan fastsaetter medlemsstaterne, at medarbejderne i virk-
somheder eller bedrifter (driftsenheder), hvor der af
&rsaget, der ikke skyldes medarbejderne, ikke findes
medarbejderreprasentanter, har ret til selv at veelge eller
udpege medlemmer af det seerlige forhandlingsorgan,

3. Det sarlige forhandlingsorgan og de kompetente organer
i de deltagende selskaber har til opgave ved skrifilig afiale at
fa?tfegge ordninger for medarbejderindflydelse inden for SE-
selskabet.

Med henblik herpa skal de kompetente organer i de deltagende
selskaber informere det sarlige forhandlingsorgan om planen
for stifielse af et SE-selskab samt om det faktiske forlgb af
stiftelsen indtil selskabets registrering.

4, Med forbehold afl stk. 6 treffer det serlige forhandlings-
organ afggrelse med absolut flertal af medlemmerne, forudsat
at dette flertal ogsd repracsenterer et absolut flertal af medarbej-
derne. Hvert medlem har én stemme. Hvis det imidlettid viser
sig, at resuliatet af forhandlingerne forer til en indskrankning
af medbestemmelsesretten, udger det nadvendige flertal for at
kunne treefle afgorelse om godkendelse af en afiale herom
stemmerne fra to tredjedele al de medlemmer af det swslige
forhandlingsorgan, som reprasenterer mindst to tredjedele af
medatbejderne, inklusive stemmerne fra medlemmer, som
repraesenterer medarbejdere, som er beskaftiget i mindst to
medlemsstater,

— i det tilfalde, hvor et SE-selskab stiftes ved fusion, hvis
medbestemmelsesordningen omfatter tindst 25 % af det
samlede antal medarbejdere i de deltagende selskaber,
eller ‘

— idet tilfelde, hvor et SE-selskab stiftes ved oprettelse af et
holdingselskab eller et datterselskab, hvis medbestemmel-
sesordningen omfatter mindst 50 % af det samlede antal
medarbejdere i de deltagende selskaber.

En indskraenkning af medbestemmelsesretten er en andel af
medlemmerne af SE-selskabets organer som ombandlet i
artikel 2, litra k), der er mindre end den storste andel, der
forckommer i de deltagende selskaber,

5. Det swrlige forhandlingsorgan kan i forbindelse med
forhandlingerne anmode om bistand til it arbejde fra cksper-
ter, som det selv udpeger, f.eks. reprasentanter for relevante
europaiske faglige organisationer. Disse eksperter kan veere til
stede pa-forhandlingsmeder som rddgivere cficr anmodning
fra det saerlige forhandlingsorgan, hvis det er hensigtsmaessigt

" for at skabe sammenhang og konsekvens pd fellesskabsplan,

Det saslige forhandlingsorgan kan beslutte at underrette
representanter for relevante cksterne organisationer, herander
faglige organisationer, om indledningen af forhandlingerne,



