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2. Med henblik herpå indføres der ordninger for medarbej- 
derindflydelse i hvert SE-selskab i overensstemmelse med den 
i artikel 3 til 6 omhandlede forhandlingsprocedure eller, for så 
vidt angår forholdene i artikel 7, i overensstemmelse med 
bilaget. 

Artikel 2 

Definitioner 

I dette direktiv forstås ved: 

a) »SE-selskab«: et selskab, der er stiftet i overensstemmelse 
med Rådets forordning (EF) nr. 2157/2001. ; 

b) »deltagende selskaber«: de selskaber, der deltager direkte i 
stiftelsen af et SE-selskab 

c) »datterselskab« af et selskab: en virksomhed, som selskabet 
udøver en bestemmende indflydelse på som defineret i 
henhold til artikel 3, stk. 2 til 7, i Rådets direktiv 94/45/EF 

d) »berørt datterselskab eller bedrift (driftsenhed)«: et datter- 
selskab eller en bedrift (driftsenhed) af et deltagende 
selskab, som foreslås gjort til et datterselskab eller en 
bedrift (clriftsenhcd) i SE-selskabet ved dets stiftelse 

e) »medarbejderrepræsentanter«: repræsentanter for medar- 
bejderne i henhold til national lovgivning og/el ler praksis 

f) »repræsentationsorgan«: medarbejdernes repræsenta- 
tionsorgan, der nedsættes ved de i artikel 4 omhandlede 
aftaler eller i overensstemmelse med bilagets bestemmel- 
ser med henblik på at informere og høre medarbejderne 
i SE-selskabet og i dettes datterselskaber og bedrifter 
(driftsenheder), der er beliggende i Den Europæiske 
Union, og efter behov at udøve deres medbestemmelsesret 
i forhold til SE-selskabet 

g) »særligt forhandlingsorgan«: det organ, der nedsættes i 
overensstemmelse med artikel 3 med henblik på at føre 
forhandlinger med de deltagende selskabers kompetente 
organer om indførelse af ordninger for medarbejderind- 
flydelse i SE-selskabet 

h) »medarbejderindflydelse«: enhver ordning, herunder in- 
formation, høring og meclbestemmelse, hvorigennem 
medarbejderrepræsentanter kan øve indflydelse på de 
afgørelser, der skat træffés i selskabet 

i) »information«: SE-selskabets kompetente organs underret- 
ning af repræsentationsorganet og/cller medarbejderre- 
præsentanterne omspørgsmål, som vedrører. SE-selskabet 
selv og ethvert af dets datterselskaber eller bedrifter 
(driftsenheder), der er beliggende i en anden medlemsstat, 
eller som går ud over de besluttende organers beføjelser i 
én medlemsstat, når denne underretning foregår på ci 

tidspunkt, på en måde og med et indhold, der sætter 
medarbejderrepræsentanterne i stand til at foretage en 
indgående vurdering af den eventuelle virkning heraf og i 
givet fald forberede høring af SE-selskabets kompetente 
organ 

I I j) »høring«: etablering af dialog og udveksling af syns- 
punkter mellem repræsentationsorganet og/eller medar- 
bejderrepræsentanterne og SE-selskabets kompetente 
organ på et tidspunkt, på en måde og med et indhold, 
der sætter medarbejderrepræsentanterne i stand til på 
grundlag af de modtagne oplysninger at give udtryk for 
deres mening om det kompetente organs påtænkte 
foranstaltninger, som der kan tages hensyn til i SE- 
selskabets beslutningsproces 

k) »medbestemmelse«: repræsentationsorganets og/cller 
medarbejderrepræsentanternes' indflydelse på et selskabs 
anliggender i kraft af: 

홢 retten til at vælge eller udpege nogle af medlemmer- 
" ne af selskabets tilsyns- eller adminislrationsorgan, 

eller 

홢 retten til at anbefale og/cller modsætte sig udpegel- 
sen af nogle eller alle medlemmer at" selskabets 
tilsyns- eller administrationsorgan. 

DEL U 

FORHANDLINGSPROCEDURE 

Artikel 3 

Oprettelse af det særlige forhandlingsorgan 

1. Når de deltagende selskabers ledelses- eller administra- 
tionsorgancr udarbejder stiftclscsplancn for et SE-selskab, skal 
de snarest muligt efter offentliggørelsen af planen for fusion 
eller stiftelse af et holdingselskab eller efter vedtagelsen'af en 
,stiftel,sespl,iii for et datterselskab eller en plan for omdannelse 
til et SE-selskab træffe de nødvendige foranstaltninger, herun- 
der oplysninger om navnene på de deltagende selskaber og 
berørte datterselskaber eller bedrifter (driftsenheder), og om 
antallet af medarbejdere, til at indlede forhandlinger med 
repræsentanterne for selskabernes medarbejdere om ordninger 
for medarbejderindflydelse i SE-selskabet, 

2. Med henblik herpå oprettes der et særligt forhandlingsor- 
gan, der er repræsentativt for de deltagende selskabers og 
berørte datterselskabers eller bedrifters (driftsenheders) medar- 
bejdere, i overensstemmelse med følgende bestemmelser: ' 


