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2. Med henblik herpd indfpres der ordninger for medarbej-
derindflydelse i hvert SE-selskab i overensstemmelse med den
iartikel 3 1il 6 omhandlede {orhandlingsprocedure eller, for s
vidt angdr forholdene i artikel 7, i overensstemmelse med
bilaget. C

Artikel 2.
Deﬁnitioner

1 dette direktiv forstds ved:

S

med Rédets forordning (EF) nr. 2157/2001

b) sdeltagende selskabere: de selskaber, der deltager direkte §

sti‘ftelsep al et SE-selskab

¢)  datterselskabe af et selskab: en virksomhed, som selskabet
udgver en besternmende indflydelse pd som defineret i

 henhold til artikel 3, stk. 2til 7,71 Rédets direktiv 94{45]EF

d) sberort datterselskab eller bedrift (driftsenhed)c: et darter-
selskab eller en bedrift (drifisenhed) af et deltagende

- selskab, som foreslds gjort til et datterselskab cller en

bedrift (driftsenhed) i SE-selskabet ved dets stiftelse

¢) »medarbejderreprasentanter«: reprasentanter for medar-

bejderne i henhold il national tovgivning og/eller praksis

f) sreprasentationsorgane:  medarbejdernes  repracsenta-
tionsorgan, der nedsaettes ved de i artikel 4 omhandlede

aftaler eller i overensstemmelse med bilagets bestemmel- -

ser med henblik pa at informere og hgre medarbejderne
i SE-selskabet og i dettes datterselskaber og bedrifter
(driftsenheder), der er beliggende i Den . Europeiske
Union, og efter behov at udgve deres medbestemmelsesret
i forhold til SE-selskabet

g) sarligt forhandlingsorgane det organ, der nedsattes i
overensstemmelse med artikel 3 med henblik pd at fore
forhandlinger med: de deltagende selskabers kompetente

- organer om indfprelse af ordninger for medarbejderind-
flydelse i SE-selskabet :

h)  »medarbejderindflydelsec enhver ordning, herunder in-
formation, hering og medbestemmelse, hvorigennem
medarbejderreprasentanter kan ove indflydelse pd de
afgorelser, der skal trasffés i selskabet

) sinformatione; SE-selskabets kompetente organs underret-
ning af reprasentationsorganet ogleller medarbejderre-
prasentanterne om:sporgsmdl, som vedrorer SE-sclskabet
selv og ethvert af dets datterselskaber eller bedrifter
(driftsenheder), der er beliggende i en anden medlemsstat,
eller som gdr ud over de besluttende organers befajelser i
én medlemsstat, ndr denne underretning foregdr pa et

) »SE-selskabe: et selskab, der er stiftet i overensstemmelse _

tidspunkt, pd en mdde og med et indhold, der satter
medatbejderrepraesentanterne i stand til at foretage cn
* indgiende vurdering af den eventuelle virkning heraf og i
* givet fald forberede hering af SE-selskabets kompetente
organ .

j)  sheringe etablering af dialog og udveksling -af syns- -
*"punkter mellem repreesentationsorganet ogfeller medar-
bejderrepraesentanterne  og  SE-sclskabets kompetente
organ pd et tidspunkt, pd en mdde og med et indhold,
der setter medarbejderreprassentanterne i stand il pd
grundlag af de modtagne oplysninger at give uduyk for
deres mening om det kompetente organs patankte
foranstaltninger, som der kan tages hensyn til i SE-
selskabets beslutningsproces

k) »medbestemmelse:  reprasentationsorganets  ogfeller
medarbejderreprasentanternes’ indflydelse pd et selskabs
anliggender i kraft aft

o= retten til at vaelge ellerudpege nogle af medlemmer-
 ne af selskabets tilsyns- eller administrationsorgan,
eller : ) .

— retten ul at anbefale ogfeller modseette sig udpegel-
© sen af nogle eller alle mediemmer af selskabets -
tilsyns- eller administrationsorgan.

DEL 11
 FORHANDLINGSPROCEDURE
‘A?'tl;kel 3
Opretéelse\éf élet sgefligé forli;rln(llingsorgall

1. Nér de deltagende selskabers ledelses- eller administra-
tionsorganer udarbejder stiftelsesplanen for et SE-selskab, skat
de snarest muligt efter offentlipgerelsen af planen for fision
eller stiftelse af et holdingselskab eller efier vediagelsen af en
stiftelsesplan-for et datterselskab elfer en plan for omdannelse
til et SE-selskab traffe de nodvendige foranstaltninger; herun-
der- oplysninger om navnene pd de deltagende selskaber og
bergrte datterselskaber. eller bedrifter (driftsenheder), og om
antallet af medarbejdere, til at indlede forhandlinger med
reprasentanterne for selskabernes medarbejdere om ordninger
for medarbejderind(lydelse i SE-selskabet, N

2. Med henblik herpd oprettes der et srligt forbandlingsor-
gan, der er reprasentativt for de deltagende selskabers og
bergrte datterselskabers eller bedrifters (driftsenheders) medar-
bejdere,  overensstemmels¢ med folgende bestemmelser:

5673 .



