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stiftes ved omdannelse eller fusion, end når der oprettes 
et holdingselskab eller et fælles datterselskab. 

(l l) Såfremt forhandlingerne mellem medarbejderrepræsen- 
tanterne og de kompetente organer i de deltagende 
selskaber ikke munder ud i en aftale, bør der indføres en 
ordning med visse standardkrav til SE-selskabet, når 
det er stiftet. Disse standardkrav bør sikre effektiv 
tværnational information og høring af medarbejderne 
samt deres medbestemmelse i de relevante organer i 
SE-selskabet, hvis og når en sådan medbestemmelse 
eksisterede i de deltagende selskaber inden stiftelsen af 
SE-selskabet. 

(12) Der bør fastsættes regler om, at medarbejderrepræsen- 
tanterne i forbindelse med varetagelsen af deres opgaver 
i henhold til direktivet nyder samme beskyttelse og har 
garantier, som svarer til medarbejderrepræsentanters i 
henhold til lovgivning og/eller praksis i beskæftigelses- 
landet. De må ikke udsættes for nogen form for forskels- 
behandling som følge af lovlig udøvelse af deres virksom- 
hed, og de skal beskyttes på passende måde mod 
afskedigelse eller andre sanktioner. 

(13) Følsomme oplysninger bør behandles fortroligt også 
efter udløbet af medarbejderrepræsentanternes mandat- 
periode, og der bør fastsættes regler om, at SE-selskabets 
kompetente organ kan tilbageholde oplysninger, som vil 
være til alvorlig skade for SE-selskabets funktion, hvis de 
offentliggøres. 

(14) Når SE-selskabet og dettes datterselskaber og bedrifter 
(driftsenheder) er omfattet af Rådets direktiv 94/45/EF 
af 22. september 1994 om indførelse af europæiske 
samarbejdsudvalg eller en procedure i fællesskabsvirk- 
somheder og fællesskabskoncerner med henblik på at 
informere og høre arbejdstageme 0, finder nævnte 
direktivs bestemmelser og de bestemmelser, hvorved det 
gennemføres i national lovgivning, ikke anvendelse på 
det eller dets datterselskaber og bedrifter (driftsenheder), 
medmindre det særlige forhandlingsorgan vedtager ikke 
at indlede forhandlinger eller at afslutte allerede indledte 
forhandlinger. 

(15) Reglerne i dette direktiv bør ikke påvirke andre eksiste- 
rende rettigheder vedrørende medarbejderindflydelse og 
berører ikke nødvendigvis andre eksisterende rcpræsen- 

(1) EFT L 254 af 30.9.1994, s. 64. S enes (. ændret ved direktiv 
97/74/EF (EFT L 10 af'i 6.U998, s. 22). 

tationsstrukturer i henhold til fællesskabslovgivningen 
samt national lovgivning og praksis. 

(16) , Medlemsstaterne bør træffe passende foranstaltninger i 
tilfælde af, at dette direktiv ikke overholdes. 

(17) Traktaten indeholder ikke anden hjemmel for vedtagel- 
sen af dette direktiv end artikel 308. 

(18) Sikringen af medarbejdernes erhvervede ret til indflydelse 
på afgørelser i virksomheden er et grundlæggende 
princip og et erklæret mål i dette direktiv. De rettigheder, 
medarbejderne havde inden stiftelsen af europæiske 
. selskaber, er også udgangspunktet for udformningen af 
deres ret til medindflydelse i SE-selskabet (»før og efter- 
princippet«). Denne betragtningsmåde gælder derfor ikke 
kun for nystiftelse af et SE-selskab, men også for 
strukturelle ændringer af et allerede bestående europæisk 
selskab og for de selskaber, der berøres af de strukturelle 
ændringsprocesser. 

(19) Medlemsstaterne bør have mulighed for at fastsætte, 
at repræsentanter for faglige organisationer kan være 
medlemmer af et særligt forhandlingsorgan, uanset om 
de er medarbejdere i et selskab, der deltager i stiftelsen 
af et SE-selskab. Medlemsstaterne bør i den forbindelse 
især have mulighed for at indføre denne rettighed, hvis 
repræsentanterne for de faglige organisationer har ret til 
at blive medlem af og til at stemme i tilsyns- eller 
administrationsorganerne ifølge national lovgivning. 

(20) I flere medlemsstater bygger medarbejderindflydelse og 
andre aspekter af arbejdsmarkedsmæssige forhold på 
både national lovgivning og praksis, som i den fÒrbindel- 
se også omfatter kollektive overenskomster på forskelli- 
ge niveauer, dvs. på nationalt plan, inden for de enkelte 
sektorer og/eller inden for det enkelte selskab 홢 
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1. Dette direktiv omhandler medarbejderindflydelse i euro- 
pæiske aktieselskabers anliggender (Societas Europaea, i det 
følgende benævnt »SE-selskaber«), der er omhandlet i forord- 
ning (EF) nr. 2157/2001 om statut for det europæiske 
selskab (SE). 


