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Bilag til £ t. 1. om me_:darbej‘derindﬂydelse i SE-selskaber
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De Europaiske Fallesskabers Tidende
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stiftes ved omdannelse eller fusion, end ndr der oprettes

et holdingselskab eller et fzelles datterselskab.

Safremt forhandlingerne mellem medarbejderreprasen-
tanterne og de kompetente organer i de deltagende
selskaber ikke munder ud i en aftale, bor der indfares en
ordning med visse standardkrav til SE-selskabet, ndr
det er stiftet. Disse standardkrav ber sikre effekiiv
tveernational information og hering al medarbejderne
samt deres medbestemmelse i de relevante organer i
SE-sclskabet, hvis .og ndr en sidan medbestemmelse
eksisterede i de deltagende sefskaber inden stiftelsen af
SE-selskabet.

Der bor fastseettes regler om, at medarbejderreprasen-
tanterne i forbindelse med varetagelsen af deres opgaver
i henhold til direktivet nyder samme beskyttelse og har
garantier, som svarer til medarbejderreprasentanters i

henhold til lovgivning ogfeller praksis i beskasftigelses- .

landet. De m4 ikke udsaettes for nogen form for forskels-
behandling som folge aflovlig udevelse af deres virksom-

“hed, og de skal beskyttes pd passende mide mod

afskedigelse eller andre sanktioner,

Falsomme oplysninger ber behandles fortroligt ogsd
efier udlpbet af medarbejderreprasentanternes mandat-
petiode, og der bar fastsattes regler om, at SE-selskabets
kompetente organ kan tifbagcholde oplysninger, som vil
veere til alvorlig skade for SE-selskabets funktion, hvis de
offenthggmee

Nér SE-sclskabet og detres datterselskaber og bedrifier
(driftsenheder) er omfattet af Ridets direktiv 94/45[EF
af 22, september 1994 om indfarelse af europeiske
samarbejdsudvalg eller en procedure i fallesskabsvirk-
somheder og faellesskabskoncerner med henblik pd at
informere og hare arbejdstagerne (1), finder naevate
direktivs bestemmelser og de bestemmelser, hvorved det
gennemfores i national lovgivning, ikke anvendelse pd
det eller dets datterselskaber og bedrifter (driftsenheder),
medmindre det sarlige forhandlingsorgan vedtager ikke
at indlede forhandlinger eller at afstutte allerede indledte
forhandlinger.

Reglerne i dette direktiv bar ikke pdvirke andre eksiste-
rende rettigheder vedrorende medarbejderindflydelse og
berarer ikke nodvendigvis andre eksisterende reprasen-

() EFT L 254 af 30.9.1994, s. 64.. Senest andret ved direktiv
97/74/EF (RFT L 10 af 16.1.1998, 5. 22).
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tationsstrukturer i henhold til fellesskabslovgivaingen
samt national lovgivning og praksis.

-Medlemsstaterne ber traeffe passende foranstaltninger i

tilfzelde af, at dette direkeiv ikke overholdes.

Traktaten indeholder ikke anden hjemmel for vedtagel-
sen af dette direktiv end artikel 308.

Slklmgen al medarbejdernes erhvervede ret til indflydelse
pd algorelser i v1r]]csomheden er et grundleggende
princip og et erkleeret mal i dette divektiv. De rettigheder,
medarbejderne havde inden stifielsen af europaiske

-selskaber, er ogsd udgangspunktet for udformningen af

deres ret til medindflydelse j SE-selskabet (sfur og efter-
princippety). Denne betragningsmade gaelder derfor ikke
kun for nystiftelse af et SE-selskab, men ogsd for
strukturelle zendringer af et allerede bestdende europeisk
selskab og for de selskaber, der bergres af de strukeurelle

- endringsprocesser.

Medlemsstaterne bor have mulighed for at: fastsette,
at reprasentanter for faglige organisationer Kan vare
medlemmer af et sarlige forhandlingsorgan, uanset om
de et medarbejdere i et selskab, der deltager i stiftelsen
afl et SE-selskab. Medlemsstaterne ber i den forbindelse
iseer have mulighed for at indfare denne rettighed, hyvis
sépiesentanterne for de faglige organisationer har ret &l
at blive medlem af og il at stemme i tilsyns- eller
administrationsorganerne ifelge national lovgivning.

I flere medlemsstater bygger medarbejderindflydelse og
andre aspekter af arbejdsmarkedsmaessige forhold pa
béde national lovgivning og praksis, som i den forbindel-
se ogsd omfatier kollektive overenskomster pé forskelli-
ge niveauer, dvs. pd nationalt plan, inden for de enkelte

sektorer og/eller inden for det enkelte selskab —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

1.

DELI

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

Tormal

Dette direktiv omhandler medarbejderindflydelse i euro-

paiske aktieselskabers anliggender (Societas Europaca i det
folgende benavnt »SE-selskaber), der er omhandlet i forord-
ning (EF) nr. 2157/2001 om statut for det europwiske
selskab (SE).



