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RADETS DIREKTIV 2001/86/EF

af 8. oktober 2001

om fastseettelse af supplerende bestemmelser til statut for det europaeiske selskab (SE) f01 s vidt
angir medarbejdermdﬂydelse ,

RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Eutopziske
Fallesskab, sarlig artikel 308,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (),

under henvisning til udtalelse (ra Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det Pkonomiske og Saciale
Udvalg (), og i

ud fra falgende betragtninger:
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For at nd de i traktaten opstillede mdl indforer Rédets -

forordning . (EF) nr. 2157/2001 (*) en statut for det
europreiske selskab (SE), o

Denne forordning tager sigte pd at opstille en ensareet
juridisk ramme, inden for hvilken selskaber fra forskelli-
ge medlemsstater kan planlegge og gennemfare en
reorganiseting af deres aktiviteter pd feellesskabsplan.

Med henblik p§ at {remmé Fellesskabets arbejdsmar-
kedsmassige og sociale mal skal der fastseeties serlige
bestemmelser om navalig medarbejderindflydelse, som
tager sigte pd at sikre, at stiftefse af et SE-selskab ikke
medfgrer, at eksisterende praksis for medarbejderindfly-
delse i de selskaber, der deltager i stiftelsen af et SE-
selskab, fortabes eller indskrankes. Dette mal ber nds
ved at opstille et regelsat pd omrddet, der supplerer
forordningens bestemmelser,

Da mélenc for ovenfor naevnte pitaenkee handling ke |
tilstrackkelig grad kan opfyldes af medlemsstaterne, idet

det drejer sig om at indfare et regelseet for medarbejder-
indflydelse, som skal geelde for et SE-selskab, og derfor’

pé grund af den pdtankie handlings omfang og virkning
bedre kan gennemfores pd feellesskabsplan, kan Felles-

skabet i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet

EFTC 138 Af29.5‘1991, s. 8. -
%) LFT C 342 af 20.12.1993, 5. 15.

%) BFT C 124 af 21.5.1990, 5. 34.
4 Seside 1 idenne EIT.

i traktatens artikel 5 treffe loranstalininger, T overens-

_ﬂemmelse med proportionalitetsprincippet 1 samime

_ artikel gér dette direkiiv ikke videre cnd hvad der cr
‘ nrz:d\rendtgt for at nd disse mdl,

Medlemsstaternes meget forskellige regler og praksis
med hensyn til den méde, hvorpd medarbejderrepraesen-
tanterne har indflydelse pd beslutningstagningen i selska-

~berne, gor, at'det ikke er tilrddeligt at indfere en enkelt

europaisk model for medalbc;dmmdﬂydclxc. som skal

- gaalde lm et SE-selskab,

10

Det skal imidlertid sikres, at der gennemfores informa-

tions- og heringsprocedurer-pd tviernationalt pldll hver

gang, der stiftes et SE-selskab.

- Hvis og ndr der bestdr ret til medbestemmelse i et eller

flere selskaber, som stifter et SE-selskab, overfres denne
ret til SE-selskabet, ndr dette er stiftet, medmindre

T parterne bestemmer andet.

De konkrete procedurer for tveernational information
og haring af medarbejderne, samt i givet fald disses
medbestemmelse, som skal galde for hvert SE-selskab,

- bor primeare fastlegges 1 en- aftale. mellem de berorte

parter eller, hvis der ikke mdgas en aftale, 1 et subsidizrt
regelseet. .

- Medlemsstaterne bor have mulighed for ikke at anvende

referencebestemmelserne o medbestermnmelse 1 tillalde
af fusion henset 1l de forskellige former for national
praksis for medarbejderindlydelse. Det bor i si fald
gennem en tlpasning af registreringsreglerne sikres, at
de former og den praksis for medbestemmelse, der métte
eksistere i de deltagende selskaber, kan opretholdes,

Afstemningsreglerne i det swslige forhandlingsorgan,
der repreesenterer medarbejderne, skal, navnlig ndr der
indgas aftaler om mindre medbestemmelse end den, der
cksisterer 1 et efler flere af de deltagende selskaber, st i
et rimeligt forhold til risikoen for, at cksxsteluule
former -og praksis for medbestemmelse fortabes eller
indskreenkes. Denne risiko-er storre, ndr et SE-selskab



