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F.t 1 om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

les ikke yderligere et krav om, at kandidater ikke sam-
tidig kan sidde i valgudvalget. Herved-fraviges prin-
cipperne i:§ 10, stk.4, i bekendtgorelse om selskabs-
repraesentation. Det péhviler valgudvalget at serge for
- stemmesedler med kandidaternes navne anfert i alfa-
betisk orden for henholdsvis medlemmer af SE-sel-
skabets kompetente organ og suppleanter:

Der er ikke foreslaet krav om, at valg af medlemmer
til SE-selskabets kompetente organ er betinget af, at
der opstiller et tilstreekkeligt antal kandidater. Opstil-
ler feerre kandidater end antallet af pladser, som er til-
delt medarbejderne i Danmark, er valgbare kandidater
berettigede til at modtage valg. Herved fraviges prin-
cipperne i §21 i bekendtgﬁrelse om selskabsreprae-
sentation. )

Den foresldede bestemmelse i § 38, 1. pkt., svarer
overordnet til § 20, stk. 1, i bekendtgerelse om sel-
skabsrepraesentation. Den foresldede bestemmelse i
§ 38, 2. pkt., svarer til § 22, stk. 1, i bekendtgerelse
om selskabsrepraesentation. '

Det foreslds i § 46, stk. 1, at valgudvalgets overtree-
delse af pligten til at fremstille stemmesedler i over-
ensstemmelse med § 38, 2. pkt., kan sanktioneres med
straf i form af bede. Overtraedelse af den tilsvarende

bestemmelse i § 22, stk. 1, i bekendigerelse om sel-

skabs1epraesentat10n kan straffes pa samme made

Til § 39

Det foreslas, at det péhviler valgudvalget at serge
for afholdelsen af valget og stemmeoptellingen samt
at valgresultatet, de valgtes navn og bopel straks
meddeles til SE-selskabets kompetente organ og de
valgte. Samme oplysninger skal straks bekendtgeres

for medarbejderne. Meddelelsen kan ske skriftligt el- -

ler ved anvendelse af elektronisk dokumentudveks-

ling, elektronisk post eller tilsvarende. Bekendtgerel--

sen for medarbejderne kan ligeledes ske fx ved offent-
liggerelse pé selskabets intranet.

Den foreslaede bestemmelse i sidste del af § 39sva-
rer til § 26 i bekendtgerelse om selskabsrepraesentati- -

on.

Det foreslds i § 46, stk. 1, at valgudvalgets overtree-
delse af pligterne efter § 39, 1. pkt. til at serge for af-
holdelse af valg og optelling af stemmerne samt efter
§ 39, 2. pkt. til at meddele valgresultat og naermere
oplysninger om de valgte til SE-selskabets kompeten-

-te organ og de valgte og bekendtgere samme oplys-

ninger for medarbejderne kan sanktloneles med strafi
form af bede. ’
Overtrzedelse af bestemmelsen i § 26 1 bekendtge-
relse om selskabsrepraesentation, som svarer til den
foresléede § 39, 2. pkt., kan straffes p& samme méde.

Den foreslaede bestemmelse i § 39, 1. pkt., har ikke en
direkte parallel i bekendtgerelse om selskabsrepree-
sentation, men vurderes at vaere af grundleggende be-
tydning for medarbejdernes adgang til at udnytte mu-
ligheden for repraesentation i SE-selskabet, hvorfor
overtreedelse af pligten til at serge for aftholdelse af
valg og optaelhng af stemmerne ligeledes ber kunne
straffes.

© Til§ 40
Bestemmelsen gennemforer elementer af referen-
cebestemmelsernes del 3, b). Det foreslés, at medar-
bejdernes repraesentanter i SE-selskabets tilsyns- eller
administrationsorgan tilleegges rettigheder og pligter
p4 lige fod med andre medlemmer af organet.

Til kapitel 5

Da medlemmerne i repracsentationsorganet, herun-
der et eventuelt forretningsudvalg, eller det serlige
forhandlingsorgan samt de sagkyndige, som medlem-
merne métte radfere sig med, kan komme i besiddelse .
af oplysninger, der har vasentlig betydning for SE-
selskabets interesser, foreslés det, at der indferes reg-
ler om tavshedspligt og regler om, i hvilket omfang
SE-selskabets t1lsyns'— eller administrationsorgan kan
tilbageholde visse oplysnmger Endvidere foreslas en
bestemmelse om beskyttelse af medarbejderrepwesen-
tanter samt en bestemmelse om omgaelse indfart.

TiL§ 4l

" Bestemmelsen gennemforer artikel 8. Det fmeslas

. at medarbejdernes repraesentanter samt sagkyndige,

der bistdr dem, kan palegges tavshedspligt om be-

‘stemte forhold, der af hensyn til SE-selskabet, datter-

selskaber og bedrifter eller deltagende selskaber og
bererte datterselskaber og bedrifter ber vare fortroli-
ge. SE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan
eller det kompetente organ i deltagende selskaber, be-
rerte datterselskaber og bedrifter kan ikke pélegge
medarbejdernes repracsentanter generel tavshedsphgt '
men skal klart angive hv11ke oplysmngel der 1kke ma
v1dereg1ves

Bestemmelsen indeholder ikke naermere regler for,
hvilke typer af oplysninger, der vil kunne veere tale
om. Kerneomradet vil vaere oplysninger om forret-
nings- og driftshemmeligheder, men ogsé andre op-
lysninger vil kunne vaete beskyttelsesveerdige af hen-
syn til selskabets interesser.

I stk. 2 behandles adgangen til helt at undlade at vi-
deregive visse oplysnmgel til det seerlige forhand-
lingsorgan, 1epraasentat10nsm ganel og fouetmngsud-
valget.



