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tilsyns- eller administrationsorgan, der svarer til den
~ storste andel af pladser, medarbejderne radede over i
tilsyns- eller administrationsorganet i et af de delta-
gende selskaber.

Til § 34
Bestemmelsen gennemforer elementer af referen-
cebestemmelsernes del 3, b). Det foreslés, at et SE-
selskab ikke er forpligtet til at indfere bestemmelser
om medbestemmelse, hvis der ikke har varet sidanne
inogen af de deltagende selskaber forud for stiftelsen.

Til § 35

Bestemmelsen gennemforer elementer af referen-

cebestemmelsernes del 3, b). Det foreslés, at det er
SE-selskabets repracsentationsorgan, som treffer af-
gorelse om modellen for medindflydelse, herunder
fordelingen af pladser i tilsyns- eller administrations-

organet, eller hvordan medarbejderne kan pévirke ud- .
pegningen af medlemmer til disse organer. Mulighe-

den for medbestemmelse kan ikke geres gaelqlende,,
forend repraesentationsorganet har truffet afgerelse
-om modellen for medindflydelse. Pladser, som tilde-

les medarbejderne i Danmark, besattes efter reglerne k

i§§36-39.

Til§ 36

Det foreslas i stk. 1, at der skal nedsattes valgud-
valg. Det pahviler selskaberne i Danmark at drage
omsorg herfor. Ved selskaberne forstés sével SE-sel-
skabet, hvis det har vedteegtsmeessigt hjemsted i Dan-
mark, som eventuelle datterselskaber, uanset sel-
skabstypen; som har vedtegtsmessigt hjemsted i
Danmark. Findes der mere end et selskab med medar-
bejdere og vedteegtsmeessigt hjemsted i Danmark, pé-
hviler pligten hvert enkelt selskab. Imidlertid kan der
vaere situationer, hvor alle medarbejdere i Danmark er
ansat i bedrifter af selskaber med vedtegtsmessigt
hjemsted i udlandet. Der kan fx vere tale om filialer
registreret i Danmark. I sadanne tilfelde er ansvaret
placeret hos ledelsen i Danmark, hvilket i filialer vil
veere filialbestyrerne.

De foresliede bestemmelser i stk. 2-4 regulerer
sammensetningen af valgudvalget. Hovedreglen for
valg af repreesentanter for medarbejderne 1 stk..3, 1.
pkt., betyder, at i tilfeelde hvor en del af medarbejder-
ne i Danmark er ansat i et selskab med vedtagtsmas-
sigt hjemsted her i landet og med et repreesentations-
organ eller samarbejdsudvalg, mens en anden del af
medarbejderne er ansat i en bedrift under et selskab
med vedtaegtsmeessigt hjemsted i udlandet, er det ale-
ne representationsorganet eller samarbejdsudvalget i

F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

det danske selskab, som veelger reépraesentanterne for
samtlige medarbejdere. Det foresléds derfor i bestem-
melsens 2. pkt. at fastseette, at det s& vidt muligt skal
sikres, at interesserne for samtlige medarbejdere i
Danmark er repraesenteret i valgudvalget. Herved
tzenkes bade pA, at der i alle tilfzlde ber veere deltagel-
se 1 valgudvalget fra de forskellige selskaber og be-
drifter med danske medarbejdere, og serligt pd den si-
tuation, hvor bedrifter beskeeftiger andre faggrupper

" end dem, der er reprasenteret i selskabernes repree-

sentationsorgan eller samarbejdsudvalg. . »

Den foreslaede § 36, stk. 2-4, svarer til § 10, stk. 1-
3 i bekendtgerelse om selskabsreprasentation. -

Det foreslds i § 46, stk. 1, at selskabernes kompe-
tente organer, eller ledelsen af bedrifterne i de tilfelde
hvor alle medarbejderne er beskeeftiget i bedrifter af
selskaber med -vedtegtsmaessigt hjemsted uden for
Danmark, kan palegges straf i form af bede, hvis de
ikke overholder pligten til at udpege repreesentanter
for medarbejderne til valgudvalget efter § 36, stk. 4.
Overtraedelse af den tilsvarende bestemmelse i § 10,

stk. 3, i bekendtgerelse om selskabsrepreesentation

kan straffes p4 samme made.

, Til§ 37

Det foreslas i stk. 1 at regulere fastsattelsen af da-
toen for valget af medarbejderrepreesentanter til SE-
selskabet, og at valgudvalget er forpligtet til at give
alle medarbejderne i Danmark rimelig adgang til at
gore sig bekendt med datoen. Den foresldede bestem-
melse i stk. 2 indeberer, at valgudvalget skal bekendt-
gore valgdatoen for medarbejderne mindst 6 uger og
hajst 10 uger for valgets afholdelse, dog kan der veere
behov for en langere frist, hvis der er medarbejdere
beskeaftiget pd skibe i udenrigsfart. Det foreslds i
stk. 3. at regulere, hvilke oplysninger valgudvalget
skal give ved bekendtgerelsen af valgdatoen.

Den foresléede § 37 svarer til § 18, stk. 1-3 i be-
kendtgerelse om selskabsrepraesentation. Den srlige
regel tilfzelde, hvor der findes medarbejdere pé skibe i
udenrigsfart; svarer til bekendtgerelsens § 19.

_ Det foreéslas i § 46, stk. 1, at valgudvalgets overtrz-
delse af pligter efter § 37 kan sanktioneres med strafi
form af bade. Overtredelse af de tilsvarende bestem-
melser 1 § 18, stk. 1-3, i bekendtgerelse om selskabs-
reprasentation kan straffes pa samme méde.

" Til§38 .

Det foreslas, at valgudvalget underseger, om fore-
sliede kandidater er medarbejdere i Danmark og villi-
ge til at modtage valg. Det er saledes tilstreekkeligt, at
kandidaterne er medarbejdere i Danmark, og der stil-



