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F.'t. l. om medarbejderindfiydelse i SE-selskaber

Til § 22

Bestemmelsen gennemfarer referencebestemmel-
sernes del 1, f). Det foreslas, at SE-selskabets kompe-
tente organ skal informeres om sammensetningen af
repraesentationsorganet. Konsekvensen af, at SE-sel-
skabets kompetente organ ikke underrettes om sam-
mensetningen af repraesentationéorganet, er, at med-
arbejderrepreesentanterne ikke kan-veere sikre pa at
modtage information og blive hert i overensstemmel-
se med lovens bestemmelser. I det omfang SE-selska-
bet er bekendt med sammensztningen skal informati-
on og hering ske i overensstemmelse hermed.

Til § 23

Bestemmelsen gennemferer referencebestemmel-
sernes del 1, b). I bestemmelsen foreslds det sikret, at
A meda1beJderrepraasentat1onsorganet afspejler den ak-
tuelle medarbejdersammensetning.

Til§24

Bestemmelsen gennemforer referencebestemmel-
sernes del 1, g). I bestemmelsen foreslas, at det sikres,
at der faktisk foretages en overvejelse om hensigts-
maeessigheden i at spge en aftale forhandlet pé plads,
ved at fastszette en frist pa 4 &r. Hvis der indledes for-
handlinger om en aftale om medarbejderindflydelse,
finder de samme principper, som gjaldt for det seerlige
forhandlingsorgans forhandlinger og indholdet af den
aftale, der eventuelt indgas, anvendelse.

Til § 25

Lovforslaget” folger direktivets referencebestem-
melser del 2, b) og d) mht. at give repraesentationsor-
ganet ret til at holde mede med SE-selskabets kompe-
tente organ. Der er tale om to typer af meder, de al-
mindelige meder i § 25, der atholdes en gang om aret
og ad hoc mederne i § 26, som der er mulighed for at
afholde i specielle tilfaelde.

Det foreslas, at SE-selskabets kompetente organ
mindst en gang arligt skal holde mede med reprassen-
tationsorganet om situationen i og perspektiverne for
SE-selskabet. For at sikre representationsorganet op-
timale forberedelsesmuligheder skal alle de angivne,
relevante dokumenter udleveres af SE-selskabets
kompetente organ forud for medet. Dokumenterne
udger grundlaget for moedet, og det er séledes vigtigt,
at repraesentationsorganet far lejlighed til at forberede
sig til medet. Dette indebeerer blandt andet, at SE-sel-
skabets kompetente organ ma serge for, at dokumen-
terne udsendes i rimelig tid for madet.

SE-selskabet kan straffes med bade, hvis ikke plig-
ten til at holde mede med reprasentationsorganet
mindst en gang arligt efterleves, jf. § 46.

Til § 26

Bestemmelsen gennemforer referencebestemmel-
sernes del 2, ¢). Det forslés, at SE-selskabets kompe-
tente organ skal orientere repressentationsorganet om
seerlige omstaendigheder, som péavirker medarbejder-
nes interesser. SE-selskabets kompétente organ er kuii
forpligtet til at holde made, nir sddanne omstendig-
heder foreligger, hvis forretningsudvalget eller reprae- -
sentationsorganet anmoder herom.

Begivenheder, der pavirker medarbejdelnes inte-
resser, men som er normalt forekommende og et al-
mindeligt led i SE-selskabers virksomhed og drift, vil
ikke kunne henfores til sadanne usadvanlige beglven—
heder, der kan begrunde szerskilt 1nf01mat10n af re-
praesentationsorganet. )

Madet efter denne bestemmelse kan holdes med re-
praesentanter pa hvilket som helst ledelsesniveau in-
denfor SE-selskabet, blot disse har beslutningskom-
petence. '

Hvis SE-selskabets kompetente organ veelger ikke
at handle i overensstemmelse med det af repreesenta-
tionsorganet tilkendegivne, har reprasentationsorga-
net krav pd afholdelse af et mede mere i et forseg pa
at opné enighed. Afholdelsen af meder @ndrer dog
ikke p& SE-selskabets kompetente organs befajelser.

Medarbejderreprasentanter, der repreesenterer di-
rekte berorte medarbejdere i reprecsentationsorganet,
har ret til at deltage sammen med forretningsudvalget
i medet om beglvenheder af veesentlig betydning for
medarbejderne.

I tilknytning til medet har repreesentationsorganet
eller forretningsudvalget ret til at holde et formede,
hvor SE-selskabets ledelse ikke deltager. En eventuel
udgift i forbindelse med afholdelsen af et formede af-
holdes af SE-selskabet, jf. § 30.

SE-selskabet kan straffes med bdde, hvis ikke plig-
ten til at informere og here efterleves, jf. § 46.

Til § 27

Bestemmelsen gennemfarer referencebestemmel-
sernes del 2, e). Det foreslas, at medlemmerne af re-
preesentationsorganet skal orientere reprasentanter
for medarbejderne i SE-selskabet, datterselskaber og
bedrifter om indholdet og resuitatet af mederne med
SE-selskabets kompetente organ. :



