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F.t. L om medarbejdeundﬂydelse i SE-selskaber

arbejderindflydelse.
hvordan et repraesentationsorgan skal sammenseettes,
samt hvilke pligter og rettigheder, reprasentationsor-
ganet har. Hvis medarbejderne i SE-selskabet har ret
til medbestemmelse, suppleres bestemmelserne i dette
kapitel med bestemmelserne i kapitel 4.

il § 19

 Bestemmelsen gennemfgrer artikel 7, stk. 1 Det
foreslas, at hvis stiftelsen af et SE-selskabv gennemfo-
res, skal der nedsettes et repraesentationsorgan for in-
formation og hering, bestiende af medarbejderreprze-
sentanter: Reprasentationsorganet skal nedsettes i
.overensstemmelse med de folgende bestemmelser,
medmindre det serlige forhandlingsorgan har beslut-
tet at stotte sig pa geeldende regler om information og
hering, jf. § 16, stk. 1, eller der er indgaet aftale om
medarbejderindflydelse med mmdst deti § 17 angiv-
ne indhold.

Til § 20

Bestemmelsen gengiver referencebestemmelsernes |

del 2, a). Det foreslds, at repraesentationsorganet har
kompetence, hvis der er tale om spergsmal, dér angar
selve’ SE-selskabet, forhold i en anden medlemsstat
end den, hvor SE-selskabet er registreret, eller som
ikke ligger indenfor de befojelser, de besluttende or-
ganer har lokalt. Kompetencen er séledes udvidet i
forhold til den i lov om europeeiske samarbejdsudvalg
beskrevne, hivor et spergsmal skal angd hele fxlles-
skabsvirksomheden eller bedrifter i mindst to lande
for at vaere granseoverskridende og dermed omfattet
‘af det europziske samarbejdsudvalgs kompetence.
Her er det tilstreekkeligt, at et spergsmal angér et dat-
terselskab eller en bedrift i et andet land end det, hvor
SE-selskabet har vedtegtsmessigt hjemsted, eller
spergsmal, der gar ud over de besluttende. organers
befajelser i et datterselskab eller en bedrift i Danmark,
for at spergsmalet anses for at have grenseoverskri-
dende karakter og dermed er omfattet af repraesentati-
onsorganets kompetence. Eksempelvis kan der efter
en fusion, hvor de deltagende selskaber er ophert med
at eksistere som selvstaendige selskaber, vere brug
for, at forhold, der alene angér medarbejderne i et en-
kelt andet land end Danmark, bliver genstand for dref-
telse i repraesentationsorganet.

Til § 21

Bestemmelsen gennemforer referencebéstemmel-
sernes del 1, c) - €). Det foreslas, at medarbejderne i
hver enkelt stat, hvor der er deltagende selskaber eller
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I bestemmelserne beskrives,

bererte datterselskaber eller bedrifter, skal repreesen-
teres i repraesentationsorganet. Hvis andelen af det
samlede antal medarbejdere i deltagende selskaber,
berorte datterselskaber og bedrifter i en enkelt stat ér
over 10 %, tildeles medarbejderne fra denne stat en
ekstra plads i repreesentationsorganet. Endnu en plads
tildeles, hvis andelen er over 20 %, og s& fremdeles.

Det er antallet af medarbejdere i hvert enkelt med-
lemsstat pé det tidspunkt, hvor der informeres i hen-
hold til § 3, der bruges ved opgerelsen af antallet af
ansatte. ' ‘

Der henvises til det i Bemaefkningerne til. lovforsla-
gets § 6 anforte eksempel.

Den méade, medlemmerne af repraesentationsorga-
net velges pd 1 Danmark, foreslds fastsat i overens-
stemmelse med principperne for valg til det sarlige

-forhandlingsorgan og lov om europzeiske samarbejds-

udvalg. I Danmark er der tradition for, at samarbejds-
udvalget er det naturlige forum for information og he-
ring af medarbejderne, og det er nrliggende at gore
brug af eksistéerende repreesentative strukturer i for-
bindelse med valg til repraesentationsorganet.

I andre sitvationer, hvor samarbejdsudvalg ikke er
oprettet, men hvor der er tillidsreprasentanter for de
enkelte grupper af ansatte, vil det vaere naturligt, at
valget foretages af tillidsrepreesentanterne. Hvis der
heller ikke findes tillidsrepraesentanter i SE-selskabet, -
datterselskabet eller bedriften, veelges medlemmerne
blandt samtlige lenmodtagere:. Der er ogsa mulighed
for, at ledelsen pé den ene side og de ordineere med-
lemmer af samarbejdsudvalget eller tillidsrepraesen-
tanterne kan aftale at holde urafstemning,.

Hyvis der er grupper, der ikke omfattes af eksisteren-
de samarbejdsaftaler, eller hvis der er grupper uden
tillidsrepracsentation, skal samarbejdsudvalget eller
gruppen af tillidsrepraesentanter pd samme méde som
i lov om europeciske samarbejdsudvalg suppleres med
repraesentanter for disse grupper. Med grupper forstés
seerlige faggrupper eller grupper med szrlig uddan-
nelse. Det er en betingelse for at opna reprasentation,
at disse grupper inden valget anmoder herom. Det for-
udsaettes, at valget til 1epleesentat10ns01 ganet annon-
ceres i sd god tid, at disse grupper far mulighed for at
varetage deres interesser gennem en anmodning om
reprasentation.

Hyvis repraesentationsorganet har 11 eller flere med-
lemmer, veelger det et forretningsudvalg med maksi-
malt 3 medlemmer, der i ngdvendigt omfang kan
handle pa vegne af repreesentationsorganet. Repree-
sentationsorganet tilretteleegger herudover selv ram-
merne for dets arbejde.
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