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F. t. . om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

slutninger, som medarbejderreprasentanter, der re-
precsenterer flertallet blandt samtlige medarbejdere, er
imod. Det har fx betydning i forbindelse med stiftelse
af et SE-selskab ved fusion som anfert i § 7, hvor et
flertal, der tilvejebringes gennem medarbejderreprae-
sentanter, som har sade i det saerlige forhandlingsor-
gan gennem tildeling af yderligere pladser, ellers ville
kunne traeffe en beslutning imod flertallet af medar-
bejdernes enske. '

Til§ 15

Bestemmelsen gennemftarer'elementcr af artikel 3,
stk. 4 og artikel 7, stk. 2. Det foreslas, at hvis medar-
bejdernes adgang til medbestemmelse i SE-selskabet
skal mindskes ved en aftale mellem det seerlige for-
handlingsorgan og de kompetente organer i de delta-
gende selskaber, kreeves der et kvalificeret flertal her-
for i det serlige forhandlingsorgan. Dette geelder, nér
SE-selskabet stiftes ved fusion eller gennem oprettel-
se af et holding- eller datterselskab, og henholdsvis 25
og 50 % af samtlige medarbejdere er omfattet af en
geldende medbestemmelsesordning. Det kvalificere-
de flertal skal veere pd mindst 2/3 af medlemmerne af
det szerlige forhandlingsorgan, og disse skal ydermere
repraesentere mindst 2/3 af medarbejderne, som skal
veere fra mindst to lande.

Malestokken for, om adgangen til medbestemmelse
er indskraenket, er den hidtidige ordning i det af de
deltagende selskaber, der har givet medarbejderne den
antalsmessigt sterste indflydelse pa eller i bestyrelsen
eller tilsvarende ledelsesorgan.

Hvis det serlige forhandlingsorgan veelger en be-
stemt form for medbestemmelse blandt flere mulige,
skal denne beslutning traeffes med simpelt flertal, hvis
der ikke er tale om en indskreenkning af adgangen til
medbestemmelse for nogen medarbejdere i de delta-
gende selskaber, berorte datterselskaber og bedrifter.
Hvis det sarlige forhandlingsorgan ikke treffer et
valg mellem medbestemmelsesformer, er det den
form for medbestemmelse, der omfatter flest medar-
bejdere i de deltagende selskaber, bererte dattersel-
skaber og bedrifter, der skal anvendes i SE-selskabet
efter stiftelsen. .

Beslutningen om, hvilken form for medbestemmel-
se der skal anvendes i SE-selskabet, skal meddeles de
deltagende selskaber.

Til§ 16
Bestemmelsen gennemferer artikel 3, stk. 6. Det
foreslas, at det serlige forhandlingsorgan med kvali-
ficeret flertal endvidere kan beslutte ikke at indlede el-
ler at afbryde forhandlinger med ledelsen i de.delta-

gende selskaber, og i stedet at henholde sig til eksiste-
rende regler om information og hering i de forskellige
lande. I s fald finder ingen af referencebestemmel-
serne, som ellers udger det retlige grundlag for med-
arbejderindflydelsen i SE-selskabet, hvis en aftale i
henhold til § 11 ikke indgas, anvendelse. En sidan be-
slutning er dog ikke mulig, hvis SE-selskabet stiftes
ved omdannelse, og der har veeret adgang til medbe-
stemmelse inden omdannelsen, idet det saerlige for-
handlingsorgan ikke kan opgive adgangen til medbe-
stemmelse for medarbejderne, nar SE-selskabet stiftes
ved omdannelse. ,

Medmindre andet aftales mellem SE-selskabet og
medarbejdernes reprasentanter, kan det szrlige for-
handlingsorgan tidligst indkaldes igen to ar efter, at en
beslutning om ikke at indlede eller at afbryde forhand-
lingerne er truffet. Efter de to ars forleb skal mindst 10
% af samtlige medarbejdere eller disses repraesentan-
ter skriftligt anmode om en genindkaldelse af det sar-
lige forhandlingsorgan for at fi genoptaget forhand-
lingerne om en aftale om medarbejderindflydelse.

Til§ 17

Bestemmelsen gennemferer artikel 4, stk. 2. Det
foreslas, at en aftale mindst skal indeholde visse ele-
menter. Opregningen af elementer, en aftale om med-
arbejderindflydelse skal indeholde, er alene et mini-
mum, der gar, at en aftale kan treede 1 stedet for lov-
forslagets referencebestemmelser. Lovforslaget be-
grenser pa ingen made muligheden for, at de kompe-
tente organer i de deltagende selskaber og det seerlige
forhandlingsorgan indgér en aftale, der er mere omfat-
tende. ’ : '

Til§ 18

Bestemmelsen gennemforer artikel 4, stk. 4. En af-
tale om medarbejderindflydelse i et SE-selskab, der
stiftes ved omdannelse, skal sikre medarbejderindfly-
delse p& mindst samme niveau som i det selskab, der
skal omdannes til SE-selskab, idet omdannelsen i sig
selv ikke ma bevirke, at medarbejderindflydelsen
mindskes.

Til kapitel 3

Bestemmelserne i dette kapitel er subsidiaere i for-
hold til reglerne i kapitel 2 og skal alene anvendes, nir
der ikke kan opnés enighed om indgaelse af en aftale,
eller nir parterne positivt har bestemt at ville bruge
bestemmelserne. Der stilles krav om oprettelse af et
repraesentationsorgan efter en bestemt model i mod-
satning til det tidligere kapitel, der handler om parter-
nes muligheder for at indg deres egen aftale om med-



