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Til§ 9

Den méde, medlemmerne af det serlige forhand-
lingsorgan veelges pd i Danmark, foreslds fastsat i
overensstemmelse med principperne i lov om europee-
iske samarbejdsudvalg, Direktivet overlader def i arti-

kel 3, stk. 2, b) til medlemsstaterne at fastseette, hvor-.

dan valg til det saerlige forhandlingsor gan i medlems-

staten gennemfzres I Danmark er der tradition for, at

samarbejdsudvalget er det naturhge f01 um for infor-

mation og hering af medarbejderne, og det er neerlig-
- gende at gere brug af eksisterende repraseritative
- strukturer i forbindelse med valg til det ser hge for-
handlingsorgan. )

I andre situationer, hvor samarbejdsudvalg ikke er
oprettet, men hvor der er tillidsrepreesentanter for de

enkelte grupper af ansatte, vil det veare. natulhgt at

valget foretages af t1111ds1epraesentanterne Hvis der
heller ikke findes tillidsrepraesentanter i det deltagen-
de selskab, det berarte datterselskab eller den bererte
bedrlft veelges medlemmeme blandt samthge lon-
modtagere. Der er ogsi muhghed for, at ledelsen pa
den ene side og de ordinere medlemmer af samar-
bejdsudvalget eller tillidsr epraesentanteme kan aftale
at holde ur: afstemnmg

Hyvis der er grupper, der ikke omfattes af ek31stéren—
de samarbejdsaftaler, eller hvis der er grupper uden
t1111ds1epraesentat10n skal samarbejdsudvalget eller
gruppen af tillidsrepraesentanter pd samme made som
ilov om europeiske samarbejdsudvalg suppleres med
repreesentanter for disse grupper. Med grupper forstas

seerlige faggrupper eller grupper med serlig uddan-.

nelse. Det er en betingelse for at opnd repraesentation,
at disse grupper inden valget anmoder herom. Det for-
udsettes, at valget til det serlige forhandlingsorgan
annonceres'i sa god tid, at disse grupper. fir mulighed
~ forat varetage deres interesser gennem en anmodning
om replaasentatlon

Bestemmelsen deaekker alle valg til det saexhge for-
handlingsorgan i Danmark, uanset om SE-selskabet
skal have vedtaegtsmmsmgt h_]emsted i eller udenfor
Danmark.

TiL§ 10 -

Bestemmelsen gennemferer artikel 3, stk. 3, 2. Det
foreslas, at nar det serlige forhandlingsorgan er ned-
sat, skal de deltagende selskabers kompetente organer
serge for, at medarbejdernes repraesentanter i det seer-
lige forhandlingsorgan modtager oplysning om, hvor-
ledes stiftelsen af SE-selskabet teenkes gennemfort.
Herved gges muligheden for, at en aftale om medar-
bejderindflydelse i SE-selskabet kan indgés.

Til§ 11

Bestemmelsen gennemfarer artikel 3, stk. 3, 1. For-
mélet med at nedsztte et serligt fmhandhngsm gan er,
at repreesentanter for medarbejderne gennem forhand-
ling med de deltagende selskaber fastleegger, hvordan
medarbejderindflydelsen mest hensigtsmessigt kan
udgves i SE-selskabet. Der er dog ikke nogen egentlig
forhandlingspligt for det seerlige forhandlingsorgan,
jf. lovforslagets § 16, men hvis der forhandles og der
indgas en aftale, foreslas, at denne skal veere skriftlig.

Til§ 12 -

" Bestemmelsen gennemferer attikel 5. Det foreslés,
at forhandlingerne om en aftale om medarbejderind-
flydelse i'SE-selskabet som udgangspunkt skal veere
afsluttet indenfor et halvt ar efter nedszttelsen af det
seerlige forhandlingsorgan. Hvis de deltagende selska-
ber og medarbejderne i det seerlige forhandlingsorgan
er enige herom, kan forhandlingerne fortseette i op til
et halvt &r mere. Arsagen, til at parterne ikke kan afta-
le en forleengelse af forhandlingsperioden herudover,
er blandt andet, at der efter et 4 kan vare s4 store zn-
dringer i de deltagende selskaber og bereite dattersel-
skaber og bedrifter, at der ber nedseites et nyt og
mere repreesentativt seerligt forhandlingsorgan:

Tilg13. -

Bestemmelsen i stk. 1 svarer til artikel 3, stk. 5.

Det sarlige forhandlingsorgan har mulighed for at
fa sagkyndig bistand og det er forhandlingsorganets
eget valg, hvem det vil lade sig bistd af, hyilket ek-
sempelvis kan veere en person fra en af de europaeiske
faglige organisationer, som kan have indsigt i forhold,
der reekker ud over det nationale niveau. Der ikke sat
en begransning pé, hvor mange sagkyndige forhand-

" lingsorganet kan lade sig bist4 af, men i stk. 2 foreslis

det; at dé deltagende selskaber kun er forphgtet til at
daekke udg1ften til én sagkyndig;

Til§14.

Bestemmelsen gennemforer elementer af artikel 3,
stk. 4. Boriset fra de beslutninger, der i henhold til
§§ 15 og 16 skal treeffes med kvalificeret flertal, fore-
slas det; at et simpelt flertal, fx seks ud af ti, af med-
lemmerne af forhandlingsorganet er tilstrackkeligt til,
at der kan treeffes beslutning, forudsat at dette flertal i
det seerlige forhandlingsorgan samtidig repraesenterer -
et flertal af medarbejderne i deltagende selskabel be-
rorte datterselskaber og bedrifter.

Nar det kreeves, at flertallet i det seerlige forhand-
lingsorgan tillige skal reprasentere et flertal af det
samlede antal medarbejdere, kan der ikke traeffes be-



