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F..t. I. om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

delse i SE-selskabet, hvis ikke det swrlige forhand-
lingsorgan indgar en aftale eller treeffer beslutning om
andet, hvilket fremgar af § 19.

Der er mulighed for, at ledelses- eller administrati-
onsorganerne i de deltagende selskaber og medarbej-
derne kan indga aftale om en anden periode end 10
uger til nedsettelse af det seerlige forhandlingsorgan,
men de 10 uger efter opfyldelsen af informationsplig-
ten i § 3 er som udgangspunkt det tidspunkt, -fra hvil-

ket forhandlingsperioden som -angivet i § 12 lgber. .

Sammenlagt vil der maksimalt g& 10 uger + 6 maéne-
der fra det tidspunkt, de i § 3 naevnte oplysninger gi-
ves, til registreringen af et SE-selskab kan gennemfo-
res, hvis der ikke er indgéet aftale om et leengere for-
lab.

Bestemmelsen, herunder perioden pé 10 uger, kan
ikke henfares til en bestemt artikel i direktivet, men
fastszttelsen af en frist, hvorefter det seerlige forhand-
lingsorgan skal anses for nedsat, er en forudsetning
for, at et SE-selskab kan stiftes under alle omsteendlg-
heder.

Tilg6

Bestemmelsen gennemforer artikel 3, stk. 2, a) i.
Det foreslas, at medarbejderne i hver enkelt stat, hvor
der er deltagende selskaber eller bergrte datterselska-
ber eller bedrifter, skal repreesenteres i det serlige for-
handlingsorgan. Hvis andelen af det samlede antal
medarbejdere i deltagende selskaber, berprte datter-
selskaber og bedrifter i en enkelt stat er over 10 %, til-
deles medarbejderne fra denne stat en ekstra plads i
det sarlige forhandlingsorgan. Endnu en plads tilde-
les, hvis andelen er over 20 %, og sé& fremdeles. .

Hvis stiftelsen af et SE-selskab involverer medar-
bejdere i ti stater, hvor direktivet er geeldende, og der
i de ni af staterne er 11 % af det samlede antal medar-
bejdere i deltagende selskaber, berorte datterselskaber
og bedrifter ansat, mens der i den tiende stat er ansat
1 % af det samlede antal medarbejdere, vil det szrlige
forhandlingsorgan f& 19 medlemmer i alt. Alle ni sta-
ter, hvor der er mere end 10 % af det samlede antal
medarbejdere ansat, tildeles to pladser i det szrlige
forhandlingsorgan, mens staten, hvor der er ansat 1 %
af det samlede antal medarbejdere, tildeles én plads.

Nér der i bestemmelsen og i andre af lovforslagets
bestemmelser henvises til en stat, hvor direktivet er
geldende, er der i praksis tale om et EU- eller E@S-
land. Det er imidlertid hensigtsmeaessigt for alle tilfeel-
des skyld at anvende den bredest mulige formulering,
saledes at stater, der i fremtiden métte blive omfattet
af direktivet, ogsé vil veere omfattet af lovforslaget.

Til§ 7

Bestemmelsen gennemferer artikel 3, stk. 2, a) ii.
Det foresléas, at sker stiftelsen af et SE-selskab ved fu-
sion, sikres det gennem tildeling af yderligere pladser
udover de ordinzre, der er fordelt efter principperne i
§ 6, at medarbejderne i hvert af de selskaber, der ind-
gar i fusionen, repraesenteres. Det antal yderligere
pladser, der kan tildeles, er dog maksimalt 20 % af de
ordinare pladser. Hvis antallet af selskaber, der ind-
gér i fusionen, er sterre end antallet af yderligere plad-
ser, tildeles de yderligere pladser til medarbejderne i
de selskaber med det stgrste antal medarbejdere i ned-
adstigende reekkefolge. Hvis medarbejderne i et sel-
skab i forvejen er repreesenteret i det szerlige forhand-
lingsorgan via en ordiner plads, kan de ikke tillige fa
tildelt en yderligere plads.

Huvis det i eksemplet, der er beskrevet ovenfor i be-
merkningerne til § 6, antages, at der i 4 af de 9 stater,
hvor 11 % af det samlede antal medarbejdere er ansat,
er tre deltagende selskaber, og at stiftelsen af SE-sel-
skabet saledes sker ved fusion mellem 18 selskaber, er
der tre yderligere pladser i det saerlige forhandlingsor-
gan til fordeling. Disse tre pladser tildeles medarbej-
demne i de tre selskaber, der har det storste antal med-
arbejdere, og som ikke i forvejen er repreesenteret i det
serlige forhandlingsorgan gennem tildeling af en or-
dinzr plads. Det serlige forhandlingsorgan fir s i alt
22 medlemmer, og tre staters medarbejdere fér 3 med-
lemmer i organet, mens medarbejderne i den fierde
stat, hvor der er tre deltagende selskaber, p& grund af
reglen om, at antallet af yderligere pladser maksimalt
kan veere 20 % af de ordinzre pladser, mé nejes med
at veere reprassenteret af 2 medlemmer i det sarlige
forhandlingsorgan. /

Til§ 8

Det foreslés i bestemmelsen, at det er antallet af
medarbejdere i hvert enkelt selskab pé det tidspunkt,
hvor der informeres i henhold til § 3, der bruges ved
opgerelsen af antallet af ansatte. Om der er tale om
deltidsansatte, tidsbegraenset anszttelse eller lignende
er uden betydning for opgerelsen, der udger grundla-
get for fordelingen af pladser i det serlige forhand-
lingsorgan mellem staterne og mellem de enkelte sel-
skaber.

Bestemmelsen kan ikke henfores til en bestemt ar-
tikel i direktivet, men har til forméal at skabe klarhed
over grundlaget for fordelingen afpladser i det seerlige
forhandlingsorgan.



