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delsen af loven. Bestemmelsen gennemfører artikel 2. 
Den forståelse af begreberne, bestemmelsen angiver, 
er ikke nødvendigvis anvendelig i andre sammenhæn- 
ge end i forbindelse med denne lov. 

Begrebsanvendelsen i lovforslaget er specifik og 
skal, som det fremgår af stk. 1, også ses i sammen- 
hæng med forordningen. Begrebet medarbejder, der 
ikke defineres nærmere i loven, anvendes i stedet for 
begrebet lønmodtager, der normalt anvendes i den ar- 
bejdsretlige lovgivning. Formålet hermed er alene at 
skabe overensstemmelse i begrebsanvendelsen mel- 
lem lovforslaget og forordningen, og det er ikke hen- 
sigten at fravige det arbejdsretlige lønmodtagerbe- 
greb. En medarbejder er således en lønmodtager, der 
er ansat i et af de selskaber, lovforslaget dækker. Ved 
vurderingen af, hvorvidt der er tale om en medarbej- 
der eller ej, skal det det almindelige lønmodtagerbe- 
greb anvendes. Om der foreligger et lønmodtager- el- 
ler medarbejderforhold, beror på en samlet vurdering 
af arbejdsvilkårene, herunder arbejdsgiverens interes- 
se i, at arbejdet udføres af den pågældende selv, om 
der består en arbejdspligt, om arbejdsgiveren kan in- 
struere om arbejdets udførelse, i hvis navn og for hvis 
regning og risiko arbejdet udføres mv. Selvstændigt 
næringsdrivende, der udfører arbejde for et af de af 
lovforslaget dækkede selskaber, er ikke lønmodtagere 
eller medarbejdere, ligesom navnlig medlemmer af 
direktionen m.v. typisk vil falde udenfor lønmodta- 
ger- eller medarbejderbegrebet. 

Det er kun de selskaber, som direkte indgår i stiftel- 
sen af et SE-selskab, der er omfattet af begrebet delta- 
gende selskab, jf. stk. 2 i den foreslåede bestemmelse. 
Hverken eventuelle moderselskaber eller dattersel- 
skaber er deltagende selskaber. I stk. 3 defineres dat- 
terselskaber med en henvisning til lov om europæiske 
samarbejdsudvalg. Bedrift bruges i stk. 4 og 5 og i an- 
dre af lovforslagets bestemmelser som en samlebeteg- 
nelse, der omfatter filialer, kontorer og i det hele taget 
enhver form for arbejdssted eller tilsvarende. 

De foreslåede definitioner af information og af hø- 
ring i henholdsvis stk. 9 og stk. 10 gennemfører defi- 
nitionerne heraf i direktivet. Pligten til at informere og 
høre, der påhviler SE-selskabets kompetente organ, 
adskiller sig ikke indholdsmæssigt fra den udveksling 
af oplysninger og synspunkter, der allerede i dag gæl- 
der for fx europæiske samarbejdsudvalg og til en vis 
grad for samarbejdsudvalg i Danmark. 

Definitionen af medbestemmelse i stk. 11 gennem- 
fører også definitionen i direktivet. I danske aktiesel- 
skaber er der en ret til at vælge medlemmer til besty- 
relsen, jf. aktieselskabslovens § 49 og anpartssel- 
skabslovens § 22. Når der i lovforslaget står tilsyns- 

eller administrationsorganet, vil det således være be- 
styrelsen i danske aktieselskaber. 

Til kapitel 2 
Bestemmelserne i dette kapitel regulerer nedsættel- 

sen af et særligt forhandlingsorgan og forhandlingsor- 
ganets opgaver. Det særlige forhandlingsorgan for- 
handler på medarbejdernes vegne med ledelses- og 
administrationsorganerne i de selskaber, der deltager i 
stiftelsen af SE-selskabet om en aftale om medarbej- 
derindflydelsen i SE-selskabet. Kapitlet handler tilli- 
ge om, hvordan forhandlingsorganet kan træffe be- 
slutninger, og hvad en aftale om medarbejderindfly- 
delse skal indeholde. , 

Til § 3 
Bestemmelsen gennemfører artikel 3, stk. 1. Det 

foreslås, at de selskaber, der planlægger at stifte et SE- 
selskab,, så hurtigt som muligt efter offentliggørelsen 
af planen skal informere alle de berørte medarbejdere 
om planerne med henblik på, at der indledes forhand- 
linger med medarbejderrepræsentanter om medarbej- 
derindflydelse i SE-selskabet. Oplysning om de delta- 
gende selskaber, berørte datterselskaber og bedrifter 
samt antallet af medarbejdere i de forskellige med- 
lemsstater er nødvendige for efterfølgende at kunne 
sammensætte et særligt forhandlingsorgan efter reg- 
lerne i §§ 6-8. Oplysninger om antallet af medarbejde- 
re i de enkelte selskaber har betydning for at kunne 
fastlægge, om referencebetemmelserne om medbe- 
stemmelse i givet fald vil finde anvendelse, jf. § 32. 

Til § 4 
Bestemmelsen gennemfører indledningen af artikel 

3, stk. 2. Det foreslås, at de deltagende selskabers le- 
delses- og administrationsorganer skal tage initiativ til 
nedsættelse af et særligt forhandlingsorgan, der skal 
bestå af repræsentanter for medarbejderne i de delta- 
gende selskaber m.v. 

Til 9 5 
Det foreslås i bestemmelsen, at det særlige forhand- 

lingsorgan skal anses for at være nedsat senest 10 uger 
efter, at den i § 3 nævnte information er givet. Forsla- 
get medfører, at stiftelsen af SE-selskabet under alle 
omstændigheder kan fortsætte, frem mod registrering, 
når medarbejderne har fået oplysninger, der giver 
grundlag for at sammensætte et repræsentativt for- 
handlingsorgan. Medarbejderne kan således ikke blo- 
kere for stiftelsen af et SE-selskab ved fx at undlade at 
vælge repræsentanter til forhandlingsorganet, idet re- 
ferencebestemmelserne i lovforslaget finder anven- 


