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bestemmelsesordiinger ophere med at eksistere, og
information og hering af medarbejderne vil fremover
ske i henhold til den efter dette lovforslag indgéede af-
tale eller via det nedsatte repreesentationsorgan.

Stiftes SE-selskabet ved omdannelse, 6p1:ases det

stiftende selskab ikke og der dannes ikke en ny juri-

disk person. De forpligtelser og rettigheder m.v., der

eksisterede pd registreringstidspunktet, overfores til
SE-selskabet ved registreringen. Det betyder, selska-
bets eventuelle samarbejdsudvalg eller medbestem-
melsesordninger fortsatter i SE-selskabet.

Bestemmelser vedrerende medarbejdernes medbe-
stemmelse i selskabsorganer, der er fastsat ved natio-
nal lovgivning og/eller praksis, bortset fra bestemmel-
ser til gennemfetelse af direktivet, finder ikke anven-
delse pa SE-selskaber. Det betyder, at reglerie i aktie-
selskabslovens § 49, stk. 2, om selskabsreprzaesentati-
on ikke finder anvendelse p4 medarbejderindflydelse
1 SE-selskaber. Direktivet begreenser imidlertid ikke
de bestemmelser vedrerende medbestemmelse i ledel-
sesorganerne, som er fastsat ved national lovgivning
og/eller praksis, som gelder for aktieselskabers dat-
terselskaber, jf. direktivets artikel 13, stk. 3, litra b.
Det betyder bla., at reglerne i aktieselskabslovens
§ 49, stk. 3, om koncetnreprasentation vil finde an-
vendelse, nér et SE-selskab registreret i Danmark er et
datterselskab til et aktieselskab, som ogsé er registre-
ret i Danmark. '

Gkonomiske og administrative konsekvenser for det
' “offentlige :

Lovforslaget skennes ikke at medfere gkonomiske
og administrative konsekvenser for stat, amter og
kommuner. ’

Okonomiske og administrative konsekvenser for
. erhvervslivet m.v.

Lovforslaget skennes ikke at have vaesentlige gko-
nomiske -og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet. o

Forslagets miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

Ligestillingsmeessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen konsekvenser i forhold til li-

“gestillingen af meend og kvinder.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer Radets direktiv af 8.
oktober 2001 om fastseettelse af supplerende bestem-
melser til statut for det europaeiske selskab (SE) for s
vidt angdr medarbejderindflydelse. Direktivet skal
veere gennemfort senest den 8. oktober 2004, hvor Ra-
dets forordning (EF) nr. 2157/2001 om statut for det
ehropaeiske selskab (SE) treeder 1 kraft, Lon01'slaget
gér ikke videre end direktivet.

Hpring

Lovforslaget har vaeret sendt til hering hos Dansk
Arbejdsgiverforening, Sammenslutriingen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen
i Danmark, Funktionarernes og Tjenestemandenes
Fallesrdd, Akademikernes Centralorganisation, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, - Ledernes Ho-
vedorganisation,  Kommunernes — Landsforening,

- Amtsradsforeningen, Kabenhavns og Frederiksberg

kommuner, Centralorganisationernes Fellesudvalg
og Kommunale Tjenestemeend og Overenskomstan- -
satte. Derudover har forslaget veeret sendt til hering
hos Advokatradet og Ertivervs- og Selskabsstyrelsen.



