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og anden lovgivning om bestyrelsen skal finde anven-
delse pa administrationsorganet med de forngdne til-
pasninger og reglerne for direktionen skal finde an-
vendelse pd de administrerende direktor(er). Vurde-
ringen af det danske ledelsessystem i forhold til SE-
forordningen har ikke gyldighed i andre sammenhen-
ge. Det danske ledelsessystem for aktieselskaber vil
saledes fortsaette uaendret. Der henvises til bemeerk-
ningerne til skonomi- og erhvervsministerens forslag
til SE-lov. .

5. Lovforslaget

Formalet med lovforslaget er, at medarbejderne i
forbindelse med stiftelse af et SE-selskab sikres ret til
medindflydelse i SE-selskabet, samt at den eksisteren-
de ret til medarbejderindflydelse i de selskaber, der
deltager i stiftelsen af et sddant selskab, ikke fortabes
eller indskreenkes. Ved medarbejderindflydelse for-
stas efter dette forslag alle ordninger, herunder infor-
mation, hering og medbestemmelse, der giver medar-
bejderne mulighed for indflydelse pa afgerelserog be-
slutninger, som SE-selskabet skal treeffe. Efter forsla-
get forudsacttes, at medarbejderne altid sikres en ret til
information og hering. Medarbejderne sikres endvi-
dere en ret til medbestemmelse i tilfaelde, hvor der be-
stér en ret til medbestemmelse i et eller flere selska-
ber, som stifter et SE-selskab, medmindre parterne be-
stemmer andet. !

Forslaget fastseetter procedurer for indgaelse af en
aftale om medarbejderindflydelse, nedseitelse af et
medarbejderrerpraesentationsorgan, og bestemmer,
hvilke kompetencer og befojelser, der kan tillzgges
dette repracsentationsorgan.

I lovforslaget er medarbejderindflydelse et samle-
begreb for alle ordninger, der giver medarbejderne ad-
gang til indflydelse pd de afgarelser, som selskabet
skal treeffe. Det geeldér ordninger for ledelsens videre-
givelse af information til medarbejderne og ordninger,
hvor der skabes dialog mellem ledelsen og medarbej-
derne, samt hvor -parterne udveksler synspunkter.

Men det omfatter ogsé ordninger om medbestemmel-

se, hvor medarbejdernes repraesentanter har ret til at
- veelge medlemmer til selskabets tilsyns- eller admini-
strationsorgan (i danske aktieselskaber bestyrelsen)
og pa den méde er sikret indflydelse pa selskabets an-
liggender. )

Nar planen for stiftelse af et SE-selskab er offent-
liggjort, skal ledelses- eller administrationsorganerne
i de deltagende selskaber efter lovforslaget tage initi-
ativ til oprettelse af et seerlig forhandlingsorgan besté-
ende af medarbejdere i selskaberne. Det setlige for-
handlingsorgan skal forhandle med de deltagende sel-

skaber om en aftale om den fremtidige medarbejder-
indflydelse i SE-selskabet. Forhandlingerne skal af-
sluttes efter 6 méneder, men der er mulighed for at ud-
vide forhandlingsperioden til 1 ar, hvis parterne er
enige herom. i '
Forhandlingsorganet kan treeffe beshutning med
simpelt flertal. Hvis forhandlingerne indebzrer, at der
skal tages beslutning om indskreenkning af medbe-
stemmelsesretten, skal mindst to tredjedele af med-
lemmerne stemme for. Forhandlingsorganet kan med
mindst to tredjedele af stemmerne beslutte ikke at ind-
lede forhandlinger eller at afbryde disse. Opnas der
ikke enighed om en aftale om medarbejderindflydelse
i det SE-selskab, der er under stiftelse, eller hvis par-
terne er enige herom, nedszttes et repraesentationsor-
gan, bestdende af medarbejderrepraesentanter efter be-
stemmelserne i lovforslagets kapitel 3. Repracsentati-
onsorganet har krav pi mindst et arligt mede med SE-
selskabets kompetente organ, hvor udviklingen. i sel-
skabets aktiviteter og planleegning dreftes. Derudover
kan repraesentationsorganet anmode om et mede med
SE-selskabets kompetente organ i tilfeelde af ganske
seerlige omstendigheder, fx lukning af bedrifter og
virksomheder. Nér der er ret til medbestemmelse i et

eller flere selskaber, og der ikke er indgéet en aftale

om medarbejderindflydelsen, skal bestemmelserne i
kapitel 4 tillige anvendes for at sikre medarbejderne -
fortsat ret til medbestemmelse i SE-selskabet.

6. Forholdet til eksisterende aftaler om information,
horing og medbestemmelse

Det vil afhenge af, hvordan SE-selskabet stiftes,
om de eksisterende aftaler om information, hering og
medbestemmelse fortsat kan opretholdes eller om dis-
se vil bortfalde. :

Stiftes SE-selskabet ved oprettelse af holdingsel-
skab eller ved oprettelse af et fwelles datterselskab,
fortseetter de deltagende selskaber i ueendret form,
dvs. at ogsa eventuelle samarbejdsudvalg eller med-
bestemmelsesordninger, der matte veere nedsat i hvert
af disse selskaber fortsztter. Derudover vil medarbe;-
derne 1 det stiftede SE-selskab modtage information
og hering - efter den i dette lovforslag indgaede aftale
eller via det nedsatte repraesentationsorgan - om de
emner, der vedrerer SE-selskabet. _

Stiftes SE-selskabet ved en egentlig fusion af eksi-
sterende selskaber, opharer alle deltagende selskaber
med at eksistere, nar stiftelsen af SE-selskabet er gen-
nemfert. Er der tale om en uegentlig fusion, fortseetter
et af de deltagende selskaber som SE-selskabet, mens
ovrige deltagende selskaber opherer. Dermed vil ogsé
selskabernes eventuelle samarbejdsudvalg eller med-



