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des et supplement til denne forordning, der heenger
ulpseligt sammen med denne, og skal anvendes med
virkning fra samme tidspunkt som forovdningen.«

Det folger nermere af SE-forordningens artikel 12,

stk. 2 og 3, at et SE-selskab ikke kan registreres, med-
‘mindre der er indgéet en aftale om medarbejderindfly-
delse i henhold til artikel 4 i direktivet, eller der er

truffet en afgerelse i henhold til artikel 3, stk. 6, i di-

rektivet, eller forhandlingsperioden i henhold til arti-
kel 5 i direktivet er udlgbet, uden at der er indgaet en
aftale. En opfyldelse af direktivets -bestemmelser er
saledes en forudsaetning for, at der kan dannes et SE-
selskab.

SE-forordningen overlader pa ﬂere omrader den
- neermere: regulering til medlemslandene. SE-forord-
ningen henviser pé en lang reekke omréder til den na-
tionale lovgivning, der finder anvendelse pa aktiesel-
skaber i den medlemsstat, hvor SE-selskabet har ved-
teegtsmeessigt hjemsted. Denne lovgivning vil derfor
- komme til at fungere som baggrundsret for SE-selska-
ber med vedtegtsmassigt hjemsted heri landet.

P4 baggrund heraf fremsetter @konomi- og Er-
" hvervsministeren samtidig med dette lovforslag et
lovforslag til administration af SE-forordningen og
© folgelovgivning med konsekvensaendringer i allerede

eksisterende lovgivning. :
~ SE-forordningen samt forslag til lov om det éuro-
peeiske selskab (SE-loven) samt forslag til lov om an-
dring af lov om aktieselskaber, arsregnskabsloven og
lov om statsautoriserede og registrerede revisorer

("folgeloven”) traeder i kraft samtidig med denne lov,

den 8. oktober 2004.

3. Stiftelse af et SE-selskab

SE-selskabet er en helt ny selskabsform, som kan
benyttes af aktieselskaber eller andre juridiske perso-
ner. - ‘

Et SE-selskab skal ifolge SE-forordningens -artikel
7 have sit vedtegtsmessige hjemsted inden for EU.
Det vedteegtsmessige hjemsted skal veere beliggende
i samme ‘medlemsstat som SE-selskabets hovedkon-
tor. De grundleggende forudsatninger for at stifte et
SE-selskab er, at mindst to selskaber (eller juridiske
enheder) indgdr i SE-selskabet, og at disse selskaber
som udgangspunkt henherer under mindst to forskel-
lige medlemslandes lovgivning. -

- Et SE-selskab kan stiftes ved fusion, holding, fzelles
datterselskab eller omdannelse. Den nzrmere stiftel-
sesprocedure er beskrevet i SE-forordningen.

Nér et SE-selskab stiftes ved fusion opherer enten

alle de deltagende selskaber med at eksistere og afle-
ses-af ét nyt selskab - SE-selskabet - eller alene det/de

selskab/er, der overtages af det andet selskab, der her-
efter bliver det nye SE-selskab.

Nér et SE-selskab dannes ved holding, bliver SE-
selskabet moderselskab til de initativtagende selska-
ber, der fortsat bestir som nationale aktieselskaber.

Ved stiftelse af et felles datterselskab - SE-selska-
bet - vil de selskaber, der har taget initiativ til stiftel-
sen, fortsat bestd som nationale aktieselskaber.

Nir et aktieselskab omdannes til et SE-selskab, op-
loses selskabet ikke og der dannes ikke en ny juridisk
person.

4. Organisering af et SE-selskab

Det folger af SE-forordningen, at et SE-selskab kan
veelge at vaere organiseret efter et en-strenget ledelses-
system, jf. artiklerne 43-45, eller et to-stienget ledel-
sessystem, jf. altiklemé 39-42, SE-forordningen inde-
holder derudover nogle felles regler om ledelsessy-
stemerne i artiklerne 46-51.

I det en-strengede ledelsessystem skal der udover
generalforsamlingen veere et administrationsorgan,
der varetager ledelsen af SE-selskabet. Medlemmerne
af administrationsorganet udneevnes af generalfor-
samlingen.

I det to-strengede ledelsessystem skal der udover
generalforsamlingen vare et ledelsesorgan, der pa
eget ansvar varetager ledelsen af selskabet, og et til-
synsorgan, der alene farer tilsyn med ledelsesorganets
varetagelse af ledelsen. Medlemmerne af tilsynsorga-
net valges af generalforsamlingen. Tilsynsorganet
udneevner og afsztter ledelsesorganets medlemmer.

_ Ingen kan pa samme tid veere medlem af bade ledel-

sesorganet og tilsynsorganet i et SE-selskab.

For det ledelsessystem, der ikke allerede findes i
medlemsstaterne, kan medlemsstaterne vedtage pas-
sende foranstaltninger, dvs. supplerende regler i nati-
onal ret, jf. SE-forordningens artikel 39, stk. 5, og ar-
tikel 43, stk. 4. Hvis de enkelte medlemsstater vil ud-
nytte hjemlen til at vedtage passende foranstaltninger,
forudsetter SE-forordningen, at de ger sig klart, hvil-

ket ledelsessystem der ma antages at geelde for aktie-

selskaber allerede. Medlemsstaterne er ikke umiddel-
bart tvunget til at vedtage supplerende regler.

Hvis der ses pd SE-forordningens regler og de hen-
syn, som ligger bag forordningens bestemmelser, an-
tages det i det forslag til SE-lov, som gkonomi- og er-
hvervsministeren vil fremsatte, at det vil vaere mest
korrekt at betegne det danske ledelsessystem for ak-
tieselskaber for en-strenget i forhold til SE-forordnin-
gen. Det betyder, at der kan vedtages passende foran-
staltninger for det to-strengede ledelsessystem. Det
medferer endvidere, at reglerne i aktieselskabsloven



