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F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SE-selskaber

Bemcerkninger til lovforslaget

1. Baggrunden

Lovforslaget gennemferer Rédets - direktiv
2001/86/EF af 8. oktober 2001 om fastszttelse af sup-
plerende bestemmelser til statut for det europziske
selskab (SE) for sé vidt angér medarbejderindflydelse,
i det folgende kaldet direktivet. ,

Direktivet supplerer Rédets forordning (EF) nr.
2157/2001 af 8. oktober 2001 om statut for det euro-
pzeiske selskab (SE), i det folgende kaldet SE-forord-
ningen. Direktivet skal vaere gennemfort senest den 8.
oktober 2004 og SE-forordningen traeder i kraft den 8.
oktober 2004. Direktivet er optrykt som bilag til dette
lovforslag.

Om baggrunden for direktivet fremgar det bl.a. af
direktivets preambel: : S

»For at na de i traktaten opstillede mal zndfgrer Ra-
dets forordning (EF) nr. 2157/2001 en statut for det
europeiske selskab (SE).

Denne forordning tager sigte pa at opstille en ens-

artet juridisk ramme, inden for hvilken selskaber fra
Jforskellige medlemsstater kan planlegge og gennem-
Jore en reorganisering af deres aktiviteter pd frelles-
skabsplan.

Med henblik pa at fremme Feellesskabets arbejds-
markedsmeessige og sociale mal skal der fastscettes
seerlige bestemmelser om navnlig medarbejderindfly-
delse, som tager sigte pa at sikre, at stiftelse af et SE-
selskab ikke medforer, at eksisterende praksis for
medarbejderindflydelse i de selskaber, der deltager i
stiftelsen af et SE-selskab, fortabes eller indskrcenkes.
Dette mal nds ved at opstille et regelscet pa omradet,
der supplerer forordningens bestemmelser.

Medlemsstaternes meget forskellige regler og prak-
sis med hensyn til den made, hvorpa medarbejderre-
preesentanterne har indflydelse pa beslutningstagnin-
gen i selskaberne, gor, at det ikke er tilradeligt at ind-
Jore en enkelt europeisk model for medarbejderind-
flydelse, som skal geelde for et SE-selskab.

Det skal imidlertid sikres, at der gennemfores infor-
mations- og hovingsprocedurer pd tveernationalt plan
hver gang, der stiftes et SE-selskab.

Hvis og nar der bestdr ret til medbestemmelse i et
eller flere selskaber, som stifter et SE-selskab, overfo-
res denne ret til SE-selskabet, nar dette er stiftet, med-
mindre parterne bestemmer andet.«

Spergsmélet om oprettelse af et SE-selskab (Socie-
tas Europaea) har varet under overvejelse siden 1970,
hvor Kommissionen farste gang fremsatte forslag til
forordning om et fzelles europeeisk aktieselskab. I slut-
ningen af firserne udarbejdede Kommissionen to ad-
skilte forslag, et forslag til forordning om en statut for
det europaiske aktieselskab og et forslag til direktiv
om supplering af denne statut med hensyn til arbejds-
tagernes stilling. Forst i 2000 ndede medlemsstaterne
efter mange 4rs forhandlinger til en principiel enighed
og Radet kunne endelig vedtage SE-forordningen og
direktivet den 8. oktober 2001.

2. Forholdet til SE-forordningen

SE-forordningen indeholder bl.a. bestemmelser
om, hvordan et SE-selskab stiftes, og hvordan det skal
vare organiseret. Et SE-selskab er en europeisk sel-
skabsform for greenseoverskridende virksomhed i ak-
tieselskabsform. SE-selskabet skal have samme ret-
tigheder som nationale aktieselskaber.

SE-forordningen giver nogle muligheder, som nati-
onal selskabsret ikke rummer. Det bliver sdledes med
SE-forordningen selskabsretligt muligt for aktiesel-
skaber, som henhgrer under forskellige medlemssta-
ter, at danne et SE-selskab ved fusion pa tveers af lan- -
degreenser. Det bliver endvidere muligt at flytte SE-
selskabers hjemsted fra en medlemsstat til en anden,
uden at selskabet opleses, og uden at der skal stiftes en
ny juridisk person.

Et SE-selskab kan ikke registreres, medmindre der
er indgéet en aftale om ordninger for medarbejderind-
flydelse. Om forholdet til direktivet fremgar det af
SE-forordningens preeambel:

»Reglerne for medarbejderindflydelse i SE-selska-
bet fastseettes ved Radets direktiv 2001/86/EF af 8. ok-
tober 2001 om fastscettelse af supplerende bestemmel-
ser til SE-statutten for sa vidt angdr medarbejderind-
flydelse. Bestemmelserne i dette dirvektiv udgor sdle-



